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EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la 0.N.G.D. CIVES MUNDI:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de PYMES de la ONGD CIVES MUNDI, que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2019, la cuenta de pérdidas y la memoria (todos ellos

de Pymes) correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales de PYMES adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la ONGD CIVES
MUNDI. a 31 de diciembre de 2019, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria), y en

particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion

con la auditoria de las cuentas anuales de PYMES de nuestro informe.
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Somos independientes de la ONGD de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales de
PYMES en Espafia segtin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto

comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base

suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en
nuestra auditoria de las cuentas anuales de PYMES del periodo actual. Estos riesgos han sido
tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales de PYMES en su conjunto, y en
la formacién de nuestra opinion sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre

€s0s riesgos.
SUBVENCIONES

Debido a las especiales circunstancias de la actividad de la ONGD, cuyo objetivo es la realizacién de
actividades de fines sociales mediante la obtencion de subvenciones que financien sus diferentes
proyectos, hemos considerado las subvenciones como el aspecto mas relevante de nuestra

auditoria.
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La respuesta de auditoria ha sido:

- Verificacién de las subvenciones obtenidas durante el ejercicio, asi como contabilizécién de
las mismas.

- Imputacion a resultados de las diferentes subvenciones que tiene concedidas la
organizacion.

- Revision de la informacion de la memoria.

Otra informacion: Informe de Gestion

La otra informacidn comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2019
cuya formulacion es responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva de la ONGD, y no

forman parte integrante de las cuentas anuales de PYMES.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales de PYMES no cubre el informe de
gestion. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre
la concordancia del informe de gestion con las cuentas anuales de PYMES, a partir del
conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas cuentas y sin
incluir informacion distinta de la obtenida como evidencia durante la misma. Asimismo, nuestra
responsabilidad consiste en evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de
gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el trabajo que
hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar

de ello.
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Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que
contiene el informe de gestidén concuerda con la de las cuentas anuales de PYMES del ejercicio

2019 y su contenido y su presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales de

PYMES

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales de PYMES adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la ONGD, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad
en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas

anuales de PYMES libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales de PYMES, la Junta Directiva es responsable de la
valoracion de la capacidad de la ONGD para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene

intencién de liquidar la ONGD o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

de PYMES

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de
PYMES en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un

informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Empresa

Registrada

Avda. César Augusto, 3, 9° C - 50004 ZARAGOZA - Tel. 976 43 33 39 / 687 44 59 57 - E-mail: conaudire@conaudire.es
Registro Oficial de Auditores de Cuentas n.° $1192

4




RAEGISTRO MERCANTIL DE ZARAGOZA, Tomo 2182, folic 65, Seccién B, Hoja Z-22021, NIF: B-50741893

Impresc en papel reciclado

cOnaudire.,

ECONOMISTAS
AUDITORES

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en

las cuentas anuales de PYMES.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud

de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

= Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
de PYMES, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso
de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusion del control interno.

=  Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la entidad.

»  Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la Junta
Directiva.

= Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta Directiva, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria

obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con

AENOR

ER

Empresa
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hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la ONGD para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas
anuales de PYMES o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una
opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser la causa de que la ONGD deje de ser una empresa en
funcionamiento.

»  Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
de PYMES, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales de PYMES
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar

la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditorfa planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que

identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Junta Directiva de la
entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales de PYMES del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas

significativos.
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Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o

reglamentarias prohiban revelar plblicamente la cuestion.

Zaragoza a 24 de noviembre de 2.020

e

cOnaudire.,

ECONOMISTAS
AUDITORES

Javier Aznar Lloro
Inscrito en el R.0O.A.C. con el n® 20298
Avda. César Augusto, 3,9° C

50004 Zaragoza

Socio de CONAUDIRE, S.L.P
Inscrita en el R.0.A.C. con el n©® $1192
Avda. César Augusto, 3,9° C

50004 Zaragoza
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BALANCE DE SITUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/19

CIVES MUNDI O.N.G.D. - G42101931
Importes expresados en euros

| 31/22/2010 | 31/12/2018 |

ACTIVO
118.488,57] _ 188,321,95]
I. INMOVILIZADO INTANGIBLE 5 5.174,03 5.264,91
3. Patentes, licencias, marcas y similares 1.284,99 1.375,87
5. Aplicaciones informdticas 3.889,04] 3.889,04
II. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO
IIT. INMOVILIZADO MATERIAL 5 80.013,89 95.713,13
1. Terrenos y construcciones 35.888,57 37.342,00
2. Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario y otro inmov. mat. 44,125,32 58.371,13
V. INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS AL/P 33.300,65 87.343,91
1. Instrumentos de patrimonio 3.279,43 54.887,63
2. Créditos a empresas 8 30.021,22 32.456,28
'B)_ACTIVO CORRIENTE 1.202.090,08] 1.100.802,34
II. EXISTENCIAS 2.165,03 2.165,03
3. Productos en curso 2,165,03 2.165,03
III. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA 6 12.022,22 9.152,89
1V. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 788.261,70 725.585,75
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 6.773,93 415,34
3. Deudores varios 68.045,22 4,965,02
6. Otros créditos con las Administraciones Piiblicas 713.634,55 720.205,39
V. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOCIADAS A CORTO PLAZO 1.491,53 1.491,53
2. Créditos a empresas 1.491,53 1.491,53
VIII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 398.149,60 362.407,14
1. Tesoreria 398.149,60 362.407,14
TOTAL 1.320.578,65| 1.289.124,29
PASIVO N x| 31/12/2019 | 31/12/2018
A) PATRIMONIO NETO - 2= e — | 245131 _227.551,69
A-1) FONDOS PROPIOS 10 239.581,14 222,001,50
I. DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL 200.244,32 200.244,32
1. Dotacidn fundacional/Fondo social 200.244,32 200.244,32
II. RESERVAS 337.995,36 346.120,17
2. Otras reservas 337.995,36 346.120,17
111, EXCEDENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES -324.362,99 -320.655,44
1. Remanente 71.198,88 71.198,88
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) -395.561,87 -391,854,32
IV. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 3 25.704,45 -3.707,55
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 15 5.550,19 5.550,19
I. SUBVENCIONES
II. DONACIONES Y LEGADOS 5.550,19 5.550,19
s S A F M S S 357,444,737 369,348,64|
I1. DEUDAS A LARGO PLAZO 9 357.444,27 369.348,64
1. Obligaciones y otros valores negociables
2. Deudas con entidades de crédito 21.259,26 21.259,26
5. Otros pasivos financieros 336.185,01 348.089,38
K B A [ 718.003,05] 692,223,986
III. DEUDAS A CORTO PLAZO 9 3.187,44 11.854,22
2. Deudas con entidades de crédito 3.187,44 11.854,22
V. BENEFICIARIOS - ACREEDORES 7 694.430,72 662.746,57
VI. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 20.384,89 17.623,17
1. Proveedores 9 -161,40 34,60
3. Acreedores varios 9 8.190,53 6.064,60
4, Personal (remuneraciones pendientes de pago) 9 1.422,64 0,00
6. Otras deudas con las Administraciones Plblicas 10.933,12 11.523,97
TOTAL 1.320.578,65| 1.289.124,29
En Soria a 30 de Octub

D. Jaime Diez Hernandez

D. Joa

Presidente | Secretario
CXCk

D. Gonzalo Gil'Hgrnandez

Tesorero
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CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/19
CIVES MUNDI O.N.G.D, - G42101931
Importes expresados en euros

1. Ingresos de la actividad propia 158.145,20 80.402,32
a) Cuotas de asociados y afiliados 45.483,00 52,846,32
b) Aportaciones de usuarios 500,00 900,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 11 111.762,20 26.656,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 19.434,79 18.094,52
3. Gastos por ayudas y otros 11 -411.821,00 -448.364,44
a) Ayudas monetarias -411.821,00 -448.364,44
b) Ayudas no monetarias
6. Aprovisionamientos 11
7. Otros ingresos de explotacién 2,366,98 2.795,80
8. Gastos de personal -185.053,04 -200.143,77
a) Sueldos, salarios y asimilados -141.589,10 -153.330,80
b) Cargas sociales 11 -43.463,94 -46.812,97
9, Otros gastos de explotacién ~-170.301,83 -208.025,30
a) Servicios exteriores -168.584,46 -207.795,30
b) Tributos -263,26 -230,00
¢) Pérdidas, deterioro y variacién de prov. op. comerc. -1.454,11
d) Otros gastos de gestidn corriente
10. Amortizacion del inmovilizado 5 -17.742,91 -17.217,12
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al 14
excedente del ejercicio 718.580,97 775.606,16
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio 718.580,97 775.606,16
1. Afectas a la actividad propia 718.580,97 775.606,16
L DENTE g 7]
16. Ingresos financieros 143,35 0,72|
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros 143,35 0,72
b1) De entidades del grupo y asociadas 143,35 0,72
17. Gastos financieros -362,31 -584,66
b) Por deudas con terceros -362,31 -584,66
19, Diferencias de cambio
20. Deterioro y resultado por i iones de instrum. financieros 8 -87.685,75 -6.271,78
-6.271,78

-87.685,75

1.048.113,03

RIMONIO N
'E EL P

D) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3. Subvenciones recibidas

IF) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
G) AJUSTES POR ERRORES

En Soria a 30 de O

#

D. Joaquin Alcalde Sdnchez
Presidente

D. Gonzalo Gil Hernandez
Tesorero

"\“ ““ ‘D. Jaime Diez Herndndez

Secretario

—dtlE
Ongudire.,
AUDITORES




0.N.G.D. CIVES MUNDI

O.N.G.D. CIVES MUNDI

Memoria Pyme Entidad sin Fines Lucrativos correspondiente al ejercicio terminado el
31 de Diciembre de 2.019

1. ACTIVIDAD DE LA ORGANIZACION

La ONGD Cives Mundi fue constituida en Soria en 1.987 al amparo de los previsto en el ar-
ticulo 22 de Constitucion Espariola de 1.978, de la Ley de Asociaciones 191/64 de 24 de Diciem-
bre, en el Real Decreto 504/85 de 6 de febrero y demds disposiciones legales.

Su sede social se encuentra en la calle Eduardo Saavedra 38, 1°, 42.004, Soria.

A lo largo de los afios el trabajo de Cives Mundi se ha especializado en el desarrollo humano
sostenido y auto sostenible en las regiones deprimidas tanto de los paises en vias de desarrollo co-
mo en Espafia, con especializacion en los pueblos originarios y pueblos indigenas de los paises
menos avanzados, a través de procesos de desarrollo rural que contengan estrategias de gobernabi-
lidad democrética, respeto de los derechos humanos, soberania alimentaria, proteccion del medio
ambiente y género, hasta la fecha de hoy en que practicamente la totalidad de la actividad de la
Asociacion se centra en este area.

La Asociacion ONGD Cives Mundi se constituyo con el fin de “Fomentar la Cooperacién in-
ternacional al desarrollo en los paises en vias de desarrollo, principalmente de América Latina y
Africa por tiempo indefinido y sin fines de lucro”. Sus estatutos se modificaron y, en la actualidad,
sus fines sociales son:

e Fomentar la cooperacion internacional al desarrollo en los paises en vias desarrollo o que
por circunstancias especiales (conflictos, catastrofes naturales, ...) se vean aboca-
dos a circunstancias desfavorables para sus habitantes, al objeto de mejorar las
condiciones de vida de los habitantes mas desfavorecidos del planeta

e Mejorar las condiciones de vida de los mds desfavorecidos dentro del territorio nacional
(inmigrantes, transetintes, drogodependientes, discapacitados o cualquier sector en
riesgo de exclusion)

En 1.992 inicié la que hoy constituye su principal actividad: el fomento del desarrollo de la
comarca de Cochabamba en Peri. En la actualidad su actividad es extiende a Tanez, Argelia, Ma-
rruecos, Perd, Paraguay, Ecuador, Colombia, Haiti, Republica Dominicana, Filipinas, Camboya,
Kenia y Tanzania.

1
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La ONGD CIVES MUNDI persigue como objetivos esenciales:

I) El desarrollo humano sostenido y auto sostenible en las regiones deprimidas tanto de los pai-
ses en vias de desarrollo como en Espafia, con especializacion en los pueblos origi-
narios y pueblos indigenas de los paises menos avanzados, a través de procesos de
desarrollo rural que contengan estrategias de gobernabilidad democritica, respeto
de los derechos humanos, soberania alimentaria, protecciéon del medio ambiente y
género, mediante;

a) La realizacion de proyectos y/o programas dirigidos a la potenciacidn de los recursos locales
endogenos, ya sean culturales, sociales, econdmicos, o0 medio ambientales;

b) La promocion, el apoyo y la asistencia técnica a iniciativas de terceros consecuentes con los
propios fines de la Asociacidn;

c) La investigacion y difusion de nuevos instrumentos y politicas de desarrollo;
d) La formacion de recursos humanos para el desarrollo; y

e) La promocién de nuevas instituciones consecuentes con los fines de la Asociacion.

IT) Promover y optimizar la incorporacién de personas en tareas de voluntariado en proyectos
de desarrollo, tanto en cooperacién internacional como en proyectos desarrollados
en Espafia.

I11) La colaboracion con el mundo académico en general y en particular la Universidad, para la
realizacion de actividades conjuntas mediante los mecanismos mas adecuados en
cada momento.

1V) Constituirse en el seno de la sociedad civil en referencia de encuentro, discusion y debate
de los temas propios de sus objetivos y actividades.

Se le aplica la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Orgénica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos, el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, el Real Decreto 1611/2007,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Fundaciones de Competen-
cia Estatal, el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General
de Contabilidad, el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas y los criterios contables especificos
para microempresas, el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las nor-
mas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo
del plan de actuacién de las entidades sin fines de lucro, y demas disposiciones legales aplicables.

La entidad forma grupo y estd dispensada de elaborar cuentas anuales consolidadas por razon
de tamaiio. La informacion del grupo de entidades en los términos previstos en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio y en la norma de elaboracion de las cuentas anuales 107 es la siguiente;
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Sociedad dependientes

Nombre Huertos de Soria, S.L.
La Produccion, transformacion, distribucion y
comercializacion de frutas, verduras y otros productos
agroalimentarios de caracter tradicional, artesanal, natural o
bioldgico, asi como la formacién y la sensibilizacidn social
para la difusion de métodos de cultivos tradicionales
respetuosos con el medio, la recuperacion de variedades
locales, el fomento de la dieta saludable entre la poblacion,
el arriendo de fincas risticas, la prestacion de servicios de
asesoramiento y consultorfa en el ambito de la agricultura
tradicional y ecoldgica, asi como la adquisicion y
participacion de otras companias con objetivos similares a
esta
Domicilio ¢/Aduana Vieja 23-2, bajo 99, 42.002 (Soria)
Nombre El Hueco Labs, S.L.U.

Desarrollo de software, servicios de comunicacion digital,
disefio grafico, investigacion y consultoria tecnoldgica,
marketing digital mantenimiento de sistemas software vy
hardware, aceleracidn e incubacién de emprendimientos, asi
como la participacion en otras empresas con objetivos
similares

Domicilio c/Aduana Vieja 23-2, bajo 99, 42.002 (Soria)

Objeto

Objeto

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro. Para la formulacion de los estados
financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y
como figura en el apartado 4. Normas de registro y valoracion.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel
Las Cuentas Anuales del ejercicio 2.019 adjuntas han sido formuladas por la Junta Direc-

tiva a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2.019 y en ellas se han
aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011,
de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del Plan General de Contabili-
dad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines
de lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2.013, por las que se aprueban el Plan de Contabili-
dad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades
sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de
aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, regula-
dora del Derecho de Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines Iucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Asamblea General Ordi-
naria, estimandose que serdn aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior fueron aprobadas, por la Asamblea General
Ordinaria el 7 de mayo de 2019

\
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b) Principios contables no obligatorios aplicados
No se ha aplicado ningtin principio no recogido en el Plan General de Contabilidad.

c) Aspectos criticos de Ja valoracién y estimacién de la incertidumbre
La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funciona-
miento, sin que exista ningin tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos
en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En este sentido, en la formulacion de las presentas Cuentas Anuales se ha tenido en
cuenta el escenario que se ha abierto tras la publicacién del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. A juicio de los administradores, en ese escenario se producira un
descenso de actividad que tendra impacto en los resultados de 2020, pero que no comprometerd la
viabilidad futura de la ONG, que se verd reforzada por las nuevas herramientas de gestion de
personal y las nuevas vias de financiacion facilitadas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del
COVID-19.

A pesar de que estas estimaciones fueron realizadas por la Direccién de la Sociedad con la mejor
informacién disponible sobre los hechos analizados, en la fecha de formulacion de estas cuentas
anuales, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas
(al alza o a la baja) en préximos ejercicios: lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los

efectos del cambio de estimacidn en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas
por la Direccién de la entidad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ella.

Estas estimaciones se refieren a la vida 1til de los activos materiales (ver nota 5) e intangi-
bles (ver nota 8).

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor in-
formacion disponible a la fecha de formulacion de estas cuentas anuales sobre los hechos analiza-
dos, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en
proximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacién en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

Dado que Cives Mundi es una institucién benéfico-privada, obtiene una parte significativa
de sus ingresos por medio de acuerdos con diversos Organismos Publicos y subvenciones piblicas,
lo que le permite realizar las actividades que constituyen su objeto social y mantener su estructura,
es necesario que se mantenga el régimen actual de financiacion, ya que de lo contrario, podria su-
poner un detrimento de las actividades que realiza.

4
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d) Comparacion de la informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance
y de la cuenta de resultados, ademis de las cifras del ejercicio 2.019, las correspondientes al ejercicio
anterior. Asimismo, la informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2.019 se presenta, a
efectos comparativos con la informacion del ejercicio 2.018.

La entidad esta obligada a auditar las cuentas anuales de los ejercicios 2.019 y 2.018. Ambos
se encuentran auditados.

e) Agrupacion de partidas
Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacion en el

balance, en la cuenta de resultados y en el estado de cambios en el patrimonio neto.

f) Elementos recogidos en varias partidas

Los elementos patrimoniales recogidos en dos o mas partidas del balance son:

Corto plazo Largo plazo Total
l Préstamos con entidades bancarias 3.187,44 21.259,26 24.446,70

g) Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio no se han realizado cambios en los criterios contables que no se deban
propiamente a la adaptacion al nuevo Plan General Contable, la informacién de dichos cambios se
detallard en un punto de la memoria dedicado al cambio de plan contable y sus efectos.

h) Correccion de errores
Las cuentas anuales del ejercicio 2.019 incluyen ajustes realizados como consecuencia de

errores detectados en ejercicios anteriores.

En el presente ejercicio la sociedad ha subsanado errores relativos a ejercicios anteriores por
importe neto de -8.124,81 euros, el cual se ha imputado directamente contra el patrimonio neto,
disminuyendo la partida de reservas voluntarias. Fundamentalmente, se debe a una saldos no
regularizados en afios anteriores

i) Importancia relativa
Al determinar la informacion a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, la entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan
General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas
anuales del ejercicio 2.019.

congudire.,
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3. APLICACION DEL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General que el excedente del ejercicio 2.019, una
vez deducido el impuesto sobre beneficios, se distribuyan de la forma siguiente:

Ej. 19 Ej. 18
Base de reparto
Excedente del ejercicio 25.704,45 -3.707,55
Total 25.704,45 -3.707,55
Aplicacién
Excedentes de ej. anteriores 25.704,45 -3.707,55
Total 25.704,45 -3.707,55

No existen limitaciones para la aplicacion de los excedentes de acuerdo con las disposiciones
legales.

4. NORMAS DE VALORACION

La contabilizacidn de los hechos econémico-financieros ha sido efectuada de acuerdo con los
criterios contables siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea ¢éste el precio de ad-
quisicién o el coste de produccion. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combi-
naciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, me-
nos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterio-
ro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o indefi-
nida.

No existe ningtin inmovilizado intangible con vida ttil indefinida.

Se incluye en el coste del inmovilizado intangible, que necesita un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos financieros
relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicion,
construccion o produccion.

a) Propiedad Industrial

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de la propie-
dad o el derecho al uso o a la concesion del uso de las distintas manifestaciones de la misma, siem-
pre que, por las condiciones econdmicas que se derivan del contrato deben inventariarse por la
empresa adquirente. Se incluyen, entre otras, las patentes de invencién, los certificados de protec-
cién de modelos de utilidad, el disefio industrial y las patentes de produccion.

Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisicién o coste de
produccién, incluyendo el valor en libros de los gastos de desarrollo activados en el momento en
que se obtiene la correspondiente patente o similar, incluido el coste de registro y formalizacion de
la propiedad industrial.

Son objeto de amortizacion y correccion valorativa por deterioro. La vida ttil de la propie-

dad industrial de la Entidad es de 3 afios.
@ T_%lp
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b) Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccién, incluyéndose en este epigrafe
los gastos de desarrollo de las paginas web (siempre que esté prevista su utilizacién durante varios
afios). La vida 1til de estos elementos se estima en 3 afios

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones infor-
maticas se incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados
por la entidad para su activo™ de la cuenta de resultados.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de mante-
nimiento son cargados en la cuenta de resultados en el ejercicio en que se producen.

¢) Deterioro de valor de inmovilizado intangible

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdidas de valor, se revisan los
importes en libros de sus activos intangibles para determinar si existen indicios de que dichos acti-
vos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recupe-
rable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de
valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean
independientes de otros activos, se calculard el importe recuperable de la unidad generadora de
efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de venta
y el valor en uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efectivo)
es inferior a su importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se
reduce a su importe recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deterioro de
valor como gasto y se distribuye entre los activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar
el fondo de comercio, si existiera, y, a continuacién, el resto de los activos de la unidad prorratea-
dos en funcion de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del
activo (unidad generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recu-
perable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros que
se habrfa determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para el
activo (unidad generado de efectivo) en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una re-
version de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

En el ejercicio 2.019 la entidad no ha registrado pérdidas por deterioro del inmovilizado in-
tangible.

b) Inmovilizado material

Se valora a su precio de adquisicién o a su coste de produccion que incluye, ademés del
importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como
los gastos de explanacion y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros similares. La
Entidad incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo superior a
un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos financieros relacionados
con la financiacion especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicion, construccion o
produccion. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacién inicial del
valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas
al activo, tales como costes de rehabilitacion, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de
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provisiones. Asi como la mejor estimacion del valor actual del importe contingente, no obstante,
los pagos contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la actividad,
se contabilizan como un gasto en la cuenta de resultados a medida en que se incurran.

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del inmovilizado
material, se registran en el activo y los ajustes que surjan por la actualizacion del valor del activo
asociado al anticipo dan lugar al reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen.
A tal efecto se utiliza el tipo de interés incremental del proveedor existente en el momento inicial,
es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria financiarse en condiciones equivalentes a las
que resultan del importe recibido, que no sera objeto de modificacién en posteriores ejercicios.
Cuando se trate de anticipos con vencimiento no superior a un afio y cuyo efecto financiero no sea
significativo, no sera necesario llevar a cabo ningtin tipo de actualizacidn.

No es aplicable la activacion de grandes reparaciones y costes de retiro y rehabilitacion. La
entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién para sus bienes de acti-
vo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligaciones de
futuro.

La Junta Directiva de la entidad considera que el valor contable de los activos no supera el
valor recuperable de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material
cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor
importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados por
la entidad, se cargaran en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacién o me-
jora que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida util de
los bienes, son incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmovilizado
material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con abono a la partida de ingresos que
recoge los trabajos realizados por la entidad para si misma.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizado mate-
rial se reconocen como sustitucién en el momento en que se incurren y se amortizan durante el
periodo que medie hasta la siguiente reparacién, dando de baja cualquier importe asociado a la
reparacion que pudiera permanecer en el valor contable del citado inmovilizado.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y
un pasivo financiero por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo
arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento
en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada estimando un valor residual nulo, en funcion de los siguientes afios de vida util:

Descripcion % Anual
Construcciones 3%
Utillaje 20%
Otras Instalaciones 20%
Mobiliario 10%
Equipos Procesos de Informacion 25%
Otro inmovilizado 10%
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La entidad evalua al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por
deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos activos
a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el valor recupe-
rable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor.
En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros activos o
grupos de activos, la entidad calcula el valor recuperable de la unidad generadora de efectivo
(UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes de
venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcion de los flujos de
efectivo futuros esperados que se derivardn de la utilizacion del activo, las expectativas sobre posi-
bles variaciones en el importe o distribucion temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el
precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros factores que los
participes del mercado considerarian en la valoracion de los flujos de efectivo futuros relacionados
con el activo.,

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del
activo, se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de resultados,
reduciendo el valor en libros del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correccion valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las
amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de mani-
fiesto una pérdida de cardcter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes
del inmovilizado de la cuenta de resultados.

En el ejercicio 2.019 la entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmoviliza-
dos materiales.

c¢) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las con-
diciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demds arrendamientos se
clasifican como arrendamientos operativos.

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se contabilizara en el
balance de situacion segtin la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultdneamente, un pasivo
por el mismo importe. Este importe serd el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el
valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcion de
compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su calculo las
cuotas de carcter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el arren-
dador.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a
los aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Los contratos de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente como activo
de la entidad y se hace figurar en el pasivo la deuda existente con el acreedor. Los intereses se in-
corporan directamente como gastos a medida que se van liquidando las cuotas correspondientes.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y sustan-
cialmente todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.
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Cuando la entidad actia como arrendatario, los gastos del arrendamiento se cargan lineal-
mente a la cuenta de resultados en funcion de los acuerdos y de la vida del contrato.

Para aquellos inmovilizados arrendados a la entidad, los activos adquiridos mediante
arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor
razonable del activo y el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados,
contabilizandose un pasivo financiero por el mismo importe. Los pagos por el arrendamiento se
distribuyen entre los gastos financieros y la reduccién del pasivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacion, deterioro y baja que al resto de activos de su naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de resulta-
dos cuando se devengan.

d) Instrumentos financieros
La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos
que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultineamente, a un pasivo financiero o a
un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto instrumentos financieros,
los siguientes. La presente norma resulta de aplicacion a los siguientes.

a) Activos financieros:
— Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

—  Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

— Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, in-
cluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

—  Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obli-
gaciones, bonos y pagarés;

— Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones
en instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

— Derivados con valoracién favorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones,
permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

— Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos y
créditos al personal, fianzas y depdésitos constituidos, dividendos a cobrar y desem-
bolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:
— Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

— Deudas con entidades de crédito;
— Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagai€s;

— Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros, opcio-
nes, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

— Deudas con caracteristicas especiales, y
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Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos
financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito inclui-
dos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos
y desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.

¢) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se incluyen
dentro de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas

d.1. Inversiones financieras a largo plazo

» Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste amortizado, correspon-
diendo al efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas,
mas los intereses devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al valor
actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar. La
entidad registra las correspondientes provisiones por la diferencia existente entre
el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el que se
encuentran registradas.

» Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos valores representativos
de deuda, con una fecha de vencimiento fijados, cobros de cuantia determinada o
determinable, que se negocien en un mercado activo y que la entidad tiene inten-
cion y capacidad de conservar hasta su vencimiento. Se contabilizan a su coste
amortizado.

» Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados

La entidad clasifica los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios

en la cuenta de resultados en el momento de su reconocimiento inicial sdlo si:

=  con ello se elimina o reduce significativamente la no correlacion contable entre
activos y pasivos financieros o

= el rendimiento de un grupo de activos financieros, pasivos financieros o de am-
bos, se gestiona y evalla segin el criterio de valor razonable, de acuerdo con la
estrategia documentada de inversion o de gestion del riesgo de la entidad.

También se clasifican en esta categoria los activos y pasivos financieros con deriva-
dos implicitos, que son tratados como instrumentos financieros hibridos, bien porque
han sido designados como tales por la entidad o debido a que no se puede valorar el
componente del derivado con fiabilidad en la fecha adquisicion o en una fecha poste-
rior. Los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
resultados se valoran siguiendo los criterios establecidos para los activos y pasivos
financieros mantenidos para negociar,

La entidad no reclasifica ningiin activo o pasivo financiero de o a esta categoria
mientras esté reconocido en el balance de situacion, salvo cuando proceda calificar
el activo como inversion en empresas del grupo, asociadas o multigrupo.

» Las inversiones en empresas del grupo, asociadas o multigrupo.

# Inversiones disponibles para la venta: son el resto de inversiones que no entran
dentro de las cuatro categorias anteriores, viniendo a corresponder casi en su to-
talidad a inversiones financieras en capital, viniendo a corresponder casi a su to-
talidad a las inversiones financieras en capital, con una inversién inferior al 20%.
Estas inversiones figuran en el balance de situacidn adjunto por su valor razona-
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e)

ble cuando es posible determinarlo de forma fiable. En el caso de participaciones
en sociedades no cotizadas, normalmente el valor de mercado no es posible de-
terminarlo de manera fiable por lo que, cuando se da esta circunstancia, se valo-
ran por su coste de adquisicién o por un importe inferior si existe evidencia de su
deterioro con vencimiento inferior a tres meses

d.2. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
» Bajo este epigrafe del balance de situacién adjunto se registra el efectivo en caja
y bancos, depésitos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez
que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su
valor.

d.3. Pasivos financieros

» Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe
recibido, neto de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, in-
cluidas las primas pagaderas en la liquidacién o el reembolso y los costes de
transaccion, se contabilizan en la cuenta de resultados segiin el criterio del de-
vengo utilizando el método del interés efectivo. El importe devengado y no li-
quidado se afiade al importe en libros del instrumento en la medida en que no se
liquidan en el perfodo en que se producen.

» Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su coste de mercado y posterior-
mente son valoradas al coste amortizado utilizando el método de la tasa de inte-
rés efectivo.

Existencias

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion. El precio de adquisicion es el im-
porte facturado por el proveedor, deducidos los descuentos y los intereses incorporados al nominal
de los débitos mas los gastos adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su
venta: transportes, aranceles, seguros y otros atribuibles a la adquisicion. En cuanto al coste de
produccion, las existencias se valoran afladiendo al coste de adquisicion de las materias primas y
otras materias consumibles, los costes directamente imputables al producto y la parte que razona-
blemente corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.

La entidad utiliza el coste de produccién para la asignacion de valor a las existencias.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al precio de ad-
quisicion o coste de produccién cuando no son recuperables directamente de la Hacienda
Publica.

Dado que las existencias de la entidad no necesitan un periodo de tiempo superior a un

afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos financieros en el
precio de adquisicién o coste de produccion.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran por
su coste.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduce a
su posible valor de realizacion.
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e Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion o
a su coste de produccion, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconocién-
dolas como un gasto en la cuenta de resultados.

Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias,
el importe de la correccion es objeto de reversion reconociéndolo como un ingreso en la cuenta de
resultados.

f) Transacciones en moneda extranjera
Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional de la
entidad (euros) a los tipos de cambio vigentes en el momento de la transaccién. Durante el ejerci-
cio, las diferencias que se producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra en
vigor a la fecha de cobro o de pago se registran como resultados financieros en la cuenta de resul-
tados. La entidad no ha cambiado en el ejercicio la moneda funcional que es el euro.

Asimismo, al 31 de diciembre de cada afo, se realiza al tipo de cambio de cierre la conver-
sién de los saldos a cobrar o pagar con origen en moneda extranjera. Las diferencias de valoracion
producidas se registran como resultados financieros en la cuenta de resultados.

g) Impuesto sobre Sociedades
El gasto por impuesto corriente se determina mediante la suma del gasto por impuesto co-
rriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto corriente se determina aplicando el tipo de
gravamen vigente a la ganancia fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el importe de las
bonificaciones y deducciones generales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias temporarias de-
finidas como los importes que se prevén pagaderos o recuperables en el futuro y que derivan de la
diferencia entre el valor en libros de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se re-
gistran aplicando a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de las bases
imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por deducciones fiscales generadas
y no aplicadas.

Se reconoce el correspondiente pasivo por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias imponibles, salvo que la diferencia temporaria se derive del reconocimiento inicial de
un fondo de comercio o del reconocimiento inicial en una transaccion que no es una combinacion
de negocios de otros activos y pasivos en una operacion que en el momento de su realizacién, no
afecte ni al resultado fiscal ni contable.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias
deducibles, solo se reconocen en el caso de que se considere probable que la Entidad va a tener en
el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos y no procedan del
reconocimiento inicial de otros activos y pasivos en una operacion que no sea una combinacion de
negocios y que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable. El resto de activos por im-
puestos diferidos (bases imponibles negativas y deducciones pendientes de compensar) solamente
se reconocen en el caso de que se considere probable que la Entidad vaya a tener en el futuro sufi-
cientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.
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Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto
activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las opor-
tunas correcciones a los mismos, de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la can-
celacion de los pasivos y activos por impuesto diferido, asi como, en su caso, por el reconocimiento
e imputacién a la cuenta de resultados del ingreso directamente imputado al patrimonio neto que
pueda resultar de la contabilizacion de aquellas deducciones y otras ventajas fiscales que tengan la
naturaleza econémica de subvencion.

La entidad se encuentra acogida al régimen fiscal especial del Titulo 11 de la Ley 49/2002
desde el 02.04.2012.

La Base Imponible esta integrada exclusivamente por las rentas derivadas de las explota-
ciones economicas no exentas, es decir:

e las ajenas al objeto o finalidad estatutaria de la entidad sin fines lucrativos; y

o las realizadas en cumplimiento de su objeto o finalidad estatutaria cuando la explotacion
econdmica no se encuentre entre las expuestas en el articulo 7 de la Ley 49/2002

El tipo de gravamen al que se somete la base imponible de las entidades sin fines lucrativos
es el 10%, siendo el resultado obtenido el importe de la cuota integra.

Sobre la cuota integra, se aplican, cuando procedan, las deducciones y bonificaciones pre-
vistas en la normativa general del IS.

h) Ingresosy gastos
Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio del devengo con independencia del
momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la entidad inicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre
del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se contabi-
lizan tan pronto son conocidos,

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por
volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos,
se registran como una minoracion de los mismos. No obstante la entidad incluye los intereses in-
corporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un tipo
de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable que
se van a cumplir las condiciones que determinan su concesién como una reduccion de los ingresos
por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

i) Provisiones y contingencias
Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacion surgidas como consecuencia
de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la entidad cuyo im-
porte y momento de cancelacién son indeterminados se registran en el balance de situacién como
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provisiones por el valor actual del importe més probable que se estima que la entidad tendrd que
desembolsar para cancelar la obligacion.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, no supo-
ne una minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la enti-
dad del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembolso
serd percibido, registrindose dicho activo por un importe no superior de la obligacion registrada
contablemente.

J) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental
Los administradores confirman que la entidad no tiene responsabilidades, gastos, activos,
ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo.

k) Gastos de personal
Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a realizar dan
lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas.

El importe que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo plazo es la
diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los even-
tuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades vienen obligadas a indemnizar a sus
empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminaciéon anormal del empleo y
dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente
en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento
en que se toma la decision de efectuar el despido.

I) Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a
resultados en proporcién a la depreciacidn experimentada durante el periodo por los activos
financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se
imputardn al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los
mismos.

Mientras tienen el cardcter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo
plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como
ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

m) Transacciones entre partes vinculadas
En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo, con indepen-
dencia del grado de vinculacion, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elemen-
tos objeto de las transacciones que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su valor
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razonable. La valoracidn posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares
para las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracion afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de
elaboracion de las cuentas anuales 13 del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entenderd que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vinculadas
por una relacion de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el articulo 42
del Cédigo de Comercio, o cuando las empresas estén controladas por cualquier me-
dio por una o varias personas juridicas que actlien conjuntamente o se hallen bajo di-
reccion Unica por acuerdos o cldusulas estatutarias.

b) Se entenderd que una empresa es asociada cuando, sin que se trate de una empresa
del grupo en el sentido sefialado, la empresa o las personas fisicas dominantes, ejer-
zan sobre esa empresa asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla
detenidamente en la citada Norma de elaboracién de cuentas anuales 13,

c¢) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibi-
lidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre ac-
cionistas o participes, el control sobre otra o una influencia significativa en la toma
de decisiones financieras y de explotacién de la otra, tal como se detalla detenida-
mente en la Norma de elaboracién de cuentas anuales 15%

5. INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion adjunto es el siguiente:

Descripcion 01/01/2019 Altas Bajas 31/12/2019
Terrenos y bienes naturales 16.566,37 16.566,37
Construcciones 48.190,97 48.190,97
Maquinaria 32.731,44 32.731,44
Otras instalaciones 21.547,79 21.547,79
Mobiliario 54.928,16 54,928,16
Equipos para procesos informacion 99.396,64 99.396,64
Elementos transporte 28.195,40 28.195,40
Otro inmov material 75.778,41 1.952,79 77.731,20
Inmov material en curso 74.424,35 74.424,35
Total Inmov. Material 451.759,53 1.952,79 0,00 453.712,32
Total Amort. Acum. L.M. -356.046,40 -17.652,03 -373.698,43
Neto Inmovilizado Material 95.713,13 80.013,89
Descripcion 01/01/2018 Altas Bajas 31/12/2018
Terrenos y bienes naturales 16.566,37 0,00 0,00 16.566,37
Construcciones 48.080,97 110,00 0,00 48.190,97
Maguinaria 32.731,44 0,00 0,00 32.731,44
Otras instalaciones 21.547,79 0,00 0,00 21.547,79
Mabiliario 54.812,62 0,00 0,00 54.928,16
Equipos para procesos informacion 99.396,64 115,54 0,00 99.396,64
Elementos transporte 28.195,40 0,00 0,00 28.195,40
Otro inmov material 71.766,04 0,00 0,00 75.778,41
Inmov material en curso 74.424,35 4.012,37 0,00 74.424,35
Total Inmov. Material 447.521,62 0,00 0,00 451.759,53
Total Amort. Acum. .M. -337.171,57 -20,584,13 -1.709,30 -356.046,40
Neto Inmovilizado Material 110.350,05 95,713,13
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Los criterios de amortizacion son consistentes con el ejercicio anterior, basados en la vida util
del inmovilizado.

La politica de la entidad es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que
estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La administracién revisa anualmente,
o cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos cubiertos y se acuerdan
los importes que razonablemente se deben cubrir para el afio siguiente.

6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle de movimientos habido en este capitulo del balance de situacidn adjunto es el siguiente:

Descripcion 01/01/2019 Altas Bajas 31/12/2019
Propiedad industrial 11.821,16 0,00 0,00 11.821,16
Aplicaciones informaticas 7.635,18 0,00 0,00 7.635,18
Total Inmovilizado Intangible 19.456,34 0,00 0,00 19.456,34
Total Amort. acum.. I.M. -14.191,43 -90,88 0,00 -14.282,31
Neto Inmovilizado Intangible 5.264,91 5.174,03

Descripcion 01/01/2018 Altas Bajas 31/12/2018
Propiedad industrial 11.821,16 0,00 0,00 11.821,16
Aplicaciones informaticas 7.635,18 0,00 0,00 7.635,18
Total Inmovilizado Intangible 19.456,34 0,00 0,00 19.456,34
Total Amort. acum.. I.M. -15.849,14 727,12 -930,59 -14,191,43
Neto Inmovilizado Intangible 3.607,20 5.264,91

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa
en el ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a valores residuales, vidas utiles o
métodos de amortizacion en su caso.
Otra informacion del inmovilizado:
= Durante el presente ejercicio no se ha realizado ninguna correccién valorativa de los
bienes de inmovilizado.
» Al 31 de diciembre de 2.019, el epigrafe inmovilizado material del balance de situacion
adjunto no incluye bienes en régimen de arrendamiento financiero.
= No existen inmovilizados cuya vida (til se haya estimado indefinida.

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPTA

El movimiento durante el ejercicio, detallado por socios y padrinos ha sido el siguiente:

Socios Padrinos Total
Saldo al final del ejercicio 2017 150,00 4.253,94 4.403,94
(+) Aumentos 1.020,00 55.770,51 56.790,51
(-) Disminuciones -1.020,00 -52.644,74 -53.664,74
Saldo al final del ejercicio 2018 150,00 7.379,71 7.529,71
(+) Aumentos 900,00 45.483,00 46.383,00
(-) Disminuciones -8§70,00 -43.271,87 -44.141,87
Saldo al final del ejercicio 2019 180,00 9.590,84 9.770,84

17

re slp

ECONOMISTAS
AUDITORES



0.N.G.D. CIVES MUNDI

8. BENEFICIARIOS — ACREEDORES

El movimiento habido del epigrafe C.1V del pasivo del balance “Beneficiarios - Acreedo-

res” es el siguiente:

Beneficiarios
Saldo al final del ejercicio 2017 462.348,07
(+) Aumentos 468.357,43
(-) Disminuciones -267.958,93
Saldo al final del ejercicio 2018 662.746,57
(+) Aumentos 428.663,26
(-) Disminuciones -396.979,11
Saldo al final del ejercicio 2019 694.430,72

9. ACTIVOS FINANCIEROS

a) Categorias de activos financieros
El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos financieros
sefialados en la norma de registro y valoracion novena, de acuerdo con la siguiente estructura.

a.l) Activos financieros no corrientes

Categorias

Clases Créditos. Derivados. Otros.

Ej 19

Ej18

Préstamos y partidas a cobrar

30.021,22 32.456,28
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b) Deudas con garantia real
Durante el ejercicio no se ha producido ningiin impago del principal o de intereses
de los préstamos que la sociedad tiene vigentes.

¢) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales

Durante el ejercicio no se ha producido un impago del principal o intereses del
préstamo que figura en contabilidad.

11. SITUACION FISCAL

De acuerdo con el Titulo I1 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozaran de exencién en el Impuesto sobre
Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos para
colaborar en los fines de la entidad y las ayudas econémicas recibidas en virtud de los convenios
de colaboracién empresarial regulados en el articulo 25 de dicha Ley; las subvenciones, salvo
las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones econémicas no exentas; las proceden-
tes del patrimonio mobiliario e inmobiliario de la entidad, como son los dividendos, intereses,
canones y alquileres; y las obtenidas en el ejercicio de las explotaciones econdmicas exentas
relacionadas en el articulo 7 de dicha Ley. Asi pues, en las bases imponibles del Impuesto sobre
Sociedades solo se incluirdn las rentas derivadas de las explotaciones econdmicas no exentas.

Esta entidad ha optado por el régimen fiscal especial del citado Titulo II de la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, mediante la oportuna comunicacion a la Administracién tributaria
de fecha 2 de mayo de 2012, prorrogable anualmente.

Esta entidad no ha desarrollado durante los ejercicios 2017 y 2016 actividades no exen-
tas,

Las retenciones que se hubieran practicado en origen en concepto de Impuesto sobre las
Rentas del Capital tienen la consideracion de pagos a cuenta del Impuesto sobre Sociedades, por
lo que la Entidad puede solicitar su devolucién cuando la deuda tributaria de dicho impuesto sea
inferior al importe de las retenciones practicadas.
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12. INGRESOS Y GASTOS

El detalle de la cuenta de resultados adjunta es el siguiente:

Detalle de la cuente_l de pérdidas y Ej. 19 Ej. 18
ganancias
1. Ayudas monetarias -411.821,00 -448.364,44
a) Individuales
b) Monetarias -411.821,00 -448.364,44
2, Aprovisionamientos 0,00 0,00
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier 0.00 0.00
descuento, de las cuales: ! !
- nacionales 0,00 0,00
- adquisiciones intracomunitarias 0,00 0,00
- importaciones 0,00 0,00
b) Variacion de existencias 0,00 0,00
3. Cargas sociales: -43.463,94 -46.812,97
a) Seguridad Social a cargo de la empresa -43.451,57 -46.169,00
b) Otras cargas sociales -12,37 -643,97
4. Ingresos_de promociones, patrocinadores 111.762,20 26.656,00
y colaboraciones

13. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

APLICACION DE ELEMENTOS

PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

13.1

Actividad de la entidad

I. ACTIVIDADES REALIZADAS
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Kolda Participa: Ejercer el derecho a la alimentacién a través de la toma de
| conciencia, la participacidn y el acceso a medios y recursos.

|El Derecho a la Alimentacién, que supone el derecho a alimentarse en
| condiciones de dignidad, requiere que los Estados faciliten unas condiciones
|propicias para que las personas puedan ejercerlo; dichas condiciones no
|estén garantizadas en el ambito de actuacién de esta propuesta. El objetivo
[del proyecto es por todo ello, contribuir a facilitar las condiciones
|necesarias para ejercer el derecho a la alimentacién de un lado, y de otro
capacitar y sensibilizar a un grupo social determinado (mujeres jovenes y
|madres de familia) y a las autoridades publicas locales, para dar un giro a
las politicas publicas de manera que incluyan el derecho a la alimentacidn,
garantizando unas condiciones para una alimentacién adecuada y digna
|(esto es, precisamente, el acceso a recursos a bienes como medio de
produccion y a mercados).

La Accidn tiene por objetivo general la contribucidn a la seguridad
alimentaria en la regién de Kolda (Senegal)a través del respeto, proteccién
y realizacién del derecho a la alimentacidn. La intervencién trata de
fortalecer y legitimar a los colectivos titulares de derechos para reivindicar
1y ejercer el derecho a la alimentacidn, asi como fortalecer y capacitar a los
colectivos titulares de obligaciones para dar respuesta a esa necesidad, En
{suma, se trata de impulsar una dindmica de desarrollo basada en el
{ejercicio de derechos, colocando a las personas en el centro del proceso de
desarrollo.

____ |Propia

" | Cooperacion al Desarrollo
|Senegal

15/11}'2017 a 14/01/2019

Personal asalariado | 0 0 0
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas 555 555
Personas juridicas 1 1

Objetivo general: Mejorar la seguridad alimentaria de las poblaciones vulnerables de la regién de Kolda (Senegal) a través del
respeto, promocion y contribucidn al ejercicio del derecho a la alimentacidn.

Objetivo especifico: Contribuir al ejercicio del derecho a una alimentacion adecuada y sostenible en tres municipios del
Departamento de Medina Yoro Foula (Dinguiraye, Médina Yoro Foula y Niaming), Senegal, mediante tres fases: i) querer: toma de
conciencia respeto a la vulneracin del derecho a la alimentacion y comprension de sus causas; ii) saber: reconocer las
capacidades y compromiso para transformar la realidad, iii) Poder: crear contextos favorables para el ejercicio del derecho a la
alimentacidn y el acceso a la toma de decisiones
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| AMSAN-Kolda: mejora de la situacion alimentaria y nutricional de las
[poblaciones vulnerables de la regidn de Kolda (Senegal).

El derecho a una alimentacion adecuada comprende los aspectos
|cuantitativos, cualitativos y de aceptabilidad cultural y requiere, por tanto,
|que los Estados proporcionen un entorno propicio en el que las personas
|puedan desarrollar plenamente su potencial para producir o procurarse
|(base de ingresos suficiente) una alimentacién adecuada para si mismas vy,
|para sus familias. Dichas condiciones no estan garantizadas en el ambito de
lactuacion de esta propuesta, en particular en los municipios de Kolda,
|Ndorna y Bagadadiji (regidn de Kolda, Senegal). En consecuencia, el
Iproyecto AMSAN-Kolda contribuird a lograr la seguridad alimentaria y
nutricional para las poblaciones mas vulnerables en la regidn de Kolda
|(Senegal) mediante la creacidn de un marco favorable, e instrumentos v,
|mecanismos necesarios que contribuyan a la realizacion efectiva del
derecho a la alimentacion. La Accidn tratard de fortalecer y legitimar a los
| colectivos titulares de derechos para reivindicar y ejercer el derecho a la
alimentacidn, asi como fortalecer y capacitar a los colectivos titulares de
|responsabilidades y obligaciones para dar respuesta a esa necesidad. En
{suma, se trata de impulsar una dindmica de desarrollo basada en el
|ejercicio de derechos, colocando a las personas en el centro del proceso de
|desarrollo,

2 [Propia

|| Cooperacidn al Desarrollo
Senegal

1115/12/2018 a 14/04/2020

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario i

i

Personas fisicas
Personas juridicas

[OBje o

Objetivo general: Contribuir a lograr la seguridad alimentaria y nutricional para las poblaciones mas vulnerables en la regién de
Kolda (Senegal) mediante la creacién de un marco favorable, e instrumentos y mecanismos necesarios que contribuyan a la
realizacidn efectiva del derecho a la alimentacidn.

Objetivo especifico: Contribuir a hacer efectivo el derecho a la alimentacién de los grupos mds vulnerables en los municipios de
Kolda, de Ndorna y de Bagadadji fortaleciendo las capacidades de los titulares derechos, responsabilidades y obligaciones para
reclamar, proteger y garantizar el ejercicio pleno de este derecho; mejorando el acceso y la produccién agricola; asi como
mediante el incremento y diversificacién de los ingresos de los grupos mas vulnerables.
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|ECOKITA-Mejora de la seguridad alimentaria y la resiliencia de las
| poblaciones agricolas del circulo de Kita, regién de Kayes

{Los fundamentos de la intervencién que se propane en el drculo de Kita
[(regién de Kayes), se basan en las consideraciones de la organizacion de
[Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura-FAO. En Mali,
identifica como primordiales las intervenciones a corto plazo en el sector de
la agricultura a fin de mejorar el derecho de la poblacién a mantener un
nivel de vida digno, en términos nutricionales, a través de la diversificacién
lagricola y la calidad nutricional de la dieta, la mejora de la calidad del
producto y la inocuidad del mismo (FAQ, 2015; anexo 4). El proyecto tiene,
como objetivo general el de contribuir a los esfuerzos existentes para
mejorar la nutricion de los habitantes del circulo de Kita a partir de un
acceso sostenido de productos alimentarios diversificados y de buena
calidad. Ademds, el proyecto tiene un fuerte componente de género,
tratando de visibilizar la problematica particular ligada a la mujer agricola y
a las dificultades de diferente indole que enfrenta en el ejercicio de su
labor, y por tanto, en su derecho a desarrollarse y a participar activamente
de la vida econdmica y social de la regidn.

|Propia }

| Cooperacidn al Desarrollo
2 Mali
01/02/2018 a 31/01/2020

Personal asalar ] 0 0 0
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario i

Personas fisicas 4.000] 4,000
Personas juridicas 1 1

Objetivo general: Contribuir al ejercicio del derecho a la alimentacidn vy a la seguridad alimentaria en el circulo de Kita, region de
Kayes.

Objetivo especifico: Facilitado el acceso de forma igualitaria entre hombres y mujeres a medios productivos y a una mayor
diversidad de productos horticolas en la regién de Kayes, en suficiente cantidad y calidad durante todo el afio, mitigando los efectos
sobre el medio ambiente.
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Emprendimiento Social e Inclusion. Fortalecer el tejido empresarial
impulsando la innovacién social en Ozama, Yuma e Higuamo, Replblica
Dominicana

El proyecto fortalecerd el tejido econdmico empresarial local y el desarrollo|
humano de poblaciones vulnerables (mujeres y jévenes) de las regiones de
0zama, Yuma e Higuamo, mediante el impulso de iniciativas de generacicn|
de ingresos y oportunidades de empleo de calidad a través la promocidn de
la economia e innovacién social y el refuerzo de capacidades para
desarrollar emprendimientos sociales inclusivos y sostenibles.

El proyecto promovera los derechos econémicos como DDHH, potenciando|
el derecho al trabajo de forma igualitaria para hombres y mujeres y otros
DDHH derivados de una mejora en la generacion de ingresos y empleo,
como el derecho a la alimentacién o a educacion. Serd implementado de
forma conjunta por el MIC y Cives Mundi, y contara con la participacion
activa de diversos titulares de obligaciones y responsabilidades
relacionados con el emprendimiento social. Entre las actividades previstas
destacan: campafia de sensibilizacion sobre el ES; puesta en marcha de un
espacio fisico de coworking; concursos para identificar potenciales
emprendimientos sociales; programa de incubacién y acompafiamiento
para los emprendimientos seleccionados; rondas de inversores que
aseguren la oportunidad de acceso a financiacidn; formacion (gestién de
empresa, emprendimiento y educacién financiera, consultoria, etc.); puesta
en marcha de productos financieros adaptados; disefio de un sistema de|
medicidn de impacto especifico; jornada sobre las Alianzas Publico-Privadas
para potenciar la inversién en ES.

Propia

Cooperacion al Desarrollo
Repliblica Dominicana
01/01/2018 a 31/12/2019

Personal asalariado ! 0 0 0 0
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario ]

Personas fisicas
Personas juridicas 1 1

Objetivo general: Contribuir a hacer efectivos los derechos econémicos y sociales y a la erradicacidn de la pobreza en Repiblica
Dominicana impulsando y promoviendo la economia y el emprendimiento social entre las comunidades mas pobres y vulnerables
como medio de mejora de sus condiciones de vida.

Objetivo especifico: Fortalecer el tejido econdmico empresarial local y el desarrollo humano de poblaciones vulnerables (mujeres y
jovenes) de las regiones de Ozama, Yuma e Higuamo, Reptblica Dominicana, mediante el impulso de iniciativas de generacion de
ingresos y de oportunidades de empleo de calidad a través de la promocidn de la economia e innovacion social y el refuerzo de sus
capacidades para desarrollar emprendimientos sociales inclusivos, y sostenibles.
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EFS-SA. Mejorar la seguridad alimentaria de la comunidad agropastoralista
de Hdigala, Etiopia, fomentando practicas agricolas sostenibles

Seglin la FAQ, las tasas de inseguridad alimentaria en Etiopia afectan en la
actualidad a 8,5 millones de personas. De los 461 distritos que requieren
una respuesta humanitaria urgente, la mayoria de ellos estan situados en
la Regidn Somali, (Ver mapa regiones), situada en el extremo oriental de
Etiopia donde el deterioro de la seguridad alimentaria y el aumento de la
vulnerabilidad de su poblacién y medios de vida, es ain mds dréstico.
Entre las causas inmediatas de violacién del derecho a la alimentacién
podemos destacar el impacto de las cada vez mas intensas y prolongadas
sequias derivadas de los efectos del CC. Al tratarse de zonas
predominantemente de pastoreo y agro pastoreo, la principal fuente de
sustento es el ganado, que se ve directamente afectado por la escasez de
agua y pastos derivando en pérdida masiva del ganado ademas de las
pérdidas directas de cosechas que afectan directamente a la seguridad
alimentaria de su poblacién.

El woreda Hadigalla, donde va a llevarse a cabo la implementacién de este
proyecto, se encuentra entre los 7 distritos de la zona de Sitti (Ver mapa
administrativo Regiones), en la Regién Somali.

El proyecto "EFS-SA. Mejorar la seguridad alimentaria de la comunidad
agropastoralista de Hadigala, Etiopfa, fomentando précticas agricolas
sostenibles" se llevard a cabo durante 18 meses en 3 Kebeles de este
woreda, con el objetivo de mejorar la resiliencia de las comunidades
agorpastoralistas a través del fortalecimiento de sus capacidades de
adaptacion al cambio climatico y el acceso a recursos productivos,
permitiendo aumentar de manera sostenible su produccién agricola.

Propia

Cooperacidn al Desarrollo

Etiopia

01/01/2019 a 30/06/2020

1 1 1828 1828

Personal asalariado

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario ]

Personas fisicas 18.382 18.382
Personas juridicas

Objetivo general: Mejorar la seguridad alimentaria en la provincia de Sitti, Region Somali, reduciendo la situacién de vulnerabilidad
de las poblaciones agro-pastoralistas frente a las crisis alimentarias y a los efectos del cambio climatico.

Objetivo especifico: Mejorar la resiliencia de comunidades agropastoralistas de 3 kebeles del woreda Hdigala a través del
fortalecimiento de sus capacidades de adaptacion al cambio climatico y el acceso a recursos productivos permitiendo aumentar de
manera sostenible su produccién agricola en zonas expuestas a condiciones climatoldgicas extremas,
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|ECO-MAU: Mejorar la cadena de valor del sector agropecuario frente a la
inseguridad alimentaria en Gorgol y Guidimakha, Mauritania

| Mauritania, un pais afectado por el hambre crénica, seglin la FAO, podria
ver caer su disponibilidad de alimentos a su nivel mas bajo en muchos afios
si la sequia continda devastando los cultivos, el ganado y los medios de
subsistencia. Los efectos del cambio climatico estan afectando seriamente,
{la seguridad alimentaria y nutricional del pais, comprometiendo la
resiliencia de las poblaciones mds wulnerables. El principal medio de
subsistencia de estas poblaciones, agricultura y ganaderia, se ven dafados
por las lluvias escasas e irregulares que generan malas cosechas, y por las
sequias extremas que conllevan a la falta de agua y de alimentos para las
poblaciones y el ganado. Ante esta recurrente situacién, muchas familias se
ven obligadas a reducir el nimero de comidas al dia y la calidad de los
alimentos, incluso a vender bienes para comprar alimentos basicos. En este
contexto, el proyecto ECO-MAU tiene por objetivo contribuir al ejercicio
efectivo del derecho a la alimentacion y a la seguridad alimentaria en las
regiones de Gorgol y Guidimakha, Mas especificamente, mejorara la
resiliencia de las poblaciones més vulnerables de los departamentos de
Maghama y de Wompou para hacer frente a la inseguridad alimentaria
mediante el fortalecimiento de la cadena de valor del sector agropecuario |
el aumento de los ingresos de los jdvenes a través de la creacién de
empleos en este mismo sector y en sectores ligados.

" [Propia ]
Cooperacidn al Desarrollo
!|Mauritania

01/01/2019 a 31/12/2020

Personal asalariado

i
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
|
Personas fisicas 1.300] 1,300
Personas juridicas 1 1

Objetivo general: Contribuir al ejercicio efectivo del derecho a la alimentacion y a la seguridad alimentaria en las regiones de Gorgol
y de Guidimakha, en Mauritania.

Objetivo especifico: Contribuir a mejorar la resiliencia de las poblaciones mas wulnerables de los departamentos de Maghama
(regién de Gorgol) y Wompou (Guidimakha) para hacer frente a la inseguridad alimentaria mediante el fortalecimiento de la cadena
de valor del sector agropecuario (horticultura y lecheria) y el aumento de los ingresos de los jévenes a través de la creacion de
empleos en este mismo sector.
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AGRICULTURA SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. Fortalecimiento|
|agricola para la seguridad alimentaria en la zona rural de Cayes-Jacmel,
| Haiti

|Como parte de una estrategia de apoyo a la seguridad alimentaria en la
|regidn, Cives Mundi y MIPROS han avanzado en dar acceso a agua potable
|a 3 comunidades rurales de la comuna de Cayes Jacmel: Raymond, Bossier|
|y Gros Banane con el proyecto Agua para la Vida (12-PR1-0167).
|Con este proyecto de 24 meses, se ampliara esa zona de actuacién a 2
|comunidades rurales: Verjon y Saliniére, buscando promocionar la
|agricultura sostenible, mejorar la seguridad alimentaria y las condiciones
|de vida de la poblacién de la Comuna de Cayes-Jacmel, Dpto. del Sudeste,
| Haiti.
|Para ello, y para garantizar el acceso a una alimentacion suficiente para
sus familias, mediante la mejora de su produccidn agropecuaria y el
|aumento de sus ingresos, se fortalecerd a los pequefios productores
agropecuarios de las 5 comunidades, dando especial atencion a las
|mujeres.
{El proyecto busca aumentar y mejorar la produccion agricola de 150
parcelas de Pequefios y Pequefias Agricultoras-PA (50 ha aprox) integrados
en al Bureau Agricole Communal (BAC), para garantizar una mayor

\|Propia |
[ Cooperacidn al Desarrollo
| Haiti
1101/04/2020 a 31/03/2022

Personal asalariado |
Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

Personas fisicas 26.575 26.575
Personas juridicas 1 ] 1

Objetivo general: Contribuir a la promocidn de la agricultura sostenible, a la mejora de la seguridad alimentaria y de las condiciones
de vida de la poblacién de la Comuna de Cayes-Jacmel, Departamento del Sudeste de Haiti.

Objetivo especifico: Fortalecer las capacidades de pequefios productores y productoras agropecuarias de las comunidades rurales
de Bossier, Raymond, Gros Banane, Verjon y Saliniére de la Comuna Cayes-Jacmel, dando especial atencion a las mujeres, para
garantizar el acceso a una alimentacién suficiente a sus familias mediante Ia mejora de su produccién agropecuaria y el aumento
de sus ingresos.

irESIp

ECONOMISTAS
AUBITORES




0.N.G.D. CIVES MUNDI

|Para luchar contra la inseguridad alimentaria en la region de Kolda,
{Senegal, BEYDARI-KOLDA contribuird a fortalecer de manera sostenible la
Iresiliencia de las poblaciones mas wulnerables mejorando su situacién
{alimentaria y nutricional. Mas concretamente, la Accion mejorarad las
condiciones de vida y la seguridad alimentaria de los hogares mas
vulnerables del municipio rural de Saré Bidji (pueblos de Méridé Demba y
| Diatoumane) mediante el fortalecimiento de la cadena de valor del sector
agropecuario  (produccién, transformacion y comercializacion) y la
promocién de una alimentacién de calidad y diversificada, Asi, siguiendo
una dindmica que convierte a los titulares de derechos en protagonistas de
su propio desarrollo, se creard una cadena de produccion coherente para
garantizar la autosuficiencia alimentaria y combatir la malnutricién.

Se capacitard a 15 agentes comunitarias para liderar actividades de IEC y
se organizard una campafia de sensibilizacién mediante foros comunitarios
y programas de radio sobre tematicas relacionadas con el derecho a la
alimentacion y la seguridad alimentaria. Finalmente, 40 jovenes (50%
mujeres), formados en mantenimiento y reparacién de equipos agricolas,
asi como en técnicas de embalaje en papel Kraft, creardn sus
| microempresas rurales y seran los principales proveedores de la Granja y|
la UT, La Accién beneficiaria directamente a 2.215 titulares de derechos e
indirectamente a unas 16.000 personas, es decir, el 80% de la poblacion
del municipio de Saré Bidji.

Propia

| Cooperacién al Desarrollo
{Senegal

" |01/04/2020 a 30/11/2021

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas 2.215 2.215

Personas juridicas 1 1

Objetivo general: Contribuir a fortalecer de manera sostenible la resiliencia de las poblaciones mas vulnerables de la region de
Kolda en Senegal, mejorando su situacion alimentaria y nutricional.

Objetivo especifico: Mejorar las condiciones de vida y la seguridad alimentaria de los hogares mas vulnerables del municipio rural
de SaréBidji (pueblos de MéridéDemba y Diatoumane), mediante el fortalecimiento de la cadena de valor del sector agropecuario
(produccidn, transformacidn y comercializacion) y la promocidn de una alimentacién de calidad y diversificada.
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Adala, equidad. Transformar las relaciones de poder entre hombres y mujeres
refugiadas sirias y fomentar la equidad de género en los asentamientos de Ale-
|Askar y Al-Farah, en Bar Elias, Libano

La presente intervencion pretende promover la equidad de género, el
|empoderamiento de las mujeres, especialmente las mujeres adolescentes,
: refugiadas sirias e incidir en la prevencion del matrimonio temprano entre la
[poblacién refugiada siria a nivel comunitario en los asentamientos informales de
|Ale- Askar y Al - Farah (incluyendo sus aledafios) en la Municipalidad de Bar
|Elias (Zahle, Libana),

|Han pasado seis afios desde que comenzd la crisis en Siria. El nimero de
|poblacién siria que han cruzado las fronteras del Libano ha aumentado
|considerablemente en este periodo. En este contexto, el nimero de nifios vy,
niﬁas que no asisten a la escuela es una preocupacién importante que debe
|abordarse con urgencia, ya que representa un riesgo significativo para toda una
generacién de nifios y nifias.

De igual modo, el proyecto contard con una campafia de sensibilizacidn en
Soria que tratard de acercar la realidad de la poblacién refugiada siria en el
Libano a la sociedad soriana. Para ello, el equipo de comunicacion de Cives
Mundi no sdlo difundird las actividades y avances del proyecto, dando buena
cuenta de la solidaridad y apoyo de la Diputacion, sino que aprovechard para
|dar a conocer su situacién.

Prop]a [
Cooperacién al Desarrollo
|Libano

01/02/2019 - 31/07/2019

Personal asalariado 0 0 422
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas ) 5.505
Personas juridicas 1 1

Objetivo general: Transformar las relaciones de poder entre hombres y mujeres refugiados sirios y fomentar la equidad
de género a través del empoderamiento socioecondmico de las mujeres refugiadas sirias en los asentamientos de Ale-
Askar y Al-Farah, en Bar Elias, Libano.

Objetivo especifico: Contribuir al empoderamiento socioecondmico de las adolescentes y mujeres refugiadas sirias de los|
asentamientos informales de Ale-Askar y Al Farah, facilitando su acceso a la educacion bdsica y profesional,
incrementando su proteccidn y servicios de apoyo psicoldgico, y reforzando las capacidades de los comités de gestion
comunitaria para defender la equidad de género.
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'|PRESURA - TII Feria Nacional para la Repoblacidn de la Espafia Vacia

|Presura es un medio para promover la llegada de nuevos pobladores a las
|comarcas escasamente pobladas de Espafia. La actividad central del proyecto
consiste en una Feria dirigida a aquellas personas que buscan una nueva vida
lejos de la ciudad, de forma sostenible y que desea conocer las oportunidades
lque les brinda el medio rural para poner en marcha proyectos,
emprendimientos... Sin embargo, Presura contempla ademas una serie de
actividades paralelas que complementan a la feria y que se ejecutaran
anualmente a lo largo de la ejecucidn del proyecto,

|En lo que respecta a la Feria, se llevard a cabo durante tres dias consecutivos|
en la primera quincena del mes de noviembre. El contenido sera similar al de la
|primera edicion de Presura (http://repoblacion.es), celebrada los dias 10, 11y
112 de noviembre de 2017 en El Hueco, incluyendo:

- Expositores. En la edicion de 2017 se conté con mas de 60 expositores de
Soria, Teruel, Segovia, Guadalajara, Zaragoza, Huelva, Burgos, Albacete,
Palencia, La Rioja, Barcelona.

- Mesas redondas. Presura abarca temas como el del desarrollo rural
sostenible, innovacién social, politicas publicas contra la despoblacion,
vacimientos de empleo, oportunidades de negocio, economia circular,
|agroecologia, etc. En la primera edicién participaron 41 ponentes incluyendo
emprendedores, expertos, académicos y politicos en 8 mesas redondas.

|- Espacio Agora. Destinado a dar voz a las diferentes entidades, publicas v,
|privadas que estdn presentes en la Feria. En la edicién de 2017 hubo 40
| presentaciones.

: Propia ]
Emprendimiento Social
Espafia |
{01/01/2019 - 31/12/2019

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

i

Personas fisicas ) 90.000 90.000

Personas juridicas 6 6

Objetivo general: Contribuir al desarrollo social y econdmico de Soria a través de la puesta en valor de las oportunidades
de la provincia.

Objetivo especifico: Promover la repoblacién de las zonas escasamente pobladas de Soria y de nuestro pais dando
visibilidad a sus recursos enddgenos y a las oportunidades que existen para poner en marcha proyectos y
emprendimientos sostenibles en estas zonas, conectando a las personas que quieren desarrollar su proyecto de vida en
el mundo rural con las personas que pueden ayudarle a hacerlo realidad.
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[Back2School. Garantizado el acceso a una educacién inclusiva, equitativa y de

calidad en espacios protegidos y seguros para la infancia refugiada siria en Bar
|Elias, regidn de Zahle, Libano

|Desde el inicio de la crisis Siria hace mds de 7 afios, el nimero de nifios y nifias
refugiadas en el Libano que no asisten a la escuela y que ya llevan en algunos
|casos mds de 7 afios sin escolarizar, es una preocupacion importante que debe
abordarse con urgencia, ya que representa un riesgo significativo para toda una
{generacidn de nifios y nifias y pone en riesgo el desarrollo futuro del pais de
[origen a su regreso, y que esta poniendo en una grave situacidn también al
|Libano, pais de acogida.

|Este colectivo ademds poblacion, también ha sufrido riesgo de desarrollar
problemas de salud mental, derivado de los dafios psicoldgicos causados por
haber sido testigos de una violencia extrema, y por el hecho de haber tenido
que dejar su casa, desplazarse a un nuevo lugar y vivir en las condiciones de
|violencia interna y externa y desproteccién que se dan en un campamento de
| refugiados.

[Par ello, el objetivo especifico del proyecto es el garantizar el acceso a una
|educacion inclusiva, equitativa y de calidad en espacios protegidos y seguros
|para la infancia refugiada siria en los asentamientos informales de Bar Elias y
|alrededores, regién de Zahle, Libano, que permita a estos nifios no sdlo recibir
una educacién sino tratar de acceder al sistema educativo libanés mientras
|permanecen en el pais.

i Propia §

€ Cooperacidn al Desarrollo
|Libano

01/02/2020 - 31/07/2020

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

E aa.

Personas fisicas 1.692
Personas juridicas 1 1

Objetivo general: Contribuir a garantizar el ejercicio del Derecho Humano a educacién basica y el derecho a proteccidn de
la infancia refugiada siria fortaleciendo su capacidad de resiliencia y la de sus familias en los asentamientos informales de
Bar Elias, region de Zahle, Libano.

Objetivo especifico: Garantizar el acceso a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad en espacios protegidos y
seguros para la infancia refugiada siria en los asentamientos informales de Bar Elias y alrededores, regién de Zahle,
Libano.
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|NO LOST GENERATION. Mejorar el acceso a una educacién inclusiva, equitativa
|y de calidad en espacios protegidos y seguros para la infancia refugiada siria en
Bar Elias, regién de Zahle, y Libano

I Desde el inicio de la crisis Siria hace mas de 8 afios, el nimero de nifios y nifias
|refugiadas en el Libano que no asisten a la escuela y que ya llevan en algunos
casos mas de 7 afios sin escolarizar, es una preocupacion importante que debe
|abordarse con urgencia, ya que representa un riesgo significativo para toda una
generacion de nifios y nifias y pone en riesgo el desarrollo futuro del pais de
origen a su regreso y que estd poniendo en una grave situacién también al
Libano, pais de acogida. Ademas, y pese al esfuerzo de grandes agencias
internacionales y proyectos de cooperacién para el desarrollo, y del Libano
|como pais de acogida, las perspectivas para los refugiados en el Libano son
I cada vez mas precarias.

|Este colectivo ademas también ha sufrido riesgo de desarrollar problemas de
salud mental, derivado de los dafios psicolégicos causados por haber sido
|testigos de una violencia extrema, y por el hecho de haber tenido que dejar su
[casa, desplazarse a un nuevo lugar y vivir en las condiciones de violencia
[interna y externa y desproteccion que se dan en un campamento de refugiados.
|Segiin datos de ACNUR y UNICEF (2016), mas del 70% de los refugiados de
|siria que residen en el Libano viven en la pobreza, lo que impulsa mecanismos
|de afrontamiento negativos como el aumento de la deuda, el trabajo infantil y el
matrimonio precoz,

|Estos desplazamientos prolongados y el aumento de las wulnerabilidades
|relacionadas con las inseguridades antes mencionadas y con las graves
|condiciones de vida en los asentamientos abarrotados agravan alin més el
|riesgo de que se produzcan incidentes de violencia de género. En el Libano, las
mujeres, las nifias y los nifios, especialmente los de la comunidad de
refugiados, se ven desproporcionadamente afectados por la violencia de
| género, incluida la violencia doméstica.

‘ Propia E
ooperacién al Desarrollo
Libano J
01/02/2020 - 31/07/2020

Personal asalariado I 0 0 0 0
Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

Personas fisicas ' ' 1.538 - .538
Personas juridicas 1 1

%

Objetivo general: Contribuir a garantizar el ejercicio del Derecho Humano a educacién basica, el derecho a proteccién de
la infancia refugiada siria y a una vida digna, asegurando el acceso a una educacién de calidad y fortaleciendo su
capacidad de resiliencia y la de sus familias en los asentamientos informales de Bar Elias, regién de Zahle, Libano.

Objetivo especifico: Asegurar el acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad en espacios protegidos y,
seguros para la infancia refugiada siria en los asentamientos informales de Bar Elias y alrededores, region de Zahle,
Libano.
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7]

|SOCENT SPAs - Social Entrepreneurship in Sparsely Populated Areas

SOCENT SPAs fomentara la cooperacign interregional entre 6 entidades
publicas y privadas de Finlandia, Alemania, Eslovaquia y Espafia con vistas a
mejorar la efectividad de las politicas regionales de apoyo activo a la visibilidad,
" lincubacidn y aceleracion de los emprendedores sociales en Areas Escasamente
|Pobladas (SPAs) como conductores de la competitividad regional y del
“|crecimiento inclusivo.

En las SPAs, las tendencias demograficas son un desafio especifico. Como

contramedida, se necesita desarrollar la innovacion social para promover el
" lempleo yla competitividad ya que puede crear una diferencia real como fuente
|de enfoques innovadores para resolver problemdticas sociales a través de la
|movilizacién de la sociedad civil para promover un desarrollo socioecondémico
linclusivo. Las empresas sociales (SEs) benefician directamente el desarrollo
|local y corrigen las desigualdades socioecondmicas mientras generan impactos
sociales positivos en las comunidades locales, un aspecto crucial para fijar
[poblacion en las SPAs. Sin embargo, el apoyo a medida para las SEs es
llimitado; los responsables politicos pueden jugar un rol importante
|estableciendo un marco juridico adecuado.
Por lo tanto, para influir en las politicas en vista de mejorar la visibilidad
| competitividad de las SEs, teniendo en cuenta las condiciones de las SPAs, serd
|fundamental el intercambio interregional de conocimiento y de
|experiencias/buenas précticas exitosas. Con un enfoque integrado, serd
'mpiementado un exhaustivo proceso de aprendizaje basado en Ila
lidentificacion, el andlisis y la transferencia a través de talleres, visitas y
|reuniones con los grupos de interés. En base a las lecciones aprendidas, serdn
|desarrollados planes de accién con el objetivo integrar a las SEs en los
regimenes de ayuda de las SPAs.
|Los productos principales serdn una guia de buenas précticas para las SEs en
llas SPAs y 4 planes de accién implementados. El resultado principal serd la
|sensibilizacion de los responsables politicos acerca de las SEs como
|conductoras de crecimienta inclusivo y el incremento de sus capacidades a la
[hora de identificar las necesidades de las SEs y hacer frente a ellas
adecuadamente en sus politicas para crear un entorno juridico favorable para

l

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas
Personas juridicas

Objetivo general: Fomentar el emprendimiento social en areas escasamente pobladas.

Objetivo especifico: Fomentar la cooperacion interregional entre 6 entidades puiblicas y privadas de Finlandia, Alemania,
Eslovaquia y Espafia con vistas a mejorar la efectividad de las politicas regionales de apoyo activo a la visibilidad,
incubacion y aceleracidn de los emprendedores sociales en Areas Escasamente Pobladas (SPAs) como conductores de la
competitividad regional y del crecimiento inclusivo.

PRINCIPALES RESULTADOS:

- 1 estudio de evaluacién del marco juridico y del estado del emprendimiento social en cada una de las dreas
escasamente pobladas (SPAs) que forman parte del proyecto

= 52 eventos organizados para el aprendizaje politico

- 1 compilacién de las mejores practicas para promover y apoyar el emprendimiento social en las dreas
escasamente pobladas de Finlandia, Alemania, Eslovaquia y Espafia.

= 1 guia conjunta sobre estrategias innovadoras que favorecen el desarrollo de la colaboracidn social

- 4 planes de accién implementados en las regiones meta del proyecto, para la introduccién de un sistema integral
de apoyo al emprendedor sacial en las dreas escasamente pobladas.
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La Exclusiva 4.0

La exclusiva 4.0 es un proyecto dirigido a facilitar el acceso a movilidades y
{servicios que atiendan las necesidades especificas de las personas mayores de
165 afios de territorios despoblados de las provincias de Soria, Burgos, Cuenca y,
|Guadalajara. Las acciones promueven la autonomia de las personas mayores,
|dan respuesta al aislamiento y previene la soledad no deseada en estos
|territorios. Ademds contribuyen a fijar la poblacién, hacer un uso eficiente de
los recursos disponibles y fomentar la creacién de empleo.

g Emprendimiento Social
|Esparia |
102/09/2019 - 30/11/2020

Personal asalariado ] 0 0 0 0
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas 3.000 3.000
Personas juridicas 1 1

Objetivo especifico 1: Favorecer la autonomia personal de las personas mayores de zonas rurales aisladas facilitando la
accesibilidad a los servicios que den respuestas a sus necesidades especificas.

Objetivo especifico 2: Promover alianzas territoriales que favorezcan la movilidad y la accesibilidad a servicios de primera
necesidad de las personas mayores de territorios aislados.

Objetivo especifico 3: Romper la brecha digital de las personas mayores de zonas rurales incrementando sus
competencias en el uso de TICs para dar respuesta al aislamiento social y prevenir |a soledad no deseada.

Objetivo especifico 4: Crear una herramienta innovadoras que permitan el acceso a movilidades, productos y servicios
bésicos a las personas mayores residentes en zonas rurales aisladas y escasamente pobladas.
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|Talento Solidario

[Para desarrollar un programa de sostenibilidad eficaz, en CIVES MUNDI nos
proponemos las siguientes metas:

|Fase I (Junio-Diciembre): Elaboracién del Plan de Sotenibilidad:
{1. LA CAPTACION DE FONDOS EN CIVES MUNDI

|+ Definicidn,

|+ Cddigo de Conducta en Captacion de Fondos.

|+ Cédigo de Conducta de Comunicacidn.

|+ Nuestro compromiso con los donantes.

2 . POSIBILIDADES DE COLABORACION PARA LA CAPTACION DE FONDOS
|SEGUN LINEAS ESTRATEGICAS

= Fondos procedentes de personas particulares

|« Empresas Colaboradoras

= Fondos de otras organizaciones no lucrativas

[+ Fondos procedentes de las Administraciones pblicas

|+ El cara a cara

|= Venta de productos

|+ Venta de merchandising

|» Captacion de fondos y TIC's

[+ Otros

|3- PROCEDIMIENTOS PARA LA DONACION

|Fase II. Mapa de colaboraciones (Septiembre- Diciembre). Calendarizar
posibles alianzas publico-privadas, convocatorias de subvenciones, etc para
cada una de las lineas estratégicas.

Fase II. Implementacion (Agosto 2019-Diciembre 2020).

' Propia ;

g Emprendimiento Social
Espaiia |

| 01/10/2019 - 30/09/2020

Personal asalariado i 0 0 0 0
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas
Personas juridicas 1 1
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|El Hueco Oxma: Espacio de innovacidn rural

El proyecto contempla convertir parte del actual Museo del Cerdo de la
localidad de El Burgo de Osma en el primer espacio de trabajo colaborativo
(coworking) de la localidad y epicentro del ecosistema para el fomento del
|emprendimiento y la innovacidn social de la Comarca de Tierra del Burgo.

|El proyecto presentado pretende adecuar un espacio ubicado en la
Ipoblacion de El Burgo de Osma con el objetivo principal de crear un
ecosistema optimo para el emprendimiento y que potenciara la innovacion
social en la comarca de la Tierra de El Burgo.

[Suponiendo un revulsivo al proceso de despoblacion que sufre la zona
|fomentando el emprendimiento innovador, sostenible e inclusivo entre los
|jdvenes y mujeres principalmente.

Cives Mundi propone este proyecto con el aval de la gestion de el espacio
de coworking en Soria El Hueco.

{La propuesta supondrd la creacién de un nuevo espacio de trabajo donde
primara la identificacidn del talento emprendedor, el asesoramiento, la
orientacién, la incubacién v la aceleracidn de proyectos innovadores.

|Mercantil |

Emprendimiento Social

Espaiia

16/11/2017 a 15/05/2019

Personal asalariado | ' 0| 0] 0 0

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

Personas fisicas

Personas juridicas 1 ] 1

Objetivos especificos:

1. Identificar y fomentar el talento emprendedor de personas de la comarca y de otros contextos geograficos y socioeconomicos
que quieran desarrollar su proyecto emprendedor en la comarca.

2. Desarrollar en la comarca emprendimiento sociales ya existentes y que pueden encontrar en la zona demanda y recursos
enddgenos sobre los que asentarse.

3. Desarrollar nuevos emprendimiento sociales en la comarca que contribuyan a resolver problemas sociales: salud, educacion,
transporte, agroecologia, patrimonio cultural, etc.

4. Fomentar el desarrollo de iniciativas emprendedoras fundamentalmente en los sectores agricola, ganadero, forestal, patrimonial,
energético, turistico, gastrondmico, educativo, nuevas tecnologias, transportes y comunicacion
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| El Hueco - Coworking Soria

El Hueco se inicia en el afio 2012 como un proyecto sin anima de lucro para
el fomento del emprendimiento social impulsade por la ONGD Cives Mundi
en la provincia de Soria. A lo largo del primer afio de funcionamiento, 22
emprendedores se unieron a la comunidad de El Hueco, consiguiendo una
limportante comunidad de emprendedores y emprendedoras implicados/as
en el proyecto. Dentro de las actividades realizadas en el primer afio,
destaca el éxito que supuso el concurso de emprendedores, denominado El
Hueco Starter realizado durante el mes de noviembre de 2012, que se
repeliria después en aiios consecutivos y que tenfa como objetivo captar
emprendedores sociales con ideas de negocio viables para posteriormente
lincubar sus ideas de negocio en la fase de aceleracién de 'La Incubadora'.

¥ Mercantil ]

¥ Emprendimiento Social
|Espafia

i 01/10/2012]

Personal asalariado 0 0

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

Personas fisicas 51 51
Personas juridicas 15 15

Objetivo general:

Contribuir al impulso para que el talento se muestre de forma abierta, competitiva y atractiva para empresas y emprendedores, que
genere oportunidades de empleo de calidad y de desarrollo econdmico, social, responsable y sostenible mediante la creacion de un
ecosistema de emprendimiento para la puesta en marcha y desarrollo de iniciativas empresariales.

Objetivos especificos:

- Reforzar la viabilidad de proyectos de emprendeduria social, facilitar alianzas y potenciar la venta de sus productos y servicios.

- Ampliar la presencia y visibilidad de la emprendeduria social en el conjunto de la sociedad y en las redes sociales.

- Fortalecer el ecosistema de la emprendeduria social con la implicacidn, como socios del Programa, de entidades e instituciones
vinculadas.
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[Razon Valley: Smart Butter for Repopulation

|Razon Valley: smart butter for repopulation es un programa de Cives Mundi,
que promueve la transformacién del territorio a través de la innovacion social.

La musica, la cultura, la tecnologia y la creatividad pueden ser una buena
herramienta para estimular lazos de identidad y cooperacidn entre la poblacién
|y el territorio, que motiven el desarrollo sostenible del territorio basado en el
interés comin de proteger, valorizar y capitalizar el patrimonio. Estos lazos
favorecen la fijacidn de la poblacion en el territorio y promueve nuevas
iniciativas que pueden motivar la dinamizacién del proceso de repoblacién. La
comarca de El Valle del Rio Razén fue en tiempos la gran productora de la
famosa mantequilla soriana, aunque la paulatina pérdida de la cabafia bovina
dejo ese recurso econdmico en puramente testimonial. El emprendimiento
cultural es un catalizador de la creatividad y la innovacion con potencial para
impactar en otros sectores sociales y econdmicos. éPor qué no convertir misica
y tecnologia en el nuevo motor econdmico de la zona, en la nueva mantequilla,
mantequilla inteligente, coronando esta metafora?

|Propia [

- Emprendimiento Sacial

| Espaiia [
101/01/2019 - 31/12/2019

Personal asalariado i 0 0 281 ] 281
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas
Personas juridicas 1 1
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| El estudio de todos los factores que han hecho posible el éxito de El Hueco, nos
permite poner a disposicion de aquellos interesados en replicar su modelo, un
|programa de formacién, acompafiamiento, consultoria y asistencia técnica
cuyos resultados sean 3 nuevos ecosistemas de emprendimiento e innovacién
Isocial, que fomenten el emprendimiento y el desarrollo rural sostenible que
contribuya a la repoblacién de las zonas rurales con tendencias demograficas
decrecientes en Euskadi.

|El programa esta dirigido a instituciones publicas y privadas, ayuntamientos,
| diputaciones, grupos de accidn local, fundaciones, etc. que quieran crear en
|sus territorios de influencia ecosistemas para el fomento del emprendimiento y|
la innovacion social para contribuir a la repoblacion de las zonas rurales
escasamente pobladas.

)| Propia ]
Emprendimiento Social
Espaiia !
*01/01/2019 - 31/12/2020

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario

Personas fisicas
Personas juridicas 1 1
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|Ecosistema de fomento del emprendimiento social y la innovacion social en
|Paredes de Nava (Palencia)

| CIVES MUNDI llevard a cabo el desarrollo de las actividades actuaciones:

|- Celebracién de rueda de prensa para dar a conocer el establecimiento del
|presente Convenio y su alcance el dia 18 de septiembre de 2019,

- Dar visibilidad en todos los soportes a Red Eléctrica de Espafia en todos los
eventos y productos recogidos en este Convenio.

- Detalle de actividades recogidas en el Anexo nimero 1: Programa para la
creacion de ecosistemas de emprendimiento e innovacion social en zonas
escasamente pobladas.

|Propia |
ed Emprendimiento Social
|Espafia I

18/09/2019 - 31/12/2020

Personal asalariado ! 1 1 1125 1125
Personal con contratos de servicios

Personal voluntario f
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0.N.G.D. CIVES MUNDI

13.3  Gastos de administracion.
Detalle de gastos de administracion
Criterio de
Partida de la imputacion a la
No de cuenta | cuenta de Detalle del gasto funcion de Importe
resultados administracion
del patrimonio
64000001 8.a Nomina Personal gerencia 33.861,94 33.861,94
64000049 8.a Nomina Personal administracion 17.088,28 17.088,28
64000026 8.a Nomina Personal administracion 0,00 0,00
64001001 8.a IRPF Personal gerencia 11.613,40 11.613,40
64001049 8.a IRPF Personal administracidn 3.259,07 3.259,07
64001026 8.3 IRPF Personal administracion 0,00 0,00
64002001 8.a Seg.Social Personal gerencia 2.671,02 2.671,02
64002049 8.a Seg.Social Personal administracion 959,68 959,68
64002026 8.a Seg.Social Personal administracion 0,00 0,00
64930001 8.b Seguro Personal gerencia 0,00 0,00
64930049 8.b Seguro Personal administracidn 0,00 0,00
64930026 8.b Seguro Personal administracion 0,00 0,00
62110000 9.a Alquiler Oficina 0,00 0,00
62810001 9.a Electricidad 1.556,37 1.556,37
62810002 9.a Suministro Agua 92,72 92,72
62951000 9.a Teléfono 4.875,70 4.875,70
62510001 9.a Seguro Oficina 0,00 0,00
75.978,18 75.978,18
Detalle de gastos de administracion
Limites alternativos (art. 33
Reglamento R.D. 1337/2005)
3 Gastos Total gastos
20% de la dlrecFan*ente Gastos administracion Supera/[m_
N base de calculo| Ocasionados resarcibles a |devengados en SHpeld el Mirite
Eicrdd 506 delos | 961t 27 Ley 4 dniz(i;rt:zaacién los patronos | el ejercicio n;mc:m(il
fondos propios SO002 del patrimoni (4) (5)=(B)+ y2 -5 L
32.1 patrimonio (@) )
(1) Reglamento (3)
R.D. 1337/05
(2)
2016 17.356,92 96.623,01 76.209,61 76.209,61| no supera
2017 11.345,85 129.277,83 62.860,99 62.860,99| no supera
2018 11.100,08 173.838,83 67.037,52 67.037,52| no supera
2019 11.979,06 161.809,10 75.978,18 75.978,18| no supera

14. QOPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

A efectos de la presentacion de las Cuentas Anuales una parte se considera vinculada a

otra cuando una de ellas o un conjunto que actia en concierto, ejerce o tiene la posibilidad de

ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre accionistas o participes,

el control sobre otra o una influencia significativa en la toma de decisiones financieras y de

explotacién de la otra, analoga en el articulo 42 del Codigo de Comercio.
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0.N.G.D. CIVES MUNDI

La informacion sobre operaciones con partes vinculadas de la Entidad se recoge en los

siguientes cuadros:

Saldos pendientes, a fecha de cierre y del ejercicio anterior, con empresas del grupo:

Saldos pendientes con partes vinculadas en el |El Hueco Labs,| Huertos de

cjercicio 19 S.L.U. Soria, 8.L.U.
A) Activo no corriente 33.021.22 0,00
Créditos a terceros 33.021,22 0,00
B) Actlivo corriente 0,00 8.238,32
Créditos a terceros 0,00 0,00
Créditos por op.comerciales 0,00{ - R23832
D) Pasivo corriente 0,00f 0,00
Acreedores comerciales 0,00] 0,00
Saldos pendientes con partes vinculadas en el | El Hueco Labs,| Huertos de

ejercicio 18 S.L.U. Soria, S.L.U.
A) Activo no corriente 30.395,80 5.060,48
Créditos a terceros 30.395,80 5.060,48
B) Activo corriente 0,00 3.774.12
Créditos por op.comerciales 0,00 0,00
Otros deudores 0,00 3.774,12
D) Pasivo carriente 0,00 0,00
Acreedores comerciales 0,00

Operaciones, a fecha de cierre y del ejercicio anterior, con empresas del grupo:

Operaciones con partes vinculadas en el

El Hueco Labs,

Huertos de

ejercicio 19 S.L.U. Soria, S.L.U.
Compras de activos corrientes 11.116,16 0,00
Ventas activos corrienles 0,00 0,00

Operaciones con partes vinculadas en el

El Hueco Labs,

Huertos de

ejercicio 18 S.L.U. Soria, S.L.U.
Compras de activos corrientes 6.500,00 7.378,18
Préstamos participativos entregados 0,00 15.000,00
Intereses recibidos devengados 0.00 1.948.61

A lo largo del gjercicio 2019, los miembros de la Junta Directiva no han percibido nin-

guna cantidad por el desempefio de los cargos que ostentan en dicho 6rgano.

Importes recibidos por Junta Directiva 2019
1. Sueldos (salario bruto anual) dietas y otras remuneraciones 40.184.38
3. Primas de seguro de vida, 0.00
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15. OTRA INFORMACION

Los honorarios percibidos por la auditoria en el presente ejercicio y en el anterior por los

auditores de cuentas, se muestran en el siguiente cuadro:

Honorarios del auditor en el ejercicio

Ej. 19

Ej. 18

Honorarios cargados por auditoria de cuentas

4.367,00

4.367,00

El nimero medio de personas empleadas en la entidad, por categorias profesionales, du-

rante el ejercicio ha sido el siguiente:

categorias y sexo

Distribucion del personal de la sociedad al término del ejercicio, por

Hombres Mujeres Total
Ej. 20 | Ej. 19 | Ej. 20 | Ej. 19 | Ej. 20| Ej. 19
Presidente 1 1 1 1
Gerente 1 1 1 1
Secretario 1 1 1 1
Tesorero 1 1 1 1
Vocal 1 1 1 1
Informaticos 0 0
Administrativos 1 1 1 1
Depart. Proyectos 2 2 1 1
Personal Expatriado i 1 1 1
Total persm?al ?I'termmo a 3 5 6 8 8
del ejercicio
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17. INVENTARIO

El inventario a que se refiere el articulo 25.2 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre,

comprenderd los elementos patrimoniales integrantes del balance de la entidad, distinguiendo los

distintos bienes, derechos, obligaciones y otras partidas que lo componen.

A tal efecto presentamos el siguiente documento en el que se indica para los elementos

patrimoniales mds relevantes por su importancia cuantitativa y la vinculacion a fines propios de la

entidad, los siguientes aspectos:

Bienes y derechos

Afio Precio Amortizacion | Valor neto

Epigrafe adquisicion | adquisicién acumulada contable
Propiedad industrial 2001 550,29 550,29 -0,01
- i 2002 101,52 101,52 0,00
2003 785,32 785,32 0,00
2004 125,28 125,28 0,00
L ) - 2005 314,61 314,61 0,00
2006 782,11 782,11 0,00
2007 1.432,58 1.432,59 -0,01
- 2008 2.573,70 2.573,68 0,02
- 2009 860,01 860,01 0,00
2010 1.347,63 1.347,63 0,_09
2011 1.422,15 1.422,15 0,00
e 2012 184,59 184,59 0,00
2013 284,19 284,18 0,01
2014 603,76 534,12 69,64
2015 32930 145,92 183,38
2017 124,12 34,13 89.99
Total propiedad industrial 11.821,16 11.478,13] 343,03
Aplicaciones informaticas 1999 1.402,77 1.402,77 0,00
2001 102,46 102,46 0,00
2007|8900 8900 000
2008 153,93 153,93 0,00
- 2009 851,80 851,80 0,00
- - 2015 5.035,22 3.021,12)  2.014,10
Total aplicaciones informiiticas 7.635,18 5.621,08 2.014,10
Terrenos 1999 16.566,37 0,00 16.566,37
Total terrenos 16.566,37 0,00 16.566,37
Construcciones 1999 48.080,97 28.848.58] 19.232,39
2018 110,00 20,17 89,83
Total construcciones 48.190,97 28.868,75] 1932222
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Maquinaria ) 1999 600,00 600,000 0,00
N 2001 13.364,79 13.364,79 0,00
- 2002| 248884 2.488,85 -0,01
2003 16.277,82 16.277.82 0,00
Total maquinaria 32.731,45 32.731.45 -0,01
Otras instalaciones 1999]  6.745,02 6.74501) 001
2001 5.751,07 5.751.07 ' 0,00
2002 700,86 700,86 0,00
2003 1.247,04 1.247.04 009
2004 1.652,92 1.652,92 0,00
2005 673,46 673,46 0,00
2006 17.35 17,35 0,00
i ] 2007 1.902,40 1.902,40 0,00
2008 64,99 64,99 0,00
2014 2.792,67 2.792,67 0,00
Total otras instalaciones 21.547,77 21.547.76 0,01
Mobiliario 1999 7.180,73 7.180,73 0,00
o 2001 1.020,10 1.020,09 0,00
2002 3.416,44 3.416,43 0,01
2003 1.237,01 1.237,01 0,00
2004 726,99 726,99 0,00
2005 5.050,35 5.050,36 -0,01
2006 3.666,18 3.666,18 0,00
2007 22.604,61 22.604,62 -0,01
2008 315,50 315,50 0,00
2009 852,20 852,20 0,00
2011 222,65 200,36 22,29
2012 820,53 49236 328,17
2013 7.141,02 3.580,52]  3.560,50
2014 558,32 273,43 284,89
2018 115,54 21,18 94,36
Total mobiliario 54.928,17 50.637,97 4.290,20
Eq. Proc informacion _ 1999 4.162,38 4.162,38) 0,00
2001 12.074,99 12.074,98 0,01
2002 5.620,76 5.620,77 -0,01
2003 16.954,46 16.95447]  -001
2004 8.896,98 8.896.99 -0,01
2005 11.457,08 11.457,06 0,02
2006 6.360,75 6.360,75 0,00
2007 7.885,12 7.885,14 -0,02
2008 5.373,42 5.373,43 -0,01
. 2009 6.605,25 6.60525 0,00
. o ) 2010 1.619,59 1.619,59 0,00
] 2011 4.701,77 4.701,77 0,00
I 2012 330277 330280 003
2013 1.129,93 1.129.93 0,00
B - 2014 3.13947 3.139.48 -0,01
e 2015 5506|5506l 000
2016 56,86 43 .85 13,01
Total Eq. Proc informacion 99.396,64 99.383,70i 12,94
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Obligaciones

Eementos fransporte 1999 300,00 300,000 0,00

R 2002 173,20 173,20 0,00

2003 2221035 22210350 0,00

2013 1.800,00 1.795000 5,00

2015 3.711,85 2.370,60 1.341.25

Total elementos transporte 28.19540 26.849.16 1.346,24

Otro inmovilizado 1999 2.531,26 2.531,26 0.00

i 2002 393,53 .393.53 0.00

2003 75.020,37 67.577.94] 744243

- ) 2004 338,11 338,11 0.00

2005 3.110,00 311001  -0,01

2006 2.858,04 285805 0,01

B 2007]  8565,76 8.567,77 -2,01

2008 888,56 888,57 0,01

2009 565,15 565,15 0,00

- 2010 774,65 697,20 7745

2014 3.948,69 1.988,09 1.960,60

2015 34.444.60 15.926,29{ 18.518.31

2016 11.167,82 421039  6.95743

N 2017 1.583,85 475,20 1.108,65

2018 4.012,37 651,81 3.360,56

2019 1.952,79 111,17 1.841,62

Total otro inmovilizado 152.155,55 110.890,53] 41.265,02

Fecha Valor Valor Importes

Descripcién deuda formalizacion nominal reembolso |satisfechos
Préstamo hipotecario 15/05/2016 66.000,00 20.777,29 4522271
Préstamo 20/01/2016 25.000,00 555,28 24.444 72

Acreedores beneficiarios 694.430,72 694.430,72

cO
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18. INFORMACION SOBRE DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADEROQO

Al cierre del ejercicio, la Sociedad no dispone de derechos de emision de gases de
efecto invernadero en el periodo de vigencia del Plan Nacional de asignacién y su distribucion
anual, por lo que en su Balance no ha reflejado ningin importe de valoracion de los
mencionados derechos, ni ha registrado en su cuenta de resultados importe alguno de gastos e
ingresos por este concepto. Igualmente no ha percibido subvenciones por derechos de emision,
ni existen contingencias relacionadas con sanciones o medidas de cardcter provisional, en los
términos previstos en la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen de comercio

de los derechos de emision de gases de efecto invernadero.

19. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

Los bienes de inmovilizado tratan de minimizar su impacto contra el Medio Ambiente aunque
no existe ningn inmovilizado relacionado exclusivamente con el mismo. La entidad incurre en
los gastos normales de mantenimiento de dichos bienes y los administradores no han detectado
riesgos extraordinarios que justifiquen la dotacion de una provisién por actuaciones medioam-

bientales.

Las politicas medioambientales y de desarrollo de la ONGD Cives Mundi estin basadas en la
Agenda 2030, el proyecto de documento final de la Cumbre de las Naciones Unidas de la Agen-
da para el Desarrollo acordado en agosto de 2015, tras un proceso de negociaciones interguber-
namentales, tomando como base la propuesta del Grupo de Trabajo Abierto sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). En €l aparecen los 17 Objetivos y metas que son de caracter
integrado e indivisible, de alcance mundial y de aplicacion universal, donde se incluye la di-

mension de la sostenibilidad y el medio ambiente en todos estos objetivos, destacando:

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna para
todos

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

e slp

ECONOMISTAS
AUDITORES




0.N.G.D. CIVES MUNDI

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos Objeti-
vo 14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible

Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la

degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biologica Objetivo

A lo largo del ejercicio 2019 la ONGD Cives Mundi ha continuado implementando proyectos
con un enfoque medioambiental de forma transversal en las diferentes dreas de intervencidn, asf
como con la implementacidn de proyectos en cuyos resultados se contempla la lucha contra el
cambio climdtico (prevencidn, adaptacion y mitigacion) y la proteccion y conservacion del me-

dio ambiente de forma directa:

EN EJECUCION 2019

- Kolda Participa: Ejercer el derecho a la alimentacién a través de la toma de con-
ciencia, l1a participacion y el aceceso a medios y recursos

DESCRIPCION

El Derecho a la Alimentacién, que supone el derecho a alimentarse en condiciones de dignidad,
requiere que los Estados faciliten unas condiciones propicias para que las personas puedan ejer-
cerlo; dichas condiciones no estdn garantizadas en el ambito de actuacidn de esta propuesta. El
objetivo del proyecto es por todo ello, contribuir a facilitar las condiciones necesarias para ejer-
cer el derecho a la alimentacion de un lado, y de otro capacitar y sensibilizar a un grupo social
determinado (mujeres jovenes y madres de familia) y a las autoridades publicas locales, para dar
un giro a las politicas publicas de manera que incluyan el derecho a la alimentacidén, garantizan-
do unas condiciones para una alimentacién adecuada y digna (esto es, precisamente, el acceso a
recursos a bienes como medio de produccion y a mercados).

La Accion tiene por objetivo general la contribucién a la seguridad alimentaria en la region de
Kolda (Senegal)a través del respeto, proteccion y realizacion del derecho a la alimentacién, La
intervencion trata de fortalecer y legitimar a los colectivos titulares de derechos para reivindicar
y ejercer el derecho a la alimentacidn, asi como fortalecer y capacitar a los colectivos titulares
de obligaciones para dar respuesta a esa necesidad. En suma, se trata de impulsar una dindmica
de desarrollo basada en el ejercicio de derechos, colocando a las personas en el centro del pro-

ceso de desarrollo.
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RESULTADOS

R1: Aumentada la toma de conciencia respeto a la vulnerabilidad del derecho a la alimentacion
y la comprension de sus causas entre los diferentes actores (querer).

R2: Reconocidos y reforzados las capacidades y compromisos para que el derecho a la alimen-
tacion se haga realidad (saber).

R3: Creados contextos favorecedores para el ejercicio del derecho a la alimentacion y el acceso
a la toma de decisiones (poder).

R4: Sensibilizada la poblacion de Castilla y Ledn respeto al tema de la inseguridad alimentaria
en la region de Kolda y la necesidad para los titulares de derechos de reclamar su derecho a una
alimentacion adecuada y sostenible y para los titulares de obligaciones de aplicarlo.

R5: Implementado un mecanismo eficiente de coordinacién, gestion, comunicacion y segui-

miento del proyecto.

OBJETIVOS

Objetivo general
Mejorar la seguridad alimentaria de las poblaciones vulnerables de la region de Kolda (Senegal)

a través del respeto, promocién y contribucion al ejercicio del derecho a la alimentacion.

Obijetivo especifico

Contribuir al ejercicio del derecho a una alimentacién adecuada y sostenible en tres municipios
del Departamento de Medina Yoro Foula (Dinguiraye, Médina Yoro Foula y Niaming), Sene-
gal, mediante tres fases: i) querer: toma de conciencia respeto a la vulneracion del derecho a la
alimentacién y comprension de sus causas; ii) saber: reconocer las capacidades y compromiso
para transformar la realidad, iii) Poder: crear contextos favorables para el ejercicio del derecho a

la alimentacion y el acceso a la toma de decisiones.

- AMSAN-Kolda: mejora de la situacién alimentaria y nutricional de las poblacio-
nes vulnerables de la region de Kolda (Senegal)

DESCRIPCION
El derecho a una alimentacion adecuada comprende los aspectos cuantitativos, cualitativos y de
aceptabilidad cultural y requiere, por tanto, que los Estados proporcionen un entorno propicio en

el que las personas puedan desarrollar plenamente su potencial para producir o procurarse (base
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de ingresos suficiente) una alimentacion adecuada para si mismas y para sus familias. Dichas
condiciones no estin garantizadas en el ambito de actuacion de esta propuesta, en particular en
los municipios de Kolda, Ndorna y Bagadadji (region de Kolda, Senegal). En consecuencia, el
proyecto AMSAN-Kolda contribuird a lograr la seguridad alimentaria y nutricional para las
poblaciones mas vulnerables en la region de Kolda (Senegal) mediante la creacion de un marco
favorable, e instrumentos y mecanismos necesarios que contribuyan a la realizacion efectiva del
derecho a la alimentacién. La Accién tratara de fortalecer y legitimar a los colectivos titulares
de derechos para reivindicar y ejercer el derecho a la alimentacion, asi como fortalecer y capaci-
tar a los colectivos titulares de responsabilidades y obligaciones para dar respuesta a esa necesi-
dad. En suma, se trata de impulsar una dindmica de desarrollo basada en el ejercicio de dere-

chos, colocando a las personas en el centro del proceso de desarrollo.

RESULTADOS

R1: El colectivo meta y poblacién beneficiaria han tomado conciencia de la vulneracién del
Derecho a la Alimentacién y de la importancia de una alimentacion saludable y equilibrada
gracias a una campafia de sensibilizacién sobre el Derecho a la Alimentacion.

R2: Reforzados las competencias y los medios de los diferentes actores locales para revindicar y
garantizar el respeto y el ejercicio efectivo del Derecho a la Alimentacién en la region de Kolda.
R3: Mejorada la situacién alimentaria y nutricional de los grupos vulnerables en los municipios
de Kolda, Bagadadji y Ndorna mediante la puesta en marcha, explotacién y administracién de
parcelas horticolas y comedores escolares.

R4: Aumentadas y diversificadas las fuentes de ingresos de las mujeres colectivo meta titular de
derechos en los municipios de Kolda, Bagadadji y Ndorna.

RS5: La poblacién de Castilla y Leon, y en particular la infancia, estd sensibilizada sobre la segu-
ridad alimentaria, los retos del derecho a la alimentacion en Kolda, y su impacto en la consecu-
cion de otros derechos como el derecho a la educacion.

R6: Implementado un mecanismo eficiente de coordinacion, gestién, comunicacion y segui-

miento del proyecto.

OBJETIVOS

Objetivo general
Contribuir a lograr la seguridad alimentaria y nutricional para las poblaciones més vulnerables

en la regién de Kolda (Senegal) mediante la creacién de un marco favorable, e instrumentos y

mecanismos necesarios que contribuyan a la realizacion efectiva del derecho a la alimentacion.
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Objetivo especifico

Contribuir a hacer efectivo el derecho a la alimentacion de los grupos méas vulnerables en los
municipios de Kolda, de Ndorna y de Bagadadji fortaleciendo las capacidades de los titulares
derechos, responsabilidades y obligaciones para reclamar, proteger y garantizar el ejercicio
pleno de este derecho; mejorando el acceso y la produccion agricola; asi como mediante el in-

cremento y diversificacion de los ingresos de los grupos mas vulnerables.

- ECOKITA-Mejora de la seguridad alimentaria y la resiliencia de las poblaciones
agricolas del circulo de Kita, region de Kayes

DESCRIPCION

Los fundamentos de la intervencion que se propone en el circulo de Kita (region de Kayes), se
basan en las consideraciones de la organizacion de Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura-FAO. En Mali, identifica como primordiales las intervenciones a corto plazo en el
sector de la agricultura a fin de mejorar el derecho de la poblacion a mantener un nivel de vida
digno, en términos nutricionales, a través de la diversificacion agricola y la calidad nutricional
de la dieta, la mejora de la calidad del producto y la inocuidad del mismo (FAO, 2015; anexo 4).
El proyecto tiene como objetivo general el de contribuir a los esfuerzos existentes para mejorar
la nutricién de los habitantes del circulo de Kita a partir de un acceso sostenido de productos
alimentarios diversificados y de buena calidad. Ademas, el proyecto tiene un fuerte componente
de género, tratando de visibilizar la problemitica particular ligada a la mujer agricola y a las
dificultades de diferente indole que enfrenta en el ejercicio de su labor, y por tanto, en su dere-

cho a desarrollarse y a participar activamente de la vida econdémica y social de la region.
RESULTADOS

R1: Reducido el impacto de la produccion horticola sobre el medio ambiente por medio de la
adopcion de una agricultura ecoldgica.

R2: Los niveles de productividad de las parcelas dentro del circuito de Kita han sido mejorados
a través de la revalorizacion de parcelas y técnicas culturales mds eficientes.

R3: Difundidas técnicas de captacion, extraccion y riegos eficientes para la mejora en el uso de
fuentes subterraneas y superficiales.

R4: Los mercados locales han aumentado el aprovisionamiento de productos horticolas en sufi-
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R5: Consolidada la capacidad institucional de agrupaciones agricolas y la alineacion del proyec-
to con las prioridades de las instituciones regionales y comunales, dando especial relevancia al

enfoque de género.

OBJETIVOS

Objetivo general
Contribuir al ejercicio del derecho a la alimentacion y a la seguridad alimentaria en el circulo de

Kita, region de Kayes.

Objetivo especifico

Facilitado el acceso de forma igualitaria entre hombres y mujeres a medios productivos y a una
mayor diversidad de productos horticolas en la region de Kayes, en suficiente cantidad y calidad

durante todo el afio, mitigando los efectos sobre el medio ambiente.

- Emprendimiento Social e Inclusion. Fortalecer el tejido empresarial impulsando la
innovacion social en Ozama, Yuma e Higuamo, Repiiblica Dominicana

DESCRIPCION

El proyecto fortalecera el tejido econémico empresarial local y el desarrollo humano de pobla-
ciones vulnerables (mujeres y jévenes) de las regiones de Ozama, Yuma e Higuamo, mediante
el impulso de iniciativas de generacion de ingresos y oportunidades de empleo de calidad a tra-
vés la promocién de la economia e innovacién social y el refuerzo de capacidades para desarro-
llar emprendimientos sociales inclusivos y sostenibles.

El proyecto promovera los derechos econémicos como DDHH, potenciando el derecho al traba-
jo de forma igualitaria para hombres y mujeres y otros DDHH derivados de una mejora en la
generacién de ingresos y empleo, como el derecho a la alimentacién o a educacion. Serd imple-
mentado de forma conjunta por el MIC y Cives Mundi, y contard con la participacién activa de
diversos titulares de obligaciones y responsabilidades relacionados con el emprendimiento so-
cial. Entre las actividades previstas destacan: camparia de sensibilizacion sobre el ES; puesta en
marcha de un espacio fisico de coworking; concursos para identificar potenciales emprendi-
mientos sociales; programa de incubacion y acompafiamiento para los emprendimientos selec-
cionados; rondas de inversores que aseguren la oportunidad de acceso a financiacion; formacion

(gestion de empresa, emprendimiento y educacion financiera, consultoria, etc.); puesta en mar-
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cha de productos financieros adaptados; disefio de un sistema de medicién de impacto especifi-

co; jornada sobre las Alianzas Publico-Privadas para potenciar la inversion en ES.

RESULTADOS

R1: Sensibilizados e informados los titulares de derechos, obligaciones y responsabilidades,
sobre la economia y el emprendimiento social en Republica Dominicana.

R2: Facilitado el desarrollo y puesta en marcha de emprendimientos sociales en Republica Do-
minicana a través del acondicionamiento y apertura de un centro de coworking en Santo Do-
mingo.

R3: Iniciativas de emprendimientos sociales son incubadas, disponen de un plan de negocio
viable y un acceso a inversores y a un espacio fisico para su puesta en marcha.

R4: Reforzadas las capacidades del colectivo meta que les permitan acceder a empleo de cali-
dad, mediante la puesta a su disposicion de los recursos necesarios en materia de emprendimien-
to social.

R5: Identificadas nuevas formulas de financiacion para emprendedores sociales dominicanos.
R6: Implementado un sistema operacional eficiente de coordinacion, administraciéon, monitoreo

y control financiero del proyecto.

OBJETIVOS

Objetivo general
Contribuir a hacer efectivos los derechos econdmicos y sociales y a la erradicacién de la pobre-

za en Republica Dominicana impulsando y promoviendo la economia y el emprendimiento so-
cial entre las comunidades mas pobres y vulnerables como medio de mejora de sus condiciones

de vida.

Obijetivo especifico

Fortalecer el tejido econdémico empresarial local y el desarrollo humano de poblaciones vulne-
rables (mujeres y jovenes) de las regiones de Ozama, Yuma e Higuamo, Republica Dominica-
na, mediante el impulso de iniciativas de generacién de ingresos y de oportunidades de empleo
de calidad a través de la promocion de la economia e innovacién social y el refuerzo de sus

capacidades para desarrollar emprendimientos sociales inclusivos, y sostenibles.
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- ECO-MAU: Mejorar la cadena de valor del sector agropecuario frente a la insegu-
ridad alimentaria en Gorgol y Guidimakha, Mauritania

DESCRIPCION

Mauritania, un pais afectado por el hambre cronica, seglin la FAQ, podria ver caer su disponibi-
lidad de alimentos a su nivel mas bajo en muchos afos si la sequia contintia devastando los cul-
tivos, el ganado y los medios de subsistencia. Los efectos del cambio climdtico estian afectando
seriamente la seguridad alimentaria y nutricional del pais, comprometiendo la resiliencia de las
poblaciones mas vulnerables. El principal medio de subsistencia de estas poblaciones, agricultu-
ra y ganaderia, se ven dafiados por las lluvias escasas e irregulares que generan malas cosechas,
y por las sequfas extremas que conllevan a la falta de agua y de alimentos para las poblaciones y
el ganado. Ante esta recurrente situacidn, muchas familias se ven obligadas a reducir el nimero
de comidas al dia y la calidad de los alimentos, incluso a vender bienes para comprar alimentos
basicos. En este contexto, el proyecto ECO-MAU tiene por objetivo contribuir al ejercicio efec-
tivo del derecho a la alimentacion y a la seguridad alimentaria en las regiones de Gorgol y Gui-
dimakha. Mas especificamente, mejorara la resiliencia de las poblaciones mas vulnerables de los
departamentos de Maghama y de Wompou para hacer frente a la inseguridad alimentaria me-
diante el fortalecimiento de la cadena de valor del sector agropecuario y el aumento de los in-
gresos de los jovenes a través de la creacion de empleos en este mismo sector y en sectores liga-

dos.
RESULTADOS

R1: Mejorada la productividad agropecuaria y los ingresos del colectivo meta.
R2: Mejorado el acceso a los mercados.
R3: Mejoradas las oportunidades de integracion en el mercado laboral.

R4: Implementado un mecanismo de coordinacidn, gestion y seguimiento del proyecto.

OBJETIVOS

Objetivo general
Contribuir al ejercicio efectivo del derecho a la alimentacion y a la seguridad alimentaria en las

regiones de Gorgol y de Guidimakha, en Mauritania.

Obijetivo especifico
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Contribuir a mejorar la resiliencia de las poblaciones més vulnerables de los departamentos de
Maghama (regién de Gorgol) y Wompou (Guidimakha) para hacer frente a la inseguridad ali-
mentaria mediante el fortalecimiento de la cadena de valor del sector agropecuario (horticultura
y lecheria) y el aumento de los ingresos de los jovenes a través de la creacion de empleos en

este mismo sector.

- EFS-SA. Mejorar la seguridad alimentaria de la comunidad agropastoralista de
Hdigala, Etiopia, fomentando practicas agricolas sostenibles

DESCRIPCION

Segin la FAQ, las tasas de inseguridad alimentaria en Etiopia afectan en la actualidad a 8,5
millones de personas. De los 461 distritos que requieren una respuesta humanitaria urgente, la
mayoria de ellos estdn situados en la Region Somali, (Ver mapa regiones), situada en el extremo
oriental de Etiopia donde el deterioro de la seguridad alimentaria y el aumento de la vulnerabili-
dad de su poblacion y medios de vida, es ain mas drastico. Entre las causas inmediatas de vio-
lacion del derecho a la alimentacion podemos destacar el impacto de las cada vez mas intensas y
prolongadas sequias derivadas de los efectos del CC. Al tratarse de zonas predominantemente
de pastoreo y agro pastoreo, la principal fuente de sustento es el ganado, que se ve directamente
afectado por la escasez de agua y pastos derivando en pérdida masiva del ganado ademas de las
pérdidas directas de cosechas que afectan directamente a la seguridad alimentaria de su pobla-
cién.

El woreda Hadigalla, donde va a llevarse a cabo la implementacion de este proyecto, se encuen-
tra entre los 7 distritos de la zona de Sitti (Ver mapa administrativo Regiones), en la Region
Somali.

El proyecto "EFS-SA. Mejorar la seguridad alimentaria de la comunidad agropastoralista de
Hadigala, Etiopia, fomentando practicas agricolas sostenibles” se llevard a cabo durante 18 me;
ses en 3 Kebeles de este woreda, con el objetivo de mejorar la resiliencia de las comunidades
agorpastoralistas a través del fortalecimiento de sus capacidades de adaptacion al cambio clima-
tico y el acceso a recursos productivos, permitiendo aumentar de manera sostenible su produc-

cion agricola.
RESULTADOS

R1: Incrementada la resiliencia de los sistemas agricolas de las explotaciones del colectivo me-

\ —“{ 63

Iress

ECONQOMISTAS
AUDITORES

fa.




0.N.G.D. CIVES MUNDI

R2: Fortalecidas las capacidades para la aplicacion de practicas agricolas resilientes.
R3: Mejorada la produccién de las explotaciones familiares.

R4: Implementado un mecanismo eficaz de coordinacién, gestion y seguimiento.

OBJETIVOS

Objetivo general
Mejorar la seguridad alimentaria en la provincia de Sitti, Regién Somali, reduciendo la situacion
de vulnerabilidad de las poblaciones agro-pastoralistas frente a las crisis alimentarias y a los

efectos del cambio climatico.

Objetivo especifico

Mejorar la resiliencia de comunidades agropastoralistas de 3 kebeles del woreda Hdigala a tra-
vés del fortalecimiento de sus capacidades de adaptacién al cambio climético y el acceso a re-
cursos productivos permitiendo aumentar de manera sostenible su produccion agricola en zonas

expuestas a condiciones climatologicas extremas.

-  SOCENT SPAs Interreg Europe: Emprendimiento Social en Areas Escasamente
Pobladas

DESCRIPCION

SOCENT SPAs fomentara la cooperacion interregional entre 6 entidades publicas y privadas de
Finlandia, Alemania, Eslovaquia y Espafia con el objetivo de mejorar la efectividad de las poli-
ticas regionales en el apoyo activo a la visibilidad del emprendedor social y la incubacién y
aceleracion de emprendimientos sociales en Areas Escasamente Pobladas (SPAs) como impul-

sores de la competitividad regional y del crecimiento inclusivo.

Las dreas escasamente pobladas (SPAs) estan marcadas, generalmente, por la despoblacion y
una poblacion envejecida, tendencias demograficas que constituyen un importante desafio. Co-
mo contramedida, la innovacién social resulta fundamental y necesita ser desarrollada para
promover el empleo y la competitividad asi como para marcar una diferencia real como fuente
de enfoques innovadores para resolver desafios sociales a través de la movilizacién de la socie-
dad civil, para promover desarrollo socioecondmico inclusivo y promover el empleo y la com-
petitividad. Se ha demostrado la capacidad de las empresas sociales (SEs) para promover el

desarrollo local y corregir los principales desequilibrios socioecondmicos a la vez que ayuda a
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las comunidades locales. Esta sigue siendo una ventaja fundamental para fijar a la poblacién en
las areas escasamente pobladas.

Sin embargo, debido al escaso apoyo especializado, los emprendedores sociales a menudo se
enfrentan a barreras que les impiden implementar soluciones satisfactorias a los desafios socia-
les. Los responsables politicos pueden jugar un rol importante estableciendo un marco juridico

adecuado para el emprendimiento social..

PRODUCTOS

P1: 1 estudio de evaluacion del marco juridico y del estado del emprendimiento social en cada
una de las areas escasamente pobladas (SPAs) que forman parte del proyecto.

P2: 52 eventos organizados para el aprendizaje politico.

P3: 1 compilacion de las mejores précticas para promover y apoyar el emprendimiento social en
las dreas escasamente pobladas de Finlandia, Alemania, Eslovaquia y Espafia.

P4: 1 guia conjunta sobre estrategias innovadoras que favorecen el desarrollo de la colaboracion
social.

P5: 4 planes de accion implementados en las regiones meta del proyecto, para la introduccion de

un sistema integral de apoyo al emprendedor social en las dreas escasamente pobladas.

OBJETIVOS

Objetivo general
Mejorar la efectividad de las politicas regionales en dreas escasamente pobladas (SPAs) para

apoyar la economia social y el emprendimiento social como impulsores de la competitividad

regional y el crecimiento inclusivo.
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CONCEDIDOS 2019

- AGRICULTURA SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. Fortaleci-
miento agricola para la seguridad alimentaria en la zona rural de Cayes-Jacmel,
Haiti

DESCRIPCION

Como parte de una estrategia de apoyo a la seguridad alimentaria en la region, Cives Mundi y
MIPROS han avanzado en dar acceso a agua potable a 3 comunidades rurales de la comuna de
Cayes Jacmel: Raymond, Bossier y Gros Banane con el proyecto Agua para la Vida (12-PR1-
0167).

Con este proyecto de 24 meses, se ampliard esa zona de actuacién a 2 comunidades rurales:
Verjon y Saliniére, buscando promocionar la agricultura sostenible, mejorar la seguridad ali-
mentaria y las condiciones de vida de la poblacién de la Comuna de Cayes-Jacmel, Dpto. del
Sudeste, Haiti.

Para ello, y para garantizar el acceso a una alimentacion suficiente para sus familias, mediante
la mejora de su produccién agropecuaria y el aumento de sus ingresos, se fortalecerd a los pe-
quefios productores agropecuarios de las 5 comunidades, dando especial atencion a las mujeres.
Por un lado, el proyecto busca aumentar y mejorar la produccién agricola de 150 parcelas de
Pequeifios y Pequefias Agricultoras-PA (50 ha aprox) integrados en al Bureau Agricole Commu-
nal (BAC), para garantizar una mayor disponibilidad de alimentos y mejorar sus ingresos con la
venta de los excedentes. Se pondra en funcionamiento un Centro de Insumos y Herramientas
Agricolas; se capacitard a los agricultores en practicas agricolas resilientes, conservacion de
semillas, técnicas de plantacion, agro negocios y adaptacién al cambio climdtico; se llevardn a
cabo 4 mesas sectoriales sobre agricultura y Ias problematicas de la productividad y rentabilidad
de las distintas cadenas, bajo la coordinacion del Bureau Agricole Communal (BAC) y 3 cam-
pafias de promocion agricola y se mejorara la productividad de los PA de la comunidad de Sali-
ni¢re mediante la introduccion de sistemas mejorados de irrigacion. Con la mejora y ampliacion
de las explotaciones ganaderas para la venta, aumentaran los ingresos de 125 familias de peque-
fios y pequefias ganaderas-PG. La actividad ganadera se centrara en la cria de cabras (especies
resistentes capaces de sobrevivir en condiciones extremas). Los PG recibirdn capacitacion en
técnicas de produccion caprina y agronegocios; se distribuirdn esquejes para la alimentacion de
los animales; se construiran 137 corrales (12 para reproduccion y 125 para los rebafios); se dis-
tribuirdn 12 chivos y 250 cabras (2/productores) y se realizard una campaiia de vacunacion para

el ganado.
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El proyecto también fortalecera las capacidades en emprendimiento, procesamiento y comercia-
lizacién de productos agricolas, de 50 mujeres de asociaciones locales y se asociardn con un
enfoque de solidaridad mutua mediante la creacién de un Centro de Produccion y Comercializa-
cion de Productos Agricolas Transformados. Este Centro elaborard y tendra disponible un plan
de gestion; se implementara un fondo concursable para que 50 mujeres tengan la oportunidad de
obtener un capital semilla (para materiales y/o equipos) para desarrollar unidades de produccién

y comercializacién.

RESULTADOS

R1: Aumentada y mejorada la produccion agricola de 150 parcelas de pequefios y pequefias
agricultoras (105 hombres y 45 mujeres), integrados al Bureau Agricole Communal (BAC) en
las localidades de Bossier, Raymond, Gros Banane, Verjon y Saliniére para garantizar una ma-
yor disponibilidad de alimentos para sus familias y una mejora de sus ingresos mediante la ven-
ta de los excedentes. (50 hectdreas de tierra cultivada).

R2: Incrementados sustancialmente los ingresos de 125 familias vulnerables de pequefios pro-
ductores y productoras ganaderas (75 mujeres y 50 hombres) en las comunidades rurales de
Bossier, Raymond, Gros Banane, Verjon y Saliniére, gracias a la mejora y ampliacion de sus
pequefias explotaciones ganaderas para la venta.

R3: Fortalecidas las capacidades de cincuenta (50) mujeres miembros de asociaciones locales en
emprendimiento, procesamiento y comercializacion de productos agricolas (mandioca, maiz,
leche de cabra) que se asocian con un enfoque de solidaridad mutua mediante la creacion y ope-
racion de un Centro de Produccion y Comercializacion de Productos Agricolas Transformados,

formando asi una cadena de valor.

OBJETIVOS

Objetivo general
Contribuir a la promocidén de la agricultura sostenible, a la mejora de la seguridad alimentaria y

de las condiciones de vida de la poblacién de la Comuna de Cayes-Jacmel, Departamento del

Sudeste de Haiti.

Objetivo especifico

Fortalecer las capacidades de pequefios productores y productoras agropecuarias de las comuni-
dades rurales de Bossier, Raymond, Gros Banane, Verjon y Saliniére de la Comuna Cayes-

Jacmel, dando especial atencion a las mujeres, para garantizar el acceso a una alimentacion sufi-
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ciente a sus familias mediante la mejora de su produccioén agropecuaria y el aumento de sus

Ingresos.

-  BEYDARI-KOLDA. Mejora de la situacion alimentaria y nutricional de las perso-
nas mas vulnerables en la region de Kolda

DESCRIPCION

Para luchar contra la inseguridad alimentaria en la region de Kolda, Senegal, BEYDARI-
KKOLDA contribuird a fortalecer de manera sostenible la resiliencia de las poblaciones mis vul-
nerables mejorando su situacién alimentaria y nutricional. Mas concretamente, la Accién mejo-
rard las condiciones de vida y la seguridad alimentaria de los hogares mds vulnerables del muni-
cipio rural de Saré Bidji (pueblos de Méridé Demba y Diatoumane) mediante el fortalecimiento
de la cadena de valor del sector agropecuario (produccidn, transformacion y comercializacion) y
la promocién de una alimentacion de calidad y diversificada. Asi, siguiendo una dindmica que
convierte a los titulares de derechos en protagonistas de su propio desarrollo, se creard una ca-
dena de produccién coherente para garantizar la autosuficiencia alimentaria y combatir la
malnutricién. Se capacitard a 15 agentes comunitarias para liderar actividades de IEC y se orga-
nizard una campafia de sensibilizacién mediante foros comunitarios y programas de radio sobre
tematicas relacionadas con el derecho a la alimentacion y la seguridad alimentaria. Finalmente,
40 jovenes (50% mujeres), formados en mantenimiento y reparaciéon de equipos agricolas, asi
como en técnicas de embalaje en papel Kraft, creardn sus microempresas rurales y seran los
principales proveedores de la Granja y la UT. La Accidn beneficiaria directamente a 2.215 titu-
lares de derechos e indirectamente a unas 16.000 personas, es decir, el 80% de la poblacién del

municipio de Saré Bidji.

RESULTADOS

RI: Mejorada la produccién agropecuaria sostenible de las mujeres titulares de derechos de
MeéridéDemba mediante la creacion de una granja agropecuaria integrada y del fortalecimiento
de las capacidades productivas (Produccion).

R2: Diversificadas y aumentadas las fuentes de ingresos de las mujeres titulares de derechos de
Diatoumane mediante el desarrollo de la valorizacién y la transformacionde productos locales

diversos (Transformacién).
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R3: Mejorada la comercializacion de los productos agropecuarios y transformados de las peque-
fas productorasde MéridéDembay de Diatoumane a través de la promocion del "consumir local”
(Comercializacidn).

R4: Concientizada la poblacion local y los tomadores de decision sobre la importancia de la

nutricion y de una alimentacidn sana y variada para la salud comunitaria.

OBJETIVOS

Objetivo general
Contribuir a fortalecer de manera sostenible la resiliencia de las poblaciones mas vulnerables de

la regidn de Kolda en Senegal, mejorando su situacién alimentaria y nutricional.

Objetivo especifico

Mejorar las condiciones de vida y la seguridad alimentaria de los hogares mas vulnerables del
municipio rural de SaréBidji (pueblos de MéridéDemba y Diatoumane), mediante el fortaleci-
miento de la cadena de valor del sector agropecuario (produccion, transformacion y comerciali-

zacion) y la promocion de una alimentacién de calidad y diversificada.

20. HECHOS POSTERIORES

El pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud elevo la situacion de

emergencia de salud phblica ocasionada por el brote del coronavirus (COVID-19) a pandemia
internacional. La rapida evolucién de los hechos a escala nacional e internacional, supone una crisis
sanitaria sin precedentes, que impactard en el entorno macroeconomico y en la evolucién de los
negocios.

Para hacer frente a esta situacion, entre otras medidas el gobierno de Espaiia ha procedido a
la declaracion del estado de alarma, mediante la publicacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, y a la aprobacion de una serie de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social de COVID-19, mediante el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

La ONG considera que estos acontecimientos no implican un ajuste en las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2019, si bien podrian impactar
de manera significativa de su potencial impacto en la sociedad, que en su caso, serd registrado
prospectivamente en las cuentas anuales del ejercicio 2020.

La ONG esté llevando a cabo las gestiones oportunas con el objeto de hacer frente a la
situacion y minimizar su impacto, considerando que se trata de una situacion coyuntural que,
conforme a las estimaciones mas actuales y a la posicion de tesoreria a la fecha, no compromete la

aplicacion del principio de empresa en funcionamiento.
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Por tltimo, resaltar que la Direccion de la ONG estan realizando una supervision constante
de la evolucion de la situacion, con el fin de afrontar con garantias los eventuales impactos, tanto
financieros como no financieros, que puedan producirse.

Toda esta situacion ha llevado consigo un retraso en la formulacion de las presentes
cuentas anuales.

Como consecuencia de la reduccién de fondos para la cooperacién al desarrollo realiza-
da por la mayoria de las administraciones publicas, Cives Mundi esta aplicando medidas para
reducir el gasto y mejorar la eficiencia y eficacia de nuestro trabajo. En el ejercicio 2020 trata-
remos de buscar nuevas administraciones e instituciones financiadoras, que nos permitan diver-
sificar nuestra fuentes de financiacidn. Asi mismo estamos trabajando en la bisqueda de nuevas
arcas de trabajo, siempre dentro de nuestro marco estatutario y de la mision y vision de la orga-

nizacion,

Posteriormente al cierre, Cives Mundi continda con la identificacién de nuevas propuestas para
continuar con el desarrollo en las dreas geograficas de trabajo de la organizacion. El objetivo es
enfocar gran parte del trabajo de la ONGD en los paises con menor IDH (més pobres) del mun-

do o que presentan mayores niveles de desigualdad entre su poblacion.

Estratégicamente y posterior al cierre del ejercio de 2019, Cives Mundi también sigue traba-
jando en la mejora de la calidad de su trabajo tanto en sede como en el exterior para poder salir
reforzada cuando se supere la crisis econémica que todavia persiste y afecta al sector, con el
objetivo de fortalecer la linea de apoyo, fomento y promocién del emprendimiento social, tam-

bién en 4areas escasamente pobladas.

Cives Mundi tiene una visidn europea evidente y considera que el intercambio de experiencias
con otras entidades europeas que se enfrentan a las mismas cuestiones es un proceso sumamente
enriquecedor para mejorar la cohesion interregional y encontrar conjuntamente soluciones ade-

cuadas.

Durante el 2020 vamos a seguir trabajando en la region de Kolda, con el proyecto AMSAN-
Kolda, que financia la Junta de Castilla y Ledn y con el proyecto BEYDARY KOLDA, que
financia la AECID en el afio 2019; también comenzaremos a trabajar en Haiti con un proyecto
también financiado por la AECID y nos embarcaremos en dos nuevas acciones a desarrollar en

Libano.
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En este sentido, posterior al cierre del ejercicio, en julio de 2020 tenfamos previsto ce-
lebrar la tercera edicion del Razén Valley Music Festival, pero que por circunstancias deriva-

das de la pandemia de Covid-19 hubo que suspenderlo.

Asi mismo, se pretendia iniciar a finales de abril la Gira Presura 2020, que recorrera
distintos lugares de la geografia espafiola desde mayo hasta octubre para dar a conocer la 4*
Edicion de la Feria en abril de 2020, pero por circunstancias derivadas de la pandemia de Co-
vid-19 también hubo que posponerlo al mes de julio. La Gira se realiz alternando los eventos

en el calendario segun las restricciones de los lugares a los que estaba previsto asistir.
También hemos arrancado el proyecto Comunal, dedicado a la creacion de ecosistemas

de emprendimiento e innovacion social en zonas rurales escasamente pobladas de la Comunidad

de Navarra.

En Soria a 30 de Octubre de 2020

G

- D. Jaime Diez Hernandez
oK

i Secretario

D. Joaquin Alcalde Sdnchez

| )
Presidente N

D. Gonzalo Gil Herndndez

Tesorero
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INFORME DE GESTION 2019

A lo largo del afio 2019 la ONGD Cives Mundi ha continuado desarrollando sus programas y
actividades, con un gran nimero de beneficiarios y beneficiarias en los diferentes proyectos y
una gran variedad de actividades realizadas en las diferentes zonas geograficas de intervencion.
Al final del ejercicio, CivesMundi trabaja, ademas de en Espaiia, en paises de América, Africay
Oriente Medio en proyectos que mejoran la calidad de vida de las personas, con intervenciones
en los siguientes paises: Repiiblica Dominicana, Etiopia, Mauritania, Senegal, Mali, Libano

y Espaiia.

Durante el ejercicio 2019, la ONGD Cives Mundi, a través de sus planes, programas y proyec-

tos de cooperacion al desarrollo, centrd sus acciones en los siguientes sectores:

o Seguridad alimentaria y actividades productivas agrarias

o Educacion

o Ayuda humanitaria a la poblacion refugiada siria

o Empoderamiento econdmico y social de las personas méds vulnerables
o Desarrollo rural

o Prevencion, adaptacion y mitigacion del cambio climatico

o Innovacién social

o Emprendimiento social

o Emprendimiento social en dreas escasamente pobladas

Cives Mundi trabaja en todos sus proyectos de forma transversal la promocion y proteccion de
los Derechos Humanos, la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

y la proteccion del medioambiente.

Aunque estén interrelacionadas en muchos proyectos, diferenciamos dos grandes éreas de traba-

jo: cooperacion y emprendimiento
AREA DE COOPERACION

En Senegal, financiado por la Junta de Castilla y Ledn, el proyecto AMSAN KOLDA esta con-
tribuyendo a asegurar el derecho a la alimentacion de 150 agrupaciones de mujeres (Groupe-
ments de Promotion Féminines - GPF) repartidos en Kolda, Ndorna y Bagadadji, con 50 grupos

por municipio (grupos compuestos cada uno en promedio de enire 25 y 40 mujeres), para con-
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tribuir a hacer efectivo el derecho a la alimentacion de los grupos més vulnerables en
los municipios de Kolda, de Ndorna y de Bagadadji fortaleciendo las capacidades de los
titulares derechos, responsabilidades y 10V.1. Al finalizar el proyecto, 3.000 personas,
entre ellas al menos 1.500 alumnos, personal escolar y educativo, padres, mujeres emba-
razadas, ancianos y mujeres miembros de las GPF, estan efectivamente sensibilizadas
sobre la seguridad alimentaria, la nutricién, el derecho a la alimentacion y el acceso

equitativo a los recursos y medios de produccion.

El proyecto de Mali también tiene como objetivo general contribuir a los esfuerzos existentes
para mejorar la nutricién de los habitantes del Circulo de Kita, en la regién de Kayes, a partir
de un acceso sostenido a productos alimentarios diversificados y de buena calidad. Esta accién
beneficia a 10 cooperativas de mujeres y 11 parcelas familiares, en total 484 personas, de las
cuales 473 (el 97%) son mujeres. También forman parte del colectivo beneficiado sus familias,

sumando aproximadamente 4.000 personas.

En Repiiblica Dominicana, trabajamos en las regiones de Ozama, Yuma e Higuamo, para for-
talecer su tejido productivo mediante el impulso de iniciativas de generacién de ingresos y de
oportunidades de empleo de calidad, a través la promocién de la economia e innovacion social y
el refuerzo de sus capacidades para desarrollar emprendimientos sociales inclusivos, y sosteni-

bles.

En Etiopia, trabajamos en la Region Somali, en la zona de Site, en el woreda Hadigala para
Mejorar la resiliencia de comunidades agropastoralistas de 3 kebeles del woreda Hdigala, a tra-
vés del fortalecimiento de sus capacidades de adaptacién al cambio climdtico y el acceso a re-
cursos productivos, permitiendo aumentar de manera sostenible su produccién agricola a través
de la consecucion de tres resultados principales: R1. Incrementada la resiliencia de los sistemas
agricolas de las explotaciones familiares del colectivo meta, mediante el desarrollo y puesta en
marcha de estrategias participativas de adaptacion al cambio climatico (tres fases: saber, hacer,
y sostener) y el fomento de la agroecologia; R2. Fortalecidas las capacidades de la poblacion
agropastoralista meta para la aplicacion de précticas agricolas resilientes que aumenten la pro-
ductividad y la produccion, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climdtico, y con-
tribuyan a la generacién de ingresos; R3. Mejorada la produccion de las explotaciones familia-

res mediante el refuerzo del acceso a sistemas sostenibles de riego..

En Libano, gracias a la financiacién de la Diputacion de Soria y el Ayuntamiento de Soria,

seguiremos trabajando con la poblacién refugiada siria que vive en los asentamientos informales
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de Bar Elias para contribuir a garantizar el derecho a una vida digna y el desarrollo de la pobla-
cion de la poblacidn refugiada siria en el Libano, asegurando el acceso a la educacion y el apoyo

psicoldgico en los asentamientos de la citada municipalidad.

En Mauritania el proyecto ECO-MAU tiene por objetivo contribuir al ejercicio efectivo del
derecho a la alimentacién y a la seguridad alimentaria en las regiones de Gorgol y Guidimakha.
Mais especificamente, el proyecto mejorara la resiliencia de las poblaciones mds vulnerables de
los departamentos de Maghama y de Wompou para hacer frente a la inseguridad alimentaria
mediante el fortalecimiento de la cadena de valor del sector agropecuario y el aumento de los
ingresos de los jovenes a través de la creacion de empleos en este mismo sector y en sectores

ligados.

AREA DE EMPERENDIMIENTO

Desde el afio 2011, Cives Mundi ha volcado su experiencia en cooperacion internacional en el
fomento del emprendimiento social en Espafia con la puesta en marcha del espacio de cowor-
king El Hueco, asi como en el desarrollo de numerosas iniciativas relacionadas con el empren-

dimiento social.

El Hueco es un centro de emprendimiento creado por Cives Mundi en Soria, cuyo objetivo es el
fomento del emprendimiento social y de la innovacion social y el asesoramiento a emprendedo-

res, asf como la incubacidn de sus proyectos empresariales. Ademads es un centro de coworking.

En los ultimos afios, Cives Mundi, ha desarrollado una linea de accién centrada en la lucha
contra la despoblacién, un problema que afecta a la mitad de los municipios espafioles (que se
encuentran en peligro de desparecer) y que es especialmente virulento en Castilla y Ledn y en
provincias como Soria.

Segtin el informe «Poblacion y despoblacion en Espafia 2016», emitido por la Federacion espa-
fiola de municipios y provincias (FEMP), la mitad de todos los municipios espafioles se encuen-
tran en riesgo de extincidn, mayoritariamente en las dreas rurales. Teruel, Soria y Cuenca son

las provincias mas afectadas, ademas tienen la densidad de poblacion mas bajas de Espaiia.

En esta linea de trabajo contra la despoblacion cabe destacar varias actuaciones desarrolladas a

lo largo de 2019:
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Proyecto Socent SPAs (2017-2021). Proyecto SOCENT SPAs. Emprendimiento Social en
areas Escasamente Pobladas. Se trata de un proyecto financiado en el marco del programa Inter-
regEurope por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), y liderado por la Direccién
General de Economia Social y Autonomos de la Junta de Castilla y Leon, con el fin de Mejorar
la efectividad de las politicas regionales es dreas escasamente Pobladas para apoyar la Econo-
mia Social y el Emprendimiento Social como impulsores de la competitividad regional y el
desarrollo inclusivo.

Las areas escasamente pobladas (SPAs, por sus siglas en inglés) estdn caracterizadas por una
baja densidad demogréfica y el envejecimiento de la poblacidn, tendencias que constituyen un
enorme desafio. Se sabe que las empresas sociales tienen capacidad para corregir las desigual-
dades socioecondmicas ademas de beneficiar a la poblacion local; por tanto, la economia y el
emprendimiento social son de especial interés para estas regiones, y un pacuete de politicas
regionales disefiadas desde la base para apoyar a las empresas sociales, podria contribuir a fijar
y atraer poblacidn, corregir esos desequilibrios y al desarrollo sostenible de estas areas.

El proyecto se inici6 el 01 de enero del 2017 y tiene una duracion total de 54 meses. Tiene como
objetivo final que las asambleas legislativas de las regiones participantes, Castilla y Leén (Es-
pafia), Brandeburgo (Alemania), Laponia (Finalndia) y Gemer (Eslovaquia), promulguen medi-
das para el fomento del emprendimiento social y para ellos el producto final serd un plan de
accion aprobado por los diferentes gobiernos regionales y que serd ejecutado en la segunda fase
del proyecto.

La ONGD CivesMundi, en colaboracién con El Hueco, dada su experiencia en el fomento del
emprendimiento social en dreas escasamente pobladas, es una de las organizaciones socias de
dicho proyecto. Ambas organizaciones han desarrollado actividades en el marco del proyecto
como: i) Visita Interregional de los socios del proyecto a ejemplos de empresas sociales en la
region; ii) Taller interregional sobre como apoyar emprendimientos sociales en dreas escasa-
mente pobladas; iii) buenas practicas y ejemplos de empresas sociales en dreas escasamente

pobladas.

Terris (Territorios e Innovacion Social), se trata de un proyecto en el que un grupo de 100
personas de toda Espafia (G100) con un denominador comin y con un pensamiento innovador y
disruptivo. Este grupo trabaja para ofrecer puntos de vista interesantes sobre la relacion de las
personas con el mundo rural, participando en un proceso de co-creacion de una Nueva Rurali-
dad, basado en la gestion de la inteligencia colectiva, con el que pretendemos alumbrar las li-
neas estratégicas de cémo ha de evolucionar la relacion del ser humano con el medio rural y

construir una nueva identidad rural para el siglo XXI.
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El G100 cuenta con personas del mundo de la arquitectura, del periodismo, la inversién, el em-
prendimiento, la economia, la ingenierfa, la salud, el mundo académico, la investigacion, el
turismo, la psicologia, la sociologia. la pedagogia, el activismo, la consultorfa, administracién
ptiblica, alcaldes y alcaldesas, grupos de accion local, etc. En definitiva, un grupo heterogéneo
que aporta una vision global de las necesidades de las zonas rurales. Todas las personas que
forman parte del grupo lo hacen a titulo personal (no representaran los intereses de ninguna

institucion publica o privada) y desarrollan su actividad de forma voluntaria.

Presura, 3* Feria para la Repoblacién de la Espaia Vacia (https:/repoblacion.es/) Durante

los dias 9, 10y 11 de noviembre de 2019, el Hueco volvid a organizar y celebrar en sus instala-
ciones en Soria la segunda edicion de la Feria, con la presencia de 55 expositores y la asistencia
de mas de 5.000 personas como publico. Presura estuvo dirigida a todas aquellas personas que
buscan una nueva vida lejos de la ciudad, de forma sostenible y que desean conocer las oportu-

nidades que les brinda el medio rural para poner en marcha proyectos, emprendimientos.

Presura celebrd también varias actividades paralelas, como la edicion de la revista ‘Presura 21°
(monogrifico sobre la despoblacion), la Caravana de Oportunidades (rutas por los pueblos de la
provincia de Soria para visibilizar las oportunidades del medio rural), coloquios y mesas redon-

das en las que participaron mas de 100 personas expertas y un espacio para expositores.

Ademés, durante la feria, se llevo a cabo la 9* Edicion del premio El Hueco Starter, concurso de
emprendedores sociales, donde se reconocio a las 3 mejores ideas de emprendimientos verdes
que contribuyan a la repoblacién de las zonas escasamente pobladas de Espafia. A lo largo de
estas nueve pasadas ediciones, se han presentado mas de 120 ideas de proyectos de toda Espafia
y se han repartido casi 13.000 euros en premios. El Hueco Starter busca ideas de emprendimien-
to social que puedan ayudar a asentar poblacion, crear riqueza o contribuir a la repoblacién de
las zonas menos pobladas de Espafia.

Desde el punto de vista econémico la organizacion persigue la eficiencia y la eficacia en sus

servicios y su reconocimiento publico.
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1. SITUACION ECONOMICA DE LA ONGD CIVES MUNDI

Como se deduce de la documentacion presentada, la situacion econdémica de la Organizacion se

puede calificar como favorable.

2. DEUDA CON LA HACIENDA PUBLICA

Durante el ejercicio 2019 se cumplid con el calendario fiscal a efecto del régimen juridico en el

que se engloba esta Organizacidn.

3. DEUDA CON LA SEGURIDAD SOCIAL

Durante el ejercicio 2019, se pagaron las cuotas correspondientes al personal contratado por la

organizacion,

4. ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La situacion a 31 de diciembre de 2019 de esta Organizacién con las diferentes administraciones
publicas subvencionadoras, se refleja en el apartado 16. Subvenciones, donaciones y legados de
la Memaria Contable de 2019. En este apartado se puede observar que existen 713.575,57 eu-

ros pendientes de cobro, derivados de los distintos proyectos en curso.

5. GASTOS

La cifra de gastos del ejercicio 2019 se puede calificar como adecuada. A lo largo de este perio-
do se han aplicado medidas de austeridad para ajustar el gasto. Estas medidas se aplicaran tam-

bién en ejercicios sucesivos.

6. INGRESOS

Los ingresos de la Entidad por la actividad propia durante el ejercicio 2019 ascienden a
898.527,94 euros, de los cuales el 18% corresponden a colaboraciones, socios, patrocinios y
colaboraciones de personas fisicas y juridicas a esta organizacion, el 80% corresponden a sub-
venciones propias de la Entidad en el resultado del ejercicio y 2% a prestacion de servicios de

las actividades propias.
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7. REUNIONES DE LOS ORGANOS

Durante el ejercicio 2019 los érganos de direccién de la Organizacién se reunieron con la perio-
dicidad establecida estatutariamente, deliberando y adoptando los acuerdos pertinentes en el

ambito de sus competencias, que fueron recogidos en las actas correspondientes.

8. ACONTECIMIENTOS POSTERIORES AL CIERRE

Como consecuencia de la reduccién de fondos para la cooperacion al desarrollo realizada por la
mayoria de las administraciones ptblicas, Cives Mundi estd aplicando medidas para reducir el
gasto y mejorar la eficiencia y eficacia de nuestro trabajo. En el ejercicio 2020 trataremos de
buscar nuevas administraciones e instituciones financiadoras, que nos permitan diversificar
nuestra fuentes de financiacion, Asi mismo estamos trabajando en la biisqueda de nuevas areas
de trabajo, siempre dentro de nuestro marco estatutario y de la misién y visién de la organiza-

cién,

Posteriormente al cierre, Cives Mundi contintia con la identificacion de nuevas propuestas para
continuar con el desarrollo en las areas geograficas de trabajo de la organizacién. El objetivo es
enfocar gran parte del trabajo de la ONGD en los pafses con menor IDH (mas pobres) del mun-

do o que presentan mayores niveles de desigualdad entre su poblacién.

Estratégicamente y posterior al cierre del ejercié de 2019, Cives Mundi también sigue traba-
jando en la mejora de la calidad de su trabajo tanto en sede como en el exterior para poder salir
reforzada cuando se supere la crisis economica que todavia persiste y afecta al sector, con el
objetivo de fortalecer la linea de apoyo, fomento y promocion del emprendimiento social, tam-

bién en areas escasamente pobladas.

Cives Mundi tiene una vision europea evidente y considera que el intercambio de experiencias
con otras entidades europeas que se enfrentan a las mismas cuestiones es un proceso sumamente
enriquecedor para mejorar la cohesion interregional y encontrar conjuntamente soluciones ade-

cuadas.

Durante el 2020 vamos a seguir trabajando en la region de Kolda, con el proyecto AMSAN-

Kolda, que financia la Junta de Castilla y Leén y con el proyecto BEYDARY KOLDA, que
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financia la AECID en el afio 2019; también comenzaremos a trabajar en Haiti con un proyecto
también financiado por la AECID y nos embarcaremos en dos nuevas acciones a desarrollar en
Libano.

En este sentido, posterior al cierre del ejercicio, en julio de 2020 tenfamos previsto ce-
lebrar la tercera edicion del Razén Valley Music Festival, pero que por circunstancias deriva-

das de la pandemia de Covid-19 hubo que suspenderlo.

Asi mismo, se pretendia iniciar a finales de abril la Gira Presura 2020, que recorrerd
distintos lugares de la geografia espafiola desde mayo hasta octubre para dar a conocer la 4°
Edicidon de la Feria en abril de 2020, pero por circunstancias derivadas de la pandemia de Co-
vid-19 también hubo que posponerlo al mes de julio. La Gira se realizé alternando los eventos

en el calendario segiin las restricciones de los lugares a los que estaba previsto asistir.
También hemos arrancado el proyecto Comunal, dedicado a la creacién de ecosistemas

de emprendimiento e innovacion social en zonas rurales escasamente pobladas de la Comunidad

de Navarra.

En Soria a 30 de Octubre de 2020

D. Joaquffi Alcalde Sancl

Presidente

D. Gonzalo Gil Hernandez

Tesorero
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