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A los asociados de 0.N.G.D. Cives Mundi:

1. Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de O.N.G.D. Cives Mundi, que
comprenden el balance abreviado al 31 de diciembre de 2.012, la cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los administradores somos responsables de la formulacion
de las cuentas anuales de la entidad, de acuerdo con el marco normativo de la
informacién financiera aplicable a la identidad (que se identifica en la Nota 2 de la
memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las citadas cuentas
anuales abreviadas en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafa, que
requiere el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales abreviadas y la evaluacién de si su presentacion, los
principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan de acuerdo

con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

2. En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2.012 adjuntas
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la
situacién financiera de 0.N.G.D. Cives Mundi al 31 de diciembre de 2.012, asi como
de los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos

en el mismo.
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3. Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, llamamos la atencion respecto de lo

sefialado en la nota 2.d de la memoria adjunta, en la que se detalla que las cuentas
anuales abreviadas del ejercicio 2.012 son las primeras que los administradores de la
entidad sin animo de lucro formulan aplicando las modificaciones introducidas al Plan
General de Contabilidad Real Decreto 1491/2011. Los administradores han optado, de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2.a) de la Disposicién Transitoria Unica del
citado Real Decreto 1491/2011, por considerar las presentes cuentas anuales
abreviadas como cuentas anuales iniciales, no habiendo sido objeto de adaptacion a los
nuevos criterios las cifras comparativas relativas al ejercicio anterior.

Con el fin de facilitar la interpretacion y comprension adecuada del efecto de adoptar
tales normas por primera vez, los administradores muestran, en la Nota 33 de la
memoria de las cuentas anuales abreviadas adjuntas, sobre “Aspectos derivados de la
transicién a las nuevas normas contables” el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias incluidos en las cuentas anuales del ejercicio anterior (que se formularon
aplicando el Plan General de contabilidad vigente en dicho ejercicio), asi como una
explicacion de las principales diferencias entre los criterios contables aplicados en el
ejercicio anterior y los actuales, y la cuantificacion del impacto que produce esta
variacién de criterios contables en el patrimonio neto de la empresa al 1 de Enero de
2.012,

Zaragoza, 6 de junio de 2.013

CONAUDIRE, S.L.P.

Inscrita en el R.O.A.C. con el n® S1192

Javier Azna

Socio de CONAUDIRE, S.L.P.
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BALANCE DE SITUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/12
CIVES MUNDI O.N.G.D. - G42101931
Importes expresados en euros

NOTAS DE LA

ACTIVO MEMORIA 31/12/2012
A) ACTIVO NO CORRIENTE : ; it _ 241,624,89
I. INMOVILIZADO INTANGIBLE 8 1.056,73
3. Patentes, licencias, marcas y similares 1.047,67
5. Aplicaciones informaticas 9,06
111, INMOVILIZADO MATERIAL 5 237.365,16
1. Terrenos y construcciones 145.531,65
2. Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mabiliario y otro inmov. mat. 91.833,51
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 10.1.a 3.203,00
5. Otros activos financieros 3.203,00
B) ACTIVO CORRIENTE i oF > ; : ; 4.783.811,76
II. EXISTENCIAS 14 2.690,03
3. Productos en curso 2.690,03
III, USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA 11 35.800,67
IV. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 2,962.147,79
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 10.1.a 2.459,85
3. Deudores varios 10.1.a 1.304.786,60
4, Personal 10.1.a 17.420,34
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 1.637.481,00
VIII. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES 1,783.173,27
1. Tesoreria 1.783.173,27
‘TOTAL 5.025.436,65

NOTAS DE LA

PASIVO MEMORIA 31/12/2012
A). PATRIMONIO NETO ~ 5 ! ; ‘ | 4936.391,52
A-1) FONDOS PROPIOS 13 452,799,44
I. DOTACION FUNDACIONAL/FONDO SOCIAL 200.244,32
1, Dotacién fundacional/Fondo sacial 200.244,32
I1. RESERVAS 361.702,13
2, Otras reservas 361.702,13
III. EXCEDENTE DE EJERCICIOS ANTERIORES -321.805,05
1. Remanente 18.300,58
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) -340.105,63
1IV. EXCEDENTE DEL EJERCICIO 212.658,04
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 22 4.483.592,08
I. SUBVENCIONES 4.,483.592,08
B) PASIVO NO CORRIENTE e 42.915;79
I1. DEUDAS A LARGO PLAZO 10.1.a 42,915,79
2. Deudas con entidades de crédito 42.915,79
C) PASIVO CORRIENTE H : : f SRS 46.129,34
III. DEUDAS A CORTO PLAZO 10.1.a 1.736,39
2. Deudas con entidades de crédito 1.736,39
VI. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 44.392,95
1. Proveedores 10.1.a 293,19
3. Acreedores varios 10.1.a 11.817,62
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 10.1.a 4.489,27
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 27.792,87
TOTAL 5.025.436,65

En Soria, 31 de marzo 2013

e e

D. M@ Teresa Vicente Mufioz
Presidenta

{T’j
D. Jaime Diez Hernandez D. Joaquin Alcalde Sanchez
Secretario Tesorero
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE AL

TERMINADO EL 31/12/12
CIVES MUNDI O.N.G.D. - G42101931
Importes expresados en euros

EJERCICIO

3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias

6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de explotacion
8. Gastos de personal
b) Cargas sociales
9. Otros gastos de explotacion

a) Servicios exteriores
b) Tributos

excedente del ejercicio

15, Otros resultados

16. Ingresos financieros

b2) De terceros

17. Gastos financieros

19, Diferencias de cambio

23, Impuesto sobre beneficios

CONTINUADAS

impuestos

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

PATRIMONIO NETO

AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
G) AJUSTES POR ERRORES

EJERCICIO

NOTAS DE LA Actual
MEMORIA
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la actividad propia 30 136.422,23
a) Cuotas de asociados y afiliados 112.973,83
b) Aportaciones de usuarios 1,380,00
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 22.068,40
17 -1.048.551,25
-1.048.551,25
17 -4.562,21
26.317,91
-579.979,72
a) Sueldos, salarios y asimilados -432.326,29|
17 -147.653,43
-226.535,64
-236.686,76
-158,20
¢) Pérdidas, deterioro y variacion de prov. op. comerc. 10.309,32
10. Amortizacion del inmovilizado 5y8 -26.283,94
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al 22 1.936.628,08
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio
1. Afectas a la actividad propia 1.936.628,08
17 -848,15
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 212.607,31
1.074,22
b) De valores negociables y ofros instrumentos financieros 1.074,22
b1) De entidades del grupo y asociadas 1.074,22
-1,180,93
b) Por deudas con terceros -1.180,93
157,44
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 50,73
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 212,658,04
A4) EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE DPERACIONES © 212.658,04
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
24. Excedente del ejercicio procedente de op. interrumpidas neto de
A.5) 'VARIACION DE PATRIMONIO NEI' 0 RECDNOC!DA ‘EN - EL '212,658,04
C) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
4. Donaciones y legados recibidos 458.408,29
Ci1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 458.408,29
RECNOCIDOS DIRECTAMENTE EL PATRIMONIO NETO A
D.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES
-213.336,20
J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO !’.N EL :

678,16

En Soria, 31 de marzo 2013

g Jert .

D. M2 Teresa Vicente Mufioz
Presidenta

D. Jaime Diez Hernandez
Secretario

D. Joaquin Alcalde Sanchez

Tesorero
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MEMORIA ECONOMICA

Correspondiente al ejercicio terminado el 31 de Diciembre de 2.012

1. ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La ONGD Cives Mundi fue constituida en Soria en 1.987 al amparo de los previsto en el ar-
ticulo 22 de Constitucién Espafiola de 1.978, de la Ley de Asociaciones 191/64 de 24 de Diciembre,
en el Real Decreto 504/85 de 6 de febrero y demas disposiciones legales.

A lo largo de los afios el trabajo de Cives Mundi se ha especializado en el desarrollo hu-
mano sostenido y auto sostenible en las regiones deprimidas tanto de los paises en vias de desa-
rrollo como en Espafia, con especializacion en los pueblos originarios y pueblos indigenas de los
paises menos avanzados, a través de procesos de desarrollo rural que contengan estrategias de
gobernabilidad democréatica, respeto de los derechos humanos, soberania alimentaria, proteccion
del medio ambiente y género, hasta la fecha de hoy en que practicamente la totalidad de la activi-

dad de la Asociacion se centra en este area.

La sede social de la Asociacion se establecid en Soria, calle Juan Obispo de Osma, n° 4 ba-
jos, pudiendo trasladar su domicilio, asi como abrir delegaciones y otros locales. Actualmente su

domicilio social se encuentra en la calle Nicolas Rabal 23, 32 planta, 42.003, Soria.

La Asociacion ONGD Cives Mundi se constituyd con el fin de “Fomentar la Cooperacion in-
ternacional al desarrollo en los paises en vias de desarrollo, principalmente de América Latina y
Africa por tiempo indefinido y sin fines de lucro”. Sus estatutos se modificaron y, en la actualidad,
sus fines sociales son:

s Fomentar la cooperacion internacional al desarrollo en los paises en vias desarrollo o
que por circunstancias especiales (conflictos, catdstrofes naturales, ...) se vean aboca-
dos a circunstancias desfavorables para sus habitantes, al objeto de mejorar las condi-

ciones de vida de los habitantes mas desfavorecidos del planeta
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s Mejorar las condiciones de vida de los mas desfavorecidos dentro del territorio nacional
(inmigrantes, transelntes, drogodependientes, discapacitados o cualquier sector en

riesgo de exclusidn)

En 1.992 inicid la que hoy constituye su principal actividad: el fomento del desarrollo de la
comarca de Cochabamba en Per(i. En la actualidad su actividad es extiende a Tlunez, Argelia, Ma-
rruecos, Perl, Paraguay, Ecuador, Colombia, Haiti, Republica Dominicana, Filipinas, Camboya,

Kenia y Tanzania.

La ONGD CIVES MUNDI persigue como objetivos esenciales:
1) El desarrollo humano sostenido y auto sostenible en las regiones deprimidas tanto de los
paises en vias de desarrollo como en Espaiia, con especializacidn en los pueblos originarios
y pueblos indigenas de los paises menos avanzados, a través de procesos de desarrollo ru-
ral que contengan estrategias de gobernabilidad democratica, respeto de los derechos
humanos, soberania alimentaria, proteccion del medio ambiente y género, mediante:
a) La realizacién de proyectos y/o programas dirigidos a la potenciacién de los re-
cursos locales enddgenos, ya sean culturales, sociales, econémicos, o0 medio am-
bientales;
b) La promocion, el apoyo vy la asistencia técnica a iniciativas de terceros conse-
cuentes con los propios fines de la Asociacidn;
c) La investigacién y difusién de nuevos instrumentos y politicas de desarrollo;
d) La formacion de recursos humanos para el desarrollo; y
e) La promocidn de nuevas instituciones consecuentes con los fines de la Asocia-

cion.

II) Promover y optimizar la incorporacion de personas en tareas de voluntariado en pro-
yectos de desarrollo, tanto en cooperacion internacional como en proyectos desarrollados

en Espafia.

III) La colaboracion con el mundo académico en general y en particular la Universidad, pa-
ra la realizacion de actividades conjuntas mediante los mecanismos mas adecuados en ca-

da momento.

IV) Constituirse en el seno de la sociedad civil en referencia de encuentro, discusion y de-

bate de los temas propios de sus objetivos y actividades.




0.N.G.D. CIVES MUNDI

Se le aplica la Ley 49/2002, de 23 de diclembre de régimen fiscal de las entidades sin fines
de lucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo, el Plan General de Contabilidad, el Cédigo

de Comercio y disposiciones complementarias.

La entidad no participa en ninguna otra sociedad, ni tiene relacion alguna con otras enti-
dades con las cuales se pueda establecer una relacion de grupo o asociada de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Art. 42 del Codigo de Comercio y en las Normas 132 y 152 de la Ter-

cera Parte del Real Decreto 1514/2007 por el que se aprobd el Plan General de Contabilidad.

La direccion y control de la asoclacidn estd encomendado a una Junta Directiva compuesto
por cinco miembros: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un vocal, to-
dos ellos firmantes de esta Memoria asi como del resto de documentos integrantes de las Cuentas

Anuales.

La moneda funcional con la que opera la empresa es el euro.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen fiel

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2.012 adjuntas han sido formuladas por la Junta Directi-
va partir de los registros contables de la entidad a 31 de diciembre de 2.012 y en ellas se han apli-
cado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de
24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad
a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lu-
crativos y el resto de disposiciones legales vigentes en materia contable, y muestran la imagen fiel

del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan

aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Asamblea General Or-

dinaria, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

Las Cuentas Anuales del ejerciclo anterior fueron aprobadas, por la Asamblea General
Ordinaria, el 30 de junio de 2.012.

b) Principi i fgator -

No se ha aplicado ninglin principio no recogido en el Plan General de Contabilidad.
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Se han elaborado los estados financieros bajo el principio de empresa en funcionamiento,
sin que exista ningln tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios significativos en el

valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas
por la Direccidén de la entidad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y

compromisos que figuran registrados en ella.

Estas estimaciones se refieren a la vida Util de los activos materiales (ver nota 5) e intan-

gibles (ver nota 8).

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor in-
formacién disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos analiza-
dos, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en
préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacidn en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

Dado que Cives Mundi, como institucion benéfico-privada, obtiene una parte significativa
de sus ingresos por medio de acuerdos con diversos Organismos Plblicos y subvenciones pablicas,
lo que le permite realizar las actividades que constituyen su objeto social y mantener su estructu-
ra. Dado el caracter benéfico social de la Institucion, es necesario que se mantenga el régimen
actual de financiacion, ya que de lo contrario, podria suponer un detrimento de las actividades que

realiza.

e o inf "

A los efectos de la obligacién establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de Comercio, y a los
efectos derivados de la aplicacion del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad, al ser
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2012, las primeras en las que se aplica el nuevo Plan
General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, se consideran cuentas anuales iniciales,

por lo que no se reflejan cifras comparativas con el afio anterior.

La entidad esta obligada a auditar las cuentas anuales de los ejercicios 2.012 y 2.011. Ambos

se encuentran auditados.

e) Agrupacion de partidas

Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacion en el
balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el estado de cambios en el patrimonio neto o en el

estado de flujos de efectivo.




0.N.G.D. CIVES MUNDI
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Los elementos patrimoniales recogidos en dos o mas partidas del balance son:

Corto plazo Largo plazo Total
|Préstamos con entidades bancarias 1.736,39 42.915,79 44.652,18

g) Cambios en criterios contables
Durante el ejercicio no se han realizado cambios en los criterios contables que no se deban
propiamente a la adaptacion al nuevo Plan General Contable, la informacion de dichos cambios se

detallard en un punto de la memoria dedicado al cambio de plan contable y sus efectos.

h) Correccién de errores
Las cuentas anuales del ejercicio 2.012 incluyen ajustes realizados como consecuencia de
errores detectados en el ejercicio, se trata de gastos asociados a un proyecto y no imputados en

gjercicios anteriores.

) I la relati
Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes partidas
de los estados financieros u otros asuntos, la entidad, de acuerdo con el Marco Conceptual del Plan

General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas

anuales del ejercicio 2.012.

3. DISTRIBUCION DE RESULTADOS

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General que el excedente del ejercicio 2.012, una

vez deducido el impuesto sobre beneficios, se distribuyan de la forma siguiente:

Ej. 12

Base de reparto
Excedente del ejercicio 212.658,04
Total 212.658,04

Aplicacién
Compensacion pdas. €j. ant. 212.658,04
Total 212.658,04

No existen limitaciones para la aplicacién de los excedentes de acuerdo con las disposiciones

legales.
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4. NORMAS DE VALORACION

La contabilizacién de los hechos econdmico-financieros ha sido efectuada de acuerdo con los

criterios contables siguientes:

a) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el precio de ad-
quisicion o el coste de produccién. El coste del inmovilizado intangible adquirido mediante combi-
naciones de negocios es su valor razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, me-
nos la amortizacion acumulada vy, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por dete-
rioro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida (til es definida o indefi-
nida.

Los activos intangibles que tienen vida Util definida se amortizan sistematicamente en fun-
cidn de la vida Gtil estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de
amortizacion aplicados son revisados en cada cierre de gjercicio y, si procede, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalla la existencia de indicios de deterioro, en
cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que
procedan.

Se reconoce contablemente cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor re-
gistrado de estos activos con origen en su deterioro, utilizandose como contrapartida el epigrafe
“Pérdidas netas por deterioro” de la cuenta de pérdidas y ganancias. En el presente ejercicio no se
han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de los activos intangibles.

No existe ninglin inmovilizado intangible con vida (til indefinida.

Se incluye en el coste del inmovilizado intangible, que necesita un periodo de tiempo
superior a un afio para estar en condiciones de uso, explotacién o venta, los gastos financieros
relacionados con la financiacién especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicién,

construcciéon o produccion.

a) Propiedad Industrial

Se contabilizan en este concepto, los gastos de desarrollo capitalizados cuando se ha ob-
tenido la correspondiente patente, incluido el coste de registro y formalizacién de la propiedad
industrial. Son objeto de amortizacion y correccion valorativa por deterioro. La vida (til de la pro-

piedad industrial de la entidad es de 3 afios.
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b) Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccidn, incluyéndose en este epigrafe
los gastos de desarrollo de las paginas web. La vida Util de estos elementos se estima en 3 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida Util y los costes de mante-

nimiento son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se producen.

c) Deterioro de valor de inmovilizado intangible

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdidas de valor, se revisan los
importes en libros de sus activos intangibles para determinar si existen indicios de que dichos acti-
vos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el importe recupe-
rable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance de la pérdida por deterioro de
valor (si la hubiera). En caso de que el activo no genere flujos de efectivo por si mismo que sean
independientes de otros activos, se calculara el importe recuperable de la unidad generadora de
efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el coste de ven-
ta y el valor en uso.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora de efecti-
vo) es inferior a su importe en libros, el importe en libros del activo (unidad generadora de efecti-
vo) se reduce a su importe recuperable. Para ello se reconoce el importe de la pérdida por deterio-
ro de valor como gasto y se distribuye entre los activos gue forman la unidad, reduciendo en pri-
mer lugar el fondo de comercio, si existiera, y, a continuacidn, el resto de los activos de la unidad
prorrateados en funcion de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe en libros del
activo (unidad generadora de efectivo) se incrementa a la estimacion revisada de su importe recu-
perable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no supere el importe en libros
que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor para
el activo (unidad generado de efectivo) en ejercicios anteriores. Inmediatamente se reconoce una
reversion de una pérdida por deterioro de valor como ingreso.

En el ejercicio 2.012 la entidad no ha registrado pérdidas por deterioro del inmovilizado in-

tangible.

b) Inmovilizado material
Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccién que incluye, ademas del
importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento,
como los gastos de explanacion y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros simila-
res. Para el inmovilizado material que necesita un periodo de tiempo superior a un afio para estar

en condiciones de uso, explotacion o venta, se incluyen los gastos financieros relacionados con la
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financiacién especifica o genérica, directamente atribuible a la adquisicion, construccion o produc-
cién. Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacién inicial del valor actual
de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento o retiro y otras asociadas al activo,

tales como costes de rehabilitacion, cuando estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones.

No es aplicable la activacion de grandes reparaciones y costes de retiro y rehabilitacion. La
entidad no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacién para sus bienes de
activo. Por ello no se han contabilizado en los activos valores para la cobertura de tales obligacio-
nes de futuro.

La Junta Directiva de la entidad considera que el valor contable de los activos no supera el

valor recuperable de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material
cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable, entendiendo éste como el mayor

importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados
por la entidad, se cargaran en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacion o
mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida Util
de los bienes, son incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del inmoviliza-
do material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con abono a la partida de ingre-

sos que recoge los trabajos realizados por la entidad para si misma.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del inmovilizado mate-
rial se reconocen como sustitucion en el momento en que se incurren y se amortizan durante el
periodo que medie hasta la siguiente reparacion, dando de baja cualquier importe asociado a la

reparacion que pudiera permanecer en el valor contable del citado inmovilizado.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y
un pasivo financiero por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo

arrendado y el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento
en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida (il

estimada estimando un valor residual nulo, en funcién de los siguientes afios de vida Gtil:

Descripcidn % Anual
Construcciones 3%
Utillaje 20%
Otras Instalaciones 20%
Mobiliario 10%
Equipos Procesos de Informacion 25%
Otro inmovilizado 10%




0.N.G.D. CIVES MUNDI

La entidad evalda al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por
deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el valor recuperable de dichos activos
a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el valor recupe-
rable del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de
valor. En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes de otros acti-
vos 0 grupos de activos, la entidad calcula el valor recuperable de la unidad generadora de efecti-

vo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos los costes
de venta y su valor en uso. La determinacién del valor en uso se realiza en funcion de los flujos de
efectivo futuros esperados que se derivaran de la utilizacién del activo, las expectativas sobre po-
sibles variaciones en el importe o distribucion temporal de los flujos, el valor temporal del dinero,
el precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y otros factores que
los participes del mercado considerarfan en la valoracion de los flujos de efectivo futuros relacio-

nados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en libros del
activo, se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo a la cuenta de pérdidas y

ganancias, reduciendo el valor en libros del activo a su impotte recuperable.

Una vez reconocida la correccion valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las

amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de mani-
fiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes

del inmovilizado de la cuenta de pérdidas y ganancias.

En el ejercicio 2.012 la entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los inmoviliza-

dos materiales.

c) Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario sustancialmente los ries-
gos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. Los demds arrendamien-
tos se clasifican como arrendamientos operativos.

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se contabilizara en el
balance de situacién segln la naturaleza del bien objeto del contrato y, simultdneamente, un pasi-
vo por el mismo importe. Este importe sera el menor entre el valor razonable del bien arrendado y
el valor actual al inicio del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcidn

de compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluiran en su calculo

| Ly
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las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los impuestos repercutibles por el
arrendador.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios similares a
los aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su naturaleza.

Los contratos de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente como acti-
vo de la entidad y se hace figurar en el pasivo la deuda existente con el acreedor. Los intereses se

incorporan directamente como gastos a medida que se van liquidando las cuotas correspondientes.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien arrendado y sustan-
cialmente todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el bien, permanecen en el arrendador.

Cuando la entidad actlia como arrendatario, los gastos del arrendamiento se cargan li-
nealmente a la cuenta de pérdidas y ganancias en funcién de los acuerdos y de la vida del contra-
to.

Para aquellos inmovilizados arrendados a la entidad, los activos adquiridos mediante
arrendamiento financiero se registran de acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor
razonable del activo y el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados,
contabilizandose un pasivo financiero por el mismo importe. Los pagos por el arrendamiento se
distribuyen entre los gastos financieros y la reduccion del pasivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacion, deterioro y baja que al resto de activos de su naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdi-

das y ganancias cuando se devengan.

d) Instrumentos financieros
La entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos
que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero o
a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran, por tanto instrumentos financie-

ros, los siguientes. La presente norma resulta de aplicacién a los siguientes.

a) Activos financieros:

~  Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
— Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

— Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, in-

cluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

— Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obli-

gaciones, bonos y pagarés;

— Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones, participaciones

en instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

A
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Derivados con valoracidon favorable para la empresa: entre ellos, futuros, opciones,

permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito, anticipos y
créditos al personal, fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y desem-

bolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:

Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
Deudas con entidades de crédito;
Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

Derivados con valoracién desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros, opcio-

nes, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;
Deudas con caracteristicas especiales, y

Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos
financieros recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito in-
cluidos los surgidos en la compra de activos no corrientes, fianzas y depésitos recibi-

dos y desemboalsos exigidos por terceros sobre participaciones.

c) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se incluyen

dentro de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas

d.1. Inversiones financieras a largo plazo

» Préstamos y cuentas por cobrar: se registran a su coste amortizado, correspon-
diendo al efectivo entregado, menos las devoluciones del principal efectuadas,
mas los intereses devengados no cobrados en el caso de los préstamos, y al va-
lor actual de la contraprestacion realizada en el caso de las cuentas por cobrar.
La entidad registra las correspondientes provisiones por la diferencia existente
entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el valor en libros por el

que se encuentran registradas.

» Inversiones mantenidas hasta su vencimiento: aquellos valores representativos
de deuda, con una fecha de vencimiento fijados, cobros de cuantia determinada
o determinable, que se negocien en un mercado activo y que la entidad tiene in-
tencién y capacidad de conservar hasta su vencimiento. Se contabilizan a su

coste amortizado.
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»  Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados

La entidad clasifica los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial
solo si:

= con ello se elimina o reduce significativamente la no correlacion contable entre

activos y pasivos financieros o

= ¢l rendimiento de un grupo de activos financieros, pasivos financieros o de am-
bos, se gestiona y evalla segln el criterio de valor razonable, de acuerdo con

la estrategia documentada de inversion o de gestién del riesgo de la entidad.

También se clasifican en esta categoria los activos y pasivos financieros con deriva-
dos implicitos, que son tratados como instrumentos financieros hibridos, bien por-
que han sido designados como tales por la entidad o debido a que no se puede va-
lorar el componente del derivado con fiabilidad en la fecha adquisicion o en una fe-
cha posterior. Los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en la
cuenta de pérdidas y ganancias se valoran siguiendo los criterios establecidos para
los activos y pasivos financieros mantenidos para negociar.

La entidad no reclasifica ningln activo o pasivo financiero de o a esta categoria
mientras esté reconocido en el balance de situacion, salvo cuando proceda calificar
el activo como inversion en empresas del grupo, asociadas o multigrupo.

» Las inversiones en empresas del grupo, asociadas o multigrupo.

» Inversiones disponibles para la venta: son el resto de inversiones que no entran
dentro de las cuatro categorias anteriores, viniendo a corresponder casi en su
totalidad a inversiones financieras en capital, viniendo a corresponder casi a su
totalidad a las inversiones financieras en capital, con una inversion inferior al
20%. Estas inversiones figuran en el balance de situacién adjunto por su valor
razonable cuando es posible determinarlo de forma fiable. En el caso de partici-
paciones en sociedades no cotizadas, normalmente el valor de mercado no es
posible determinarlo de manera fiable por lo que, cuando se da esta circunstan-
cia, se valoran por su coste de adquisicion o por un importe inferior si existe

evidencia de su deterioro con vencimiento inferior a tres meses

d.2. Efectivo y otros medios liquidos equivalentes
» Bajo este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en ca-
ja y bancos, depositos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez
que son rapidamente realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en

su valor.
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d.3. Pasivos financieros
» Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe
recibido, neto de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, in-
cluidas las primas pagaderas en la liquidacion o el reembolso y los costes de
transaccion, se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias segln el crite-
tio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe devengado
y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la medida en

que no se liquidan en el periodo en que se producen.

» Las cuentas a pagar se registran Inicialmente a su coste de mercado y poste-
riormente son valoradas al coste amortizado utilizando el método de la tasa de

interés efectivo.

e) Existencias

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion. El precio de adquisicion es el im-
porte facturado por el proveedor, deducidos los descuentos y los intereses incorporados al nominal
de los débitos mas los gastos adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su
venta: transportes, aranceles, seguros y otros atribuibles a la adquisicién. En cuanto al coste de
produccion, las existencias se valoran afiadiendo al coste de adquisicion de las materias primas y
otras materias consumibles, los costes directamente imputables al producto y la parte que razona-
blemente corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.

e La entidad utiliza el coste de produccion para la asignacion de valor a las existencias.

e Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al precio de ad-
quisicion o coste de produccién cuando no son recuperables directamente de la Hacien-

da Publica.

e Dado que las existencias de la entidad no necesitan un periodo de tiempo superior a un
afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos financieros en el

precio de adquisicién o coste de produccién.

e Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran

por su coste.

e La valoracién de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento se reduce

a su posible valor de realizacidn.

s Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisicion o
a su coste de produccion, se efectllan las oportunas correcciones valorativas recono-

ciéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccion del valor de las
existencias, el importe de la correccion es objeto de reversidn reconociéndolo como un ingreso en

la cuenta de pérdidas y ganancias.

f) Transacciones en moneda extranjera
Las operaciones realizadas en moneda extranjera se registran en la moneda funcional de
la entidad (euros) a los tipos de cambio vigentes en el momento de la transaccion. Durante el
ejercicio, las diferencias que se producen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuen-
tra en vigor a la fecha de cobro o de pago se registran como resultados financieros en la cuenta

de resultados. La entidad no ha cambiado en el ejercicio la moneda funcional que es el euro.

Asimismo, al 31 de diciembre de cada afio, se realiza al tipo de cambio de cierre la conver-
sién de los saldos a cobrar o pagar con origen en moneda extranjera. Las diferencias de valoracion

producidas se registran como resultados financieros en la cuenta de resultados.

g) Impuesto sobre Sociedades
La entidad se encuentra acogida al régimen fiscal especial del Titulo II de la Ley 49/2002
desde el 02.04.2012.

La Base Imponible esta integrada exclusivamente por las rentas derivadas de las explota-

ciones econdmicas no exentas, es decir:
e las ajenas al objeto o finalidad estatutaria de la entidad sin fines lucrativos; y

o las realizadas en cumplimiento de su objeto o finalidad estatutaria cuando la explotacién

econdmica no se encuentre entre las expuestas en el articulo 7 de la Ley 49/2002

El tipo de gravamen al que se somete la base imponible de las entidades sin fines lucrati-

vos es el 10%, siendo el resultado obtenido el importe de la cuota integra.

Sobre la cuota integra, se aplican, cuando procedan, las deducciones y bonificaciones pre-

vistas en la normativa general del IS.

h) Ingresosy gastos
Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio del devengo con independencia

del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la entidad Ginicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cie-
rre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se con-

tabilizan tan pronto son conocidos.

e
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Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la
contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los descuentos por pronto pago, por
volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos,
se registran como una minoracién de los mismos. No obstante la entidad incluye los intereses in-
corporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio que no tienen un tipo

de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable que
se van a cumplir las condiciones que determinan su concesion como una reduccién de los ingresos

por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

i) Provisiones y contingencias
Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacién surgidas como consecuencia
de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la entidad cuyo
importe y momento de cancelacién son indeterminados se registran en el balance de situacion
como provisiones por el valor actual del importe més probable que se estima que la entidad tendra

que desembolsar para cancelar la obligacion.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, no supo-
ne una minoracién del importe de la deuda, sin perjuicio del reconocimiento en el activo de la en-
tidad del correspondiente derecho de cobro, siempre que no existan dudas de que dicho reembol-
so sera percibido, registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion registrada

contablemente.

j) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental
Los administradores confirman que la entidad no tiene responsabilidades, gastos, activos,
ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en

relacién con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados del mismo.

k) Gastos de personal
Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a realizar dan
lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal cuando, al clerre del ejercicio, figuren

contribuciones devengadas no satisfechas.

El importe que se reconoce como provisién por retribuciones al personal a largo plazo es la
diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y el valor razonable de los

eventuales activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones.

o
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Excepto en el caso de causa justificada, las socledades vienen obligadas a indemnizar a

sus empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacion anormal del empleo y
dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente
en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momen-

to en que se toma la decision de efectuar el despido.

1) Subvenciones, donaciones y legados

las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a
resultados en proporcién a la depreciacion experimentada durante el periodo por los activos
financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se
imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los
mismos.

Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como deudas a largo
plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como

ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estén financiando.

m) Transacciones entre partes vinculadas
En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo, con indepen-
dencia del grado de vinculacion, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los elemen-
tos objeto de las transacciones que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por su valor
razonable. La valoracién posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas particulares

para las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracidn afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la Norma de

elaboracion de las cuentas anuales 132 del Plan General de Contabilidad. En este sentido:

a) Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando ambas estén vincula-
das por una relacion de control, directa o indirecta, analoga a la prevista en el ar-
ticulo 42 del Cédigo de Comercio, o cuando las empresas estén controladas por
cualquier medio por una o varias personas juridicas que actlien conjuntamente o se

hallen bajo direccién Ginica por acuerdos o clausulas estatutarias.

b) Se entendera que una empresa €s asociada cuando, sin que se trate de una empre-
sa del grupo en el sentido sefialado, la empresa o las personas fisicas dominantes,
gjerzan sobre esa empresa asociada una influencia significativa, tal como se desa-

rrolla detenidamente en la citada Norma de elaboracion de cuentas anuales 132,
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c) Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce o tiene la posibi-

lidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud de pactos o acuerdos entre ac-

cionistas o participes, el control sobre otra o una influencia significativa en la toma

de decisiones financieras y de explotacion de la otra, tal como se detalla detenida-

mente en la Norma de elaboracién de cuentas anuales 152.

5. INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacion adjunto es el siguiente:

Descripcion 01/01/12 Altas | Bajas 31/12/12
Terrenos 36.896,20 0,00F 0,00 36.896,20
Construcciones 152.173,25 0,00 0,00 152.173,25
Magquinaria 32.731,44 0,00 0,00 32.731,44
Utillaje 18.755,12 0,00 0,00 18.755,12
Mobiliario 46.292,75 820,53 0,00 47.113,28
Equipos para procesos inf. 91.712,55 3.302,77 0,00 95.015,32
Elementos de transporte 22.683,55 0,00 0,00 22.683,55
Otro inmovilizado material 20.621,08 0,00 0,00 20.621,08
Otro inmovilizado material 74.424,35 0,00 0,00 74.424,35
Total Inmov. Material 496.290,29 4.123,30) 0,00 500.413,59
A.A. Constr. -38.972,60 -4,565,20 D,DOF -43.537,80
A.A. Maquinaria -23.513,03 -2.570,52 0,00] -26.083,55
A.A. Utillaje -19.136,44 -2.283,87 -2.665,20] -18.755,11
A.A. Mobiliario -30.379,54 -4,385,87 -1.032,73 -33.732,68
A.A. Equipos inf. -85.795,28 -4.040,73} -407,98 -89.428,03
A.A. Elem. Transpt -20.921,77 -1.761,79 0,00 -22.683,56
A.A. Otro inmov. Material -19.515,23 -9.312,47| 0,00 -28.827,70
Total Amort. Acum. LM, -238.233,89| -28.920,45 -4,105,91 -263.048,43
Neto Inmovilizado Material 258.056,40' 237.365,16

Los criterios de amortizacion son consistentes con el ejercicio anterior, basados en la vida (il

del inmovilizado.

La politica de la entidad es formalizar pdlizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que

estén sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. La administracion revisa anualmente,

o cuando alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos cubiertos y se acuerdan

los importes que razonablemente se deben cubrir para el afo siguiente.

Otra informacion del inmovilizado material:

= No hay previstos costes de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del inmovilizado

material incluidos como mayor valor del inmovilizado.

= No existen compras de inmovilizado material a empresas del grupo.

= Existen inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio nacional por un
importe neto de 95.603,76 €.

»  No se han capitalizado gastos financieros durante el ejercicio.

= Todo el inmovilizado material se encuentra afecto a la explotacion.

= El valor de los bienes totalmente amortizados asciende a 65.046,42 euros.
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= No existen bienes afectos a garantias por importe neto de 99.635,89 euros por
préstamos hipotecarios.

= No existen compromisos firmes de compra de elementos de inmovilizado.

= Durante el presente ejercicio no se ha realizado ninguna correccién valorativa de los
bienes de inmovilizado.

= Durante el presente ejercicio no se ha reconocido ningtin resultado por la venta/baja de
elementos de inmovilizado material.

» Al 31 de diciembre de 2.012, el epigrafe inmovilizado material del balance de situacién

adjunto no incluye bienes en régimen de arrendamiento financiero.

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO

No existen bienes de esta naturaleza en el activo de la empresa.

7. INVERSIONES INMOBILIARIAS

La empresa carece de inmuebles clasificados como inversiones inmobiliarias.

8. INMOVILIZADO INTANGIBLE
El detalle de movimientos habido en este capitulo del balance de situacién adjunto es el

siguiente:
Descripcion 01/01/12 Altas Bajas | 31712712
Propiedad industrial 10.295,20 184,59 0,00 10.479,79
Aplicaciones informaticas 2.599,96 0,00h 0,00 2.599,96
Total Inmovilizado Intangible 12.895,16 184,59 0,00] 13.079,75
A.A. Propiedad industrial -8.273,08 -1.228,62 -69,58 -9.432,12
A.A. Aplic. Inform -2.280,54 -310,36) 0,00 -2.590,90
Total Amort. acum.. LM. -10.553,62 -1.538,98 -69,58' -12.023,02
Neto Inmovilizado Intangible 2.341,54 | 1.056,73

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una incidencia significativa
en el ejercicio presente o a ejercicios futuros que afecten a valores residuales, vidas (tiles o

métodos de amortizacion en su caso.

Olra informacion del inmovilizado intangible:

= No existen activos afectos a garantias o reversion.

»  No existen compras de inmovilizado intangible a empresas del grupo.

= No existen inversiones en inmovilizado intangible situadas fuera del territorio nacional.

= No se han capitalizado gastos financieros durante el ejercicio.

»  No se han producido correcciones valorativas por deterioro.

= Todo el inmovilizado intangible se encuentra afecto a la explotacion.

» Fl valor de los hienes de inmovilizado intangible totalmente amortizados asciende a
2.839,23 euros.

»  No existen compromisos firmes de compra de elementos de inmovilizado.
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» Durante el presente ejercicio no se ha reconocido ninglin resultado por la venta/baja de
elementos de inmovilizado intangible.
»  No existen inmovilizados cuya vida (til se haya estimado indefinida.

= No hay fondo de comercio.

9. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR

9.1.- Arrendamientos financieros

La entidad no posee bienes en régimen de arrendamiento financiero.

9.2.- Arrendamientos operativos
La informacién de los arrendamientos operativos en los que la entidad es arrendataria es

la siguiente:

Arrendamientos operativos: Informacién del

arrendatario Ej. 12

Importe de los pagos futuros minimos por arrendamientos
operativos no cancelables

- Hasta un afio 20.544,14
- Entre uno y cinco afos =

- Mas de cinco afios -

20.544,14

Con fecha 22 de octubre de 2.002 la entidad suscribi6 con la entidad mercantil Alameda de
Soria, S.A. contrato de arrendamiento de un local de negocio ubicado en el centro de la ciudad,
concretamente en la calle Aduana Vieja, n® 23, bajo 99. La duracion del contrato es de 10 afios, el
precio es simbdlico de un euro anual y existe una opcién de compra a favor de Cives Mundi,

0.N.G.D., a partir del momento de la firma del contrato.

Con fecha 2 de enero de 2.007 la entidad suscribié con la entidad mercantil Alameda de
Madrid, S.A. un contrato de arrendamiento de un local de negocio ubicado en la calle Nicolas Rabal

23, 32 planta 42.003, Soria. La duracién del contrato es de un afio, prorrogable de afio en afio.

10. INSTRUMENTOS FINANCIEROS

10.1.- Informacién sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la

e AR AR O e e S Y e —,,—,—_—  —————— —

situacién financiera y los resultados de la empresa

a) Categorias de activos financieros y pasivos financieros
El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos financieros

sefialados en la norma de registro y valoracion novena, de acuerdo con la siguiente estructura.

21



cc

‘SOJaIDURUL SOAIDR 3P Seloba1ed SejunsIp Se| 2.13Ud SSUCIDEDNISE|DR. oponpold uey s oN

sauopedise]day (q

'S0130 "sopeAlad

3p SepepRUS Uod sepnaqg

LP'9EE'ST 6£'ST6'CY 20°009°9T 00'0 6E9EL°T 6L'ST6'ZY TVLOL
£LP'9EE'8T 6£'ST6'ZY 8000991 00’0 6E'9EL'T 6L'ST6TY Jebed e seppded A so)qsa
ozejd oji03 oze|d ob.e| oze|d opoo oze|d obig| oze|d op02 oze|d obuae| seuobaje)
oupan
[elol ey

sasep

9L'£97°09€'T |00°E0T°E 1Y.LOL
L ranrnac: PR leiqod
9L'£95'09E'T 00°€02°€ e seppued A soweyssig
ozejd opo02 ozejd ob.ej seLloba1e)

'SOJ10 'SOPeAlIaq "SO}PLD

sase|)

Jod sopedyisep ‘zT/zT/T€ eYoey e ‘ozed opod A oble| e ejuedwod | sp S0UEleq [Bp OAIDE (9P SOUSIDUBUL SOIUBLINISU| SO| 3P UOIDBULIo| B

3usInbis e sa sellobanen Jod sopedyisep ‘ozeld 00D B pepnus B| Sp 20ueleq |9p oAlsed [Bp solspueUlY SOJUSWNJISU] SO| 3P LUQIDeLLLIoJUL BT

1S9 sejobed

:sepepose A odnibinw ‘odnib jap sesaudw ap oluowlied (9 U SSUOISISAUL OAJRS ‘SOJRIDUBUL SOAIDY

IAONNK S3AID "A'D'N0




9+'0/9"€9€"T  |00'E0T'E 00’0 000 00‘0 000 9t'/9%'09€'T  |1TVLOL
Ye'8eY LT PE'8TH LT |eUOSIad
000 SOLIBA S2.0pnag
000 sepepose A odnib [9p sesaidw ‘ssjuipD
ZT'6E0°EHE'T ZIU'BE0EHE'T SopIAas ap Uoperisald A sejuan Jod saual)
ot Z9%"09€'T 000 00°0 00’0 00’0 000 9t L97"09E"'T 1eiqod B Sejuand sesjo A sa[epiawod seiopnag
00'0 000 00'0 00'0 00'0 00°0 000 saiopasaoad e sodijuy
00’0 00’0 00'0 00’0 00’0 000 00’0 S9jU3LLI0 OU S9[RIDIaW0D Sepnag
000 S2UOISIDAU| SBNI0
00°€02'E 00'€0Z’€ SOJBDUBUL SOAQOR S0J10
000 sopeAllag
000 EPNap ap SoAjejuasaldal SaUoep
00°0 S012012) B S03Ipai)
00°E02°E 00°E02°E 000 000 000 00’0 000 Selsidueul) SaUISIaAUT
000 SBUOQISIaAU| SBNO
00’0 SOJ2IDUBUL SOARDR SO110
00'0 sopeAdaq
00’0 epnap ap SoAlEluasaldal sauojen
00’0 sesaudws e sojpaLD
00’0 oo’o 00'0 000 00‘0 000 00’0 sepeidose A odnlb [ap sesaidlla Us SaUOISIaAUT
IVLOL S 9P Se| £LT0C 910C STOC PT0C ET0T

SOUE U3 OJUSIIIDUIA

:0lpend 21uainbis |2

US ue|[e1sp 35 ‘0JUBILIIDUSA OWn NS eIsey A oppJaME [9p

24420 e soue sequsinbis so| ep oun eped U UeZUaA anb sspodwi So| Sp ‘PepRUS | 9P SOJSIDUBUL SOARDE SO| 3P OJUSIWDUSA Jod SSUODEIYISE|D SBT

sojusiwpuaA Jod uopesyise) (@

IANNK SIAID "A'D'N'O




¥

9Z'zsT’19 62'T0.L'6C TS'8bb'E 90’'0SE'E TY'vST'E IS'TOT'E LP'9EE'8T TVLOL
00’0 00‘0 000 00’0 00’0 00‘0 00’0 ssjerdadsa sedlsiiajdeled ucd epnag
00’0 sajusi sp sediznuy
LT'6sv'y 17680 |eucsiad
C9'L1I8'TT 79'L18'TT SOIIBA S8J0paany
000 sepeiose A odnib [ep sesetdwa ‘Saicpaanold
61262 61'€6C S810pa9A0Ld
80°009'9T 000 00’0 000 000 00°0 80°009'9T Jebed e sejuand seijo A S3[RDIaLWO0D S3I10paally
00‘0 0o‘o 00’0 00’0 00°0 00’0 00‘0 S2JUSLLI0D OU SI[RIDISLUOD SI0PI.10Y
00‘0 00’0 00‘0 00’‘o 00°0 00’0 00°0 sepeinose A odnib *dws ucd sepnag
00’0 soJapueuly soalised soll0
00'0 sopeALaq
00°0 oJadueuly ojusiwepualie Jod saiopssioy
81'7S9'v 62'T04°6C 18'8b5'E 90'05€°€ P'pSTE 1§'19T°E 6E'9ELT 031p312 2p Sapepiua Uod sepnag
00°0 s2|qeloobau sa10jeA S0110 A Ssuopebqo
81'259'v 62'T0L°6T TIS'8hi's 90'08€’E P'PST'E TIS'TOT'E 6E'0EL'T sepnag
V101 S 3p SBW £10¢C 9102 S10¢C $T0C E£T0T
SOUE U3 0JUBIWIDUIA

:04pend SuaNBIS |9 US UB||B1Sp S5 ‘0JUSILIDUSA OWRIN Ns eisey A oppJis |9p

2.9 |e soue ssjuaINbis SO| 9p Oun BpED U UBZUSA anb sapodwll so| ap ‘peprRus | Sp solsipueul SoAlsed SO| ap OJUSIWIDUSA Jod SBUOIDEILISED SET

IOGNNW S3IAID "'D'N°O



O.N.G.D. CIVES MUNDI

d) Activos cedidos y aceptados en garantia

La entidad no posee activos financieros en garantia frente a terceros.

e) Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito
El andlisis del movimiento de las cuentas correctoras representativas de las pérdidas

por deterioro originadas por el riesgo de crédito es el siguiente:

Créditos,
derivados y

otros

¢/p
Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2012 0,00
(+) Correccion valorativa por deterioro 7.363,47
(-) Reversion del deterioro -4,417,98

(-) Salidas y reducciones

Pérdida por deterioro al final del ejercicio 2012 2.945,49

f) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales
Durante el ejercicio no se ha producido un impago del principal o intereses del présta-

mo que figura en contabilidad.

10.2.- Otra informacion
a) No existen inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas
b) Otra informacién
v Al 31 de diciembre de 2.012 no se han contraido compromisos en firme para la

compra de activos financieros.

v La empresa posee deudas con garantia hipotecaria por importe de 45.987,04

euros.

v No existen otras circunstancias importantes que afectan a los activos financie-

ros

v La sociedad no posee pdlizas de crédito ni lineas de descuento

10.3.- Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de

instrumentos financieros

Las actividades de la entidad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de
mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de interés y riesgo de precios),
riesgo de crédito y riesgo de liquidez. El programa de gestién del riesgo global de la entidad se
centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de minimizar los efectos poten-

ciales adversos sobre su rentabilidad financiera.
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a) Riesgo de tipo de interés
El riesgo de tipo de interés de la entidad surge de los recursos ajenos a largo plazo. Los

recursos ajenos recibidos a tipos variables exponen al grupo a riesgo de tipo de interés de los

flujos de efectivo.

La entidad analiza su exposicién al riesgo de tipo de interés de forma dinamica. Se rea-
liza una simulacion de varios escenarios teniendo en cuenta la refinanciacion, renovacion de las
posiciones actuales, financiacién alternativa y cobertura. En funcién de estos escenarios, la

entidad calcula el efecto sobre el resultado de una variacién determinada de tipo de interés.

En base a los distintos escenarios, la entidad considera que no existe un riesgo signifi-

cativo en esta area.

b) Riesgo de crédito
El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y

equivalentes al efectivo, instrumentos financieros y depdsitos con bancos e instituciones finan-
cieras, asi como de clientes mayoristas y minoristas, incluyendo cuentas a cobrar pendientes y
transacciones pendientes y transacciones comprometidas. El control de crédito evalua la calidad
crediticia del cliente, teniendo en cuenta su posicion financiera, la experiencia pasada y otros
factores. Los limites individuales de crédito se establecen en funcion de las calificaciones inter-
nas y externas de acuerdo con los limites fijados por los Administradores. Regularmente se

hace un seguimiento de la utilizacién de los limites de crédito.

Durante los ejercicios para los que se presenta la informacién no se excedieron los limi-
tes de crédito, y la direccién no espera que se produzcan pérdidas por incumplimiento de nin-

guna de las contrapartes indicadas.

¢) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de efectivo y valo-
res negociables suficientes, la disponibilidad de financiacion mediante un importe suficiente de
facilidades de crédito comprometidas y tener capacidad para liquidar posiciones de mercado. El
Departamento de tesorerfa de la entidad tiene como objetivo mantener la flexibilidad en la fi-

nanciacién mediante la disponibilidad de lineas de crédito comprometidas.

La direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la

entidad en funcion de los flujos de efectivo esperados.

26




0.N.G.D. CIVES MUNDI

11. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

El movimiento durante el ejercicio, detallado por socios y padrinos ha sido el siguiente:

Socios Padrinos Total
Saldo al inicio del ejercicio 2012 910,00 9.376,99 10.286,99
(+) Aumentos 1.830,00 120.337,30 122.167,30
(-) Disminuciones -1.830,00 -108.751,99 -110.581,99
Saldo al final del ejercicio 2012 910,00 20.962,30 21.872,30

12. BENEFICIARIOS — ACREEDORES

El movimiento durante el ejercicio de los beneficiarios ha sido el siguiente:

13. FONDOS PROPIOS

Beneficiarios

Saldo al inicio del ejercicio 2012

1.369.173,07

(+) Aumentos

(-) Disminuciones

1.352.051,02
-1.417.065,56

Saldo al final del ejercicio 2012

1.304.158,53

El Fondo Social tiene su origen en ejercicios anteriores, se determind por la diferencia entre

los bienes y derechos v las obligaciones de la institucién existentes a la fecha de formulacion del

primer balance.

Los fondos propios de la asociacion estan formados por el fondo social junto con las

reservas y excedentes de ejercicios anteriores mas el excedente de este ejercicio.

El movimiento habido durante el ejercicio es el siguiente:

Saldo inicial Aumentos Disminuciones Saldo final
Dotacién fundacional 200.244,32 0,00 0,00 200.244,32
Reservas voluntarias 575.038,33 0,00 213.336,20 361.702,13
Remanente 0,00 18.300,58 0,00 18.300,58
Rdos. neg. €j. ant. -340.105,63 0,00 0,00 -340.105,63
Resultados del ejercicio 18.300,58 212.658,04 18.300,58 212.658,04
Total 453.477,60 230.958,62 231.636,78 452.799,44

No se han realizado durante el ejercicio aportaciones a la dotacion fundacional.

14. EXISTENCIAS

El valor de las existencias a cierre del ejercicio se divide en:

Descripcion

Ej. 12

Existencias en curso (ceramica)

2.690,03

Olra informacion:

- Las existencias de la entidad son de libre disponibilidad.
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- No estén pignoradas, embargadas o afectadas por limitaciones de ninglin tipo es su uso

0 venta.

- No existen compromisos en firme de compra o venta.

- No se han producido correcciones valorativas por deterioro de existencias ni se ha

procedido a la capitalizacion de gastos financieros durante el ejercicio.

15. MONEDA EXTRANJERA

No existen elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera.

El importe de las diferencias de cambio surgidas en el ejercicio es inmaterial.

16. SITUACION FISCAL
16.1. Saldos con Administraciones Pdblicas

La composicién de los saldos con las Administraciones Publicas es el siguiente:

Ejercicio 12
Deudor 1.637.481,00|
Hacienda Pablica, deudora por subvenciones 1.635.689,65
Hacienda Pdblica, deudora por IVA 951,19
Hacienda Publica, deudora por IS 840,16
Acreedor 27.792,87
Hacienda Publica, acreedora por ret. cap. inmob. 0,00
Hacienda Plblica, acreedora por IRPF 15.587,87
Hacienda PUblica, acreedora por IS 0,00
Organismos de la Seguridad Social 12.205,00

16.2. Impuesto sobre beneficios

Cives Mundi estd acogida al régimen fiscal de la Ley 49/2002, referente a entidades sin

animo lucrativo como consecuencia de:

a) Perseguir fines de interés general.

b) Destinar mas del 70% de las rentas e ingresos obtenidos a la realizacion de fines

de interés general.

¢) Los cargos del érgano de administracion son gratuitos.

Otra informacion:

1. Todos los resultados del ejercicio persiguen bienes de interés general, dado que la

ONGD no desarrolla actividades con fines lucrativos. Como consecuencia de ello no se

presenta conciliacion entre el resultado contable y la base imponible de la entidad.

2. No existen bases imponibles negativas a compensar en ejercicios futuros.

3. No existen diferencias temporarias deducibles pendientes de aplicar.
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4, La ONGD se encuentra en vias de obtencién el certificado de Organizacién no guber-

namental de interés general.
5. El tipo de gravamen durante el ejercicio 2012 es el 10%.

Los ejercicios abiertos a inspeccién comprenden los cuatro Ultimos ejercicios. Las decla-
raciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcién o su aceptacion
por las autoridades fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a
interpretaciones. La Asamblea General estima que cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera
ponerse de manifiesto, como consecuencia de una eventual inspeccién, no tendra un efecto

significativo en las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

17. INGRESOS Y GASTOS
El detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es el siguiente:

Detalle de la cuenta_u de pérdidas y Ejercicio 12
ganancias

1. Ayudas monetarias -1.048.551,25

a) Individuales 7.363,47

b) Monetarias -1.055.914,72

2. Aprovisionamientos -4.562,21

a) Compras, netas de devoluciones y -4.562,21

- nacionales -4.562,21

- adquisiciones intracomunitarias 0,00

- importaciones 0,00

b) Variacién de existencias 0,00

3. Cargas sociales: -147.653,43

a) Seguridad Social a cargo de la empresa -130.401,24

b) Otras cargas sociales -17.252,19

4, _Ingresos de _promocmnes, 22.068,40
patrocinadores y colaboraciones

5. Otros resultados -848,15

18. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

La entidad no posee provisiones ni contingencias.

La entidad no tiene avales y garantias concedidas a terceros.

19. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE
Los bienes de inmovilizado tratan de minimizar su impacto contra el medio ambiente
aungue no existe ningin inmovilizado relacionado exclusivamente con el mismo. La entidad
incurre en los gastos normales de mantenimiento de dichos bienes y los administradores no
han detectado riesgos extraordinarios que justifiquen la dotacién de una provisién por actua-

ciones medioambientales.
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Las politicas medioambientales y de desarrollo de la ONGD Cives Mundi estan basadas
en las declaraciones emanadas en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Am-
biente y el Desarrollo (Rio de Janeiro-Junio 1.992) y en la Cumbre de Johannesburgo (Septiem-
bre del 2.002), si bien, se aplican metodologias de marcado caracter social, que buscan profun-
dizar en aspectos como la equidad de género, la participacion ciudadana y la reduccién de ries-

gos y no quedarse en unas meras actuaciones ambientalistas.

A lo largo del ejercicio 2.012 la ONGD Cives Mundi ha continuado, he iniciado la imple-
mentacién de varios proyectos de marcado caracter medioambiental y sostenible en diferentes
areas de intervencién. Los nuevos proyectos de caracter medioambiental que se han puesto en

marcha en el ejercicio 2.012 son los siguientes:

AGREAU: Favorecido el ejercicio del derecho a la alimentacion mediante la

comercializacién, organizacion y acceso al agua en el sur de Mauritania.
DESCRIPCION

El presente proyecto propone mejorar el ejercicio al derecho a la seguridad alimentaria
favoreciendo las condiciones de produccién y de comercializacion de los agricultores riberefios

del rio Senegal.
Los ejes principales de actuacion del proyecto son:

1. Mejora del acceso al agua de riego para mejorar la produccién agricola tanto en
calidad como en cantidad que garantice el acceso al alimento directo y la seguri-
dad alimentaria. Este proyecto de investigacién-accion se centrara en la explota-
cién de las aguas subterraneas para el riego a pequefia escala en el valle del rio
Senegal desde el Guidimakha, el Gorgol y Brakna. Para ello se equipara y formara
a un equipo de poceros, que rehabilitaran 9 pozos y construiran 3 contrapozos. Pa-
ra ello, una vez adecuados los puntos de agua, se instalaran 12 sistemas de ex-
traccion de agua: solar (2), manual (6) y mediante una motobomba (4). Para me-
jorar la valorizacién de los recursos en aguas subterréaneas y explotar el potencial
de las tierras se instalaran 12 sistemas de riego diferentes: Californiano mejorado

(6), aspersion (2) y por goteo (4).

2. Los productores de la regidon de Brakna poseen el potencial de hacer hasta 3 cam-
pafias agricolas anuales, pero en la realidad solo realizan una por falta de medios y
acompafiamiento. Mediante el proyecto se va a acompafar a los productores para

que puedan salir en segunda campafia y aumentar sus ingresos.

3. Fortalecer el GIE existente en Brakna (de 50 miembros), creado mediante el pro-

yecto de Cruz Roja Espafiola (CRE), financiado por la AECID y que ha quedado
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desatendido tras la retirada de CRE de Mauritania, y a los 40 nuevos agricultores
que recibieron una motobomba mediante el proyecto VISA. Se va a apoyar los sis-
temas de comercializacion y de organizacion de los agricultores, facilitando el ejer-
cicio del derecho de sus miembros a la construccion y ejercicio de la ciudadania, y

el empoderamiento y participacion del colectivo meta.

4, Apoyo a la comercializacién en la zona de Brakna mediante la planificacion y pro-
mocién de la produccién de una segunda campafia horticola anual, aprovechando
el vacio de mercado existente fuera de temporadas. De esta forma se aumentan
los ingresos y se rentabilizan las explotaciones agricolas, evitando la vulneracion
del derecho a la seguridad alimentaria del colectivo meta, que no podia acceder a
la alimentacién bésica por falta de recursos econémicos. Mediante el refuerzo a la
tienda de insumos agricolas existente, se van a disminuir los costes de produccion
y post cosecha. Se va a empoderar al colectivo meta para la autosuficiencia vy la
autogestion, garantizando la viabilidad y rentabilidad de la agricultura de forma

que les permita permanecer en su tierra.

RESULTADOS

R1: Se han difundido las nuevas técnicas de extraccién de agua a partir de pozos y los

sistemas de riego a bajo coste entre los productores de Brakna, Gorgol y Guidimakha.

R2: Las técnicas y modelos de produccién de los agricultores de Brakna se mejoran y

son mas eficientes.
R3: La estructura operativa del GIE de Brakna es fortalecida.

R4: Los circuitos de comercializacion de venta agricola para los grupos meta de Brakna

se han visto reforzados.

R5: El proyecto esta coordinado y gestionado eficazmente.
OBJETIVOS

Objetivo Especifico:

Las condiciones de produccion y de venta de los agricultores riberefios del rio Senegal
son mejoradas a través de la introduccion y difusién de nuevos sistemas de riego a ba-
jo coste, la promocién de modelos de produccién y organizacion mas eficientes, y un

apoyo a los planes de comercializacion.
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PEDERNALES FASE II: Contribuir al desarrollo agrario en Pedernales y pro-
mover acciones de mitigacion y adaptacién al Cambio Climatico en la zona fronteriza

de Republica Dominicana y Haiti.
DESCRIPCION

Esta accidn de 14 meses quiere contribuir al desarrollo agrario en Pedernales y promo-
ver acciones de mitigacién y adaptacién al Cambio Climatico en la frontera Sur de Republica

Dominicana con Haitf.

Se buscara mejorar el manejo de las plantaciones de agro frutales establecidas por el
programa Araucaria XXI liderando la autogestion de los pequefios productores y productoras y
sus asociaciones, y promover acciones de adaptacion y mitigacion de los impactos del Cambio

Climético en la cuenca Alta del rio Pedernales.

Se fomentara la diversidad agricola mediante el manejo apropiado de las plantaciones
de aguacates introduciendo nuevas especies de frutales; se fortaleceran las capacidades de las
organizaciones de productores de la cuenca alta del rio Pedernales en el Distrito Municipal José
Francisco Pefia Gomez con un especial enfoque de género; se promovera la restauracion hidro-
I6gico- forestal en la cuenca Alta del rio Pedernales. Por otro lado, se buscara sensibilizar a la
poblacién de Castilla y Ledn sobre la realidad de los nifios de la calle y el trabajo infantil en la

zona de actuacién del proyecto.
RESULTADOS

R1: Fomentada la diversidad agricola mediante el manejo apropiado de las plantaciones
de aguacate implantadas en el marco del Programa Araucaria XXI con la introduccion

de nuevas especies de frutales.

R2: Fortalecidas las capacidades de las organizaciones de productores de la cuenca alta
del rio Pedernales en el Distrito Municipal José Francisco Pefia Gomez (RepUblica Domi-
nicana) con un especial enfoque de género integrando las productoras a las actividades

organizativas y productivas.
R3: Promovida la restauracion hidroldgico- forestal en la cuenca Alta del rio Pedernales.

R4: Sensibilizada la poblacion de Castilla y Ledn sobre la realidad de los nifios de la ca-

lle y el trabajo infantil en la zona de actuacién del proyecto

R5: Proyecto coordinado, administrado, y monitoreado eficientemente.
OBJETIVOS

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo agrario en Pedernales y promover acciones de mitigacion y

adaptacion al Cambio Climético en la frontera Sur de Reptiblica Dominicana con Haiti.
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Objetivo Especifico:

Mejorar el manejo de las plantaciones de agro frutales establecidas en el marco del
programa Araucaria XXI liderando la autogestion de los pequefios productores y pro-
ductoras y sus asociaciones, y promover acciones de adaptacion y mitigacion de los im-

pactos del Cambio Climatico en la cuenca Alta del rio Pedernales.

20. INFORMACION SOBRE DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO IN-
VERNADERO
La entidad no tiene en su balance la partida “Derechos de emisién de gases de efecto

invernadero”.

21.RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

La Asociacion carece de retribuciones a largo plazo al personal.

22, SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El importe y caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos que

aparecen en el balance, asi como los imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias se des-

glosan en el siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recibidos, .
e . Ej. 12
otorgados por terceros distintos a los socios
Que aparecen en el patrimonio neto del balance 4.483.592,08
Imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias (1) 1.936.628,08
(1) Incluidas las subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del

ejercicio

El andlisis del movimiento del contenido de la subagrupacidn correspondiente del ba-
lance, indicando el saldo inicial y final asi como los aumentos y disminuciones se desglosa en el

siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recogidos en el .
s =) Ej. 12
balance, otorgados por terceros distintos a los socios
SALDO AL INICIO DEL EJERICICIO 4.942.000,37
(+) Recibidas en el ejercicio 1.478.219,79
(-) Subvenciones traspasadas a resultados del ejercicio -1.936.628,08
SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 4.483.592,08
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23. FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS Y COMBINACIONES DE

NEGOCIOS

No se han producido combinaciones de negocios a lo largo del jercicio.

24. NEGOCIOS CONJUNTOS
No existen actividades econdmicas controladas conjuntamente con otras personas fisicas o
juridicas.

25. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A

Al Y AR R i A e e ——,

FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

25.1 Actividad de la entidad

I. ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad 1

A) Identificacion

STOP COLERA: “Limitado el impacto del
brote de cdlera y otras enfermedades
trasmisibles en el marco de la Estrategia
Sanitaria Binacional en la zona fronteriza
de Croix-des-Bouquets en Haiti y
provincias Baoruco e Independencia en
Replblica Dominicana, con enfoque de
proteccion de derechos humanos”

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Republica Dominicana, Haiti
Fecha de inicio - Fecha de fin 15/08/2011 - 14/08/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto va a contribuir al fortalecimiento de la Estrategia Sanitaria binacional para el control y
prevencion del colera y de otras enfermedades transmisibles, en el Departamento Oeste de Haiti y
en las Provincias de Independencia y Baoruco en Replblica Dominicana, mediante la mejora de la
capacidad de respuesta sanitaria y con un enfoque de proteccion de los Derechos Humanos de la
poblacién inmigrante haitiana que reside en la Republica Dominicana, prestando especial atencion
a las mujeres y nifios como colectivo mas vulnerable.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tino Namero N° horas/aiio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 141 141

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 118.688 118.688
Personas juridicas 1 1

Nota comiin para los beneficiarios de todas las actividades: las personas fisicas se consideran beneficiarios,

directos o indirectos; las personas juridicas se consideran las contrapartes del proyecto

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a limitar el impacto del brote de cdlera y otras
enfermedades transmisibles en el marco de la Estrategia Sanitaria de
control y prevencién que se estd implementando en el Departamento
QOeste (Haitl) y en las Provincias de Independencia y Baoruco
(Repliblica Dominicana)

Objetivo especifico:

Mejorada la capacidad de respuesta ante la amenaza del cdlera y de
otras enfermedades transmisibles en Croix-des-Bouquets (Haiti) y en
las provincias Baoruco e Independencia (Replblica Dominicana), con
enfoque de proteccion de derechos humanos

Actividad 2

A) Identificacion

PEDERNALES FASE 1II: Contribuir al
desarrollo agrario en Pedernales vy
promover acciones de mitigacién y
adaptacion al Cambio Climatico en la
zona fronteriza de Republica Dominicana

Denominacion de la actividad

y Haiti
Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Republica Dominicana, Haiti
Fecha de inicio - Fecha de fin 01/11/2012 - 31/12/2013

LN
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Descripcion detallada de la actividad realizada

Esta accién quiere contribuir al desarrollo agrario en Pedernales y promover acciones de
mitigacién y adaptacién al Cambio Climatico en la frontera Sur de Replblica Dominicana con Haiti.
Se huscard mejorar el manejo de las plantaciones de agro frutales establecidas por el programa
Araucaria XXI liderando la autogestionde los pequefios productores y sus asociaciones, Yy
promover acciones de adaptacion y mitigacién de los impactos del Cambio Climatico en la cuenca
Alta del rio Pedernales.

Se fomentara la diversidad agricola mediante el manejo apropiado de las plantaciones de
aguacates introduciendo nuevas especies de frutales; se fortaleceranlas capacidades de las
organizaciones de productores de la cuenca alta del rio Pedernales en el Distrito Municipal José
Francisco Pefia Gomez con un especial enfoque de género; se promovera la restauracion
hidrolégico- forestal en la cuenca Alta del rio Pedernales. Por otro lado, se buscara sensibilizar a
la poblacién de Castilla y Ledn sobre larealidad de los nifios de la calle y el trabajo infantil en la
zona de actuacion del proyecto.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero N° horas/ aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado il 1 141 141
Personal con contratos de servicios 1 1
Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 24.044 24.044
Personas juridicas 4 4

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir al desarrollo agrario en Pedernales y promover acciones
de mitigacion yadaptacion al Cambio Climatico en la frontera Sur de
RepUblica Dominicana con Haiti

Objetivo especifico:

Mejorar el manejo de las plantaciones de agro frutales establecidas
en el marco del programa Araucaria XXI liderando la autogestionde
los pequefios productores y productoras y sus asociaciones, Y
promover acciones de adaptacion y mitigacién de los impactos del
Cambio Climatico en la cuenca Alta del rio Pedernales
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Actividad 3
A) Identificacion

Denominacion de la actividad

2011, Haiti

Jovenes Solidarios de Castila y Ledn

Tipo de actividad

Propia

Identificacidn de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad

Haiti

Fecha de inicio - Fecha de fin

14/07/2011 - 14/10/2011

Descripcion detallada de la actividad realizada

paises en vias de desarrollo.

El objetivo de este proyecto es fomentar la participacion efectiva de jévenes voluntarios de Castilla
y Ledn en la implementacion de proyectos de cooperacion al desarrollo, asi como ofrecerles la
posibilidad de conocer “in situ” el desarrollo de tales acciones, experiencia que es ampliada y
completada con la celebracion previa de unas jornadas informativas y formativas. Ademas, esta
experiencia servird para que los jovenes participantes eleven su formacion en materia de
cooperacién con la que enriquezcan su formacion curricular y les pueda favorecer para acceder a
un area lahoral que se encuentra en progresion (yacimiento de empleo).
Asimismo, el programa contribuird a la sensibilizacion tanto a los Jévenes Solidarios que
participaran en €l como a la poblacién de Castilla y Ledn y su conocimiento y acercamiento a los

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero

N° horas/aiio

Tipo

Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo - Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 1 1
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

El objetivo del programa es sensibilizar sobre la realidad de los
paises en desarrollo y fomentar el valor de la solidaridad entre los
jovenes de la Comunidad de Castilla y Ledn

39
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Actividad 4
A) Identificacion

POSITIVE VISION: Reduccién de la
vulnerabilidad de las mujeres contagiadas
por el VIH y de sus familias en las
regiones de Siha & Hai Tanzania

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Tanzania

Fecha de inicio - Fecha de fin 30/10/2010 - 30/10/2011

Descripcion detallada de la actividad realizada

Establecer 6 grupos de mujeres en las tres regiones, en los seis primeros meses del proyecto.
Formar a 6 grupos de mujeres en habilidades para los negocios y en actividades que generan
ingresos (IGAs), y proporcionar el capital inicial @ dichos grupos para abrir pequefios negocios.
Proporcionar 30 cerdos, 30 cabras y 400 pollos a las 30 familias de las dos regiones. Alquilar 5
tractores y proporcionar suministro agricola a las 30 familias en las dos regiones. Hacer un
seguimiento a las familias que han recibido formacion y animales para comprobar su éxito y
comprobar si necesitan ayuda adicional.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N° horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Tipo

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo : Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 3.250 3.250
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Mejorar la calidad de vida, la dignidad y el respecto a las mujeres
afectadas por el VIH (WLHA) y de sus familias mediante el acceso a
recursos econdmicos

Objetivo especifico:
Reducir la vulnerabilidad de las mujeres afectadas por el VIH y de sus
familias
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Actividad 5

A) Identificacion

Desarrollo Comunitario Integral en las
Areas Protegidas del area de Stung

inacio tividad
Derieminaciunde la getiviva Treng, Ramsar (DCI-STR). Fase IL

Camboya
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Camboya
Fecha de inicio - Fecha de fin 24/11/2009 - 25/11/2011

Descripcion detallada de la actividad realizada

La presente accién se basa y apoya en los resultados obtenidos y lecciones aprendidas con el
proyecto Desarrollo Comunitario Integral en las Areas Protegidas del &rea de Stung Treng,
Ramsar (DCI-STR) Camboya. Tras haber concluido los 18 meses de implementacién del
mencionado proyecto, se puede afirmar que 730 familias que habitan en las 15 aldeas del area de
la zona Ramsar en la provincia de Steung Treng (Camboya), han logrado diversificar y aumentar
la cantidad de los productos agropecuarios que producen, alcanzando de este modo su seguridad
y soberanfa alimentaria. Esto se ha conseguido a través de la introduccion de nuevas técnicas
agropecuarias, la organizacion de los granjeros en organizaciones de productores, la mejora de
las semillas que se usan, el acceso a crédito a través de grupos de ahorro, visitas de intercambio,
formacidn de formadores (a un grupo de habitantes de la zona) en técnicas agropecuarias, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Namero N° horas/ aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Tipo

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero
Tipo Previsto Realizado
Personas fisicas 22.500 22.500
Personas juridicas 1 1
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D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Contribuir a mejorar el nivel de vida de la poblacion que vive en el
area Ramsar (Provincia de Steung Treng)

Objetivo especifico:

Consolidar la evolucion del estatus econdmico de 400 familias del
area de Ramsar, Stung Treng, desde uno de soberania/seguridad
alimentaria a otro de generacion de ingresos

Actividad 6

A) Identificacion

TAPE APO, (“Haciendo camino” en idioma
guarani) II ETAPA: Comunidades Mbya
Guaranies definen y ponen en marcha un
sistema econdmico acorde a sus patrones
culturales y realidad local para mejorar
sus ingresos, en Argentina y Paraguay

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Argentina, Paraguay
Fecha de inicio - Fecha de fin 01/11/2010 - 30/10/2012

Descripcion detallada de la actividad realizada

Esta nueva fase del proyectoTAPE APO busca contribuir al proceso de autodesarrollo sostenible
integral de las comunidades Mbya Guaranies del Bosque Atlantico del Alto Parana (BAAPA) en
Argentina, Paraguay y Brasil iniciado en el marco del proyecto del mismo nombre financiado en el
afio 2009 por la AECID. Se pretende en esta nueva etapa, que las comunidades Mbya Guaranies
definen y ponen en marcha un sistema econdmico acorde a sus patrones culturales y realidad
local para mejorar sus ingresos, en la Provincia de Misiones (Argentina) y en Paso Yovai
(Paraguay) como herramienta de un proceso de auto-identificacion y reconocimiento que
garantice el derecho del pueblo guarani a ser gestor, como actor y como beneficiario, de su
propio autodesarrollo social, econdmico, cultural y politico. También este proyecto busca
sensibilizar la poblacién espafiola sobre la realidad de este y otros pueblos indigenas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tioo Nimero N° horas/ aiio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.265 1.265

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto | Realizado

Personas fisicas 5.350 5.350

Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a un proceso de autodesarrollo sostenible integral de las
comunidades Mbya Guaranies del Bosque Atlantico del Alto Parana
(BAAPA) en Argentina, Paraguay y Brasil

Objetivo especifico:

Comunidades Mbya Guaranies definen y ponen en marcha un sistema
econdmico acorde a sus patrones culturales y realidad local para
mejorar sus ingresos, en la Provincia de Misiones (Argentina) y en
Paso Yovai (Paraguay); y sensibilizada la poblacién castellano leonesa
sobre la realidad de este y otros pueblos indigenas

Actividad 7
A) Identificacion

KRATIE: Mejora de las condiciones
socioecondémicas de agricultores y grupos
sociales vulnerables (mujeres) de Kratie
(Camboya), a través del aumento de la
produccion de alimentos y de ingresos y
cooperacion social. Camboya

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Camboya

Fecha de inicio - Fecha de fin 29/12/2010 - 30/10/2012

Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto propuesto se dirigird a las necesidades del grupo de destinatarios y beneficiarios
meta, especialmente a las mujeres cabeza de familia, permitiéndoles mejorar el acceso a la
innovacion en la agricultura y servicios de apoyo, asi como recursos extra para mejorar su
subsistencia y seguridad alimentaria.

Este proyecto permitird a 2.000 familias meta de los distritos de Chetr Borei y Sambo de la
provincia de Kratie mejorar su subsistencia en seguridad alimentaria por medio de la
intensificacion y diversificacién de la produccion agricola y el desarrollo de pequefias y micro
empresas. Las intervenciones del proyecto aspiran a mejorar la produccion y productividad
agricolas, mejorando el acceso al servicio de crédito y empoderando a las mujeres por medio del
grupo de mujeres y atraerlas al sostén del servico pliblico, como referencia de las mujeres de la
comuna y oficina de distrito y departamento provincial de asuntos de mujeres.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tivo Namero N° horas/afo
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 562 562

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Namero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 7.500 7.500
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Actividad 8

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a la erradicacién de la pobreza y el hambre a través de la
mejora de la seguridad alimentaria y el aumento de las opciones de
vida de la poblacién rural pobre y las mujeres de Camboya, y
promover un uso sostenible de los recursos naturales

Objetivo especifico:

Facilitar a los agricultores y a los grupos sociales mas vulnerables, en
especial a las mujeres, aumentar sus condiciones econdmicas y
sociales a través del aumento de la produccién de alimentos y de
ingresos, asf como de la mejora de la cooperacion social

A) Identificacion

la sostenibilidad de

Pedernales - Anse A Pitre; Promocion de
las plantaciones

Denominacion de la actividad

frutales y los habitos conservacionistas en
el marco del programa Araucaria XXI, en
Pedernales (Republica Dominicana) y en
las comunidades rurales vecinas de Anse
A Pitre (Haiti)

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad

Republica Dominicana, Haiti

Fecha de inicio - Fecha de fin

30/12/2010 - 30/12/2011
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Descripcion detallada de la actividad realizada

Este proyecto, es la lera fase de un proyecto que constara de 2 fases de 18 meses. Esta fase
busca:

1)-Conseguir el buen manejo de las plantaciones de aguacate del Distrito José Francisco Pefia
Gomez (Republica Dominicana), promovidas por Araucaria XXI Enriquillo y la introduccién de
nuevas variedades frutales.

2)- Fortalecer las organizaciones de productores de Pedernales y de Anse A Pitre con un especial
enfoque de género.

3)- Aumentar la conciencia ambiental e iniciar acciones de conservacion de suelos, fuentes de
agua y reforestacion en ambos lados con la organizacion de brigadas de conservacion de suelos,
fuentes de agua y reforestacion

4)- Elaborar un estudio de los aprovechamientos del aguacate y de los frutales que servira de
base a la 2da etapa.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N° horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Tipo

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Parsonal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo : Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 54.045 54.045
Personas juridicas 9 9

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Contribuir a un uso y manejo sostenible de los recursos naturales en
la frontera Sur dominico-haitiana

Objetivo especifico:

Emprendido el buen manejo de las plantaciones agro frutales
establecidas en el marco del programa Araucaria XXI Enriquillo, en
Pedernales, Rep. Dominicana;iniciadas acciones de conservacion de
suelos, reforestacion y concienciacion ambiental en Anse A Pitre,
Haiti: vy fortalecidas las asociaciones de productores existentes en la
zona de Impacto del proyecto en ambos paises, para liderar la
autogestion de sus plantaciones
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Actividad 9
A) Identificacion

CULTURA Y MEDIOAMBIENTE. Puesta en
Denominacion de la actividad valor del patrimonio cultural inmaterial en
espacios protegidos de Timor Oriental

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Timor Oriental

Fecha de inicio - Fecha de fin 01/12/2011 - 31/08/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

Este proyecto pretende promover el derecho a la conservacion del patrimonio cultural inmaterial
de comunidades situadas en areas protegidas de Timor Oriental. Asi, a través del proyecto se
mejorara el conocimiento y la puesta en valor del patrimonio cultural inmaterial de las
comunidades (sukus) de Tutuala, Mehara, Bauro, Com, Mopitine y Lore I, que se encuentran
dentro del Parque Nacional Nino Konis Santana (NKSNP - siglas en inglés) (Distrito de Lautem) en
Timor Oriental. Este patrimonio inmaterial viene muy relacionado con las practicas/creencias
culturales indigenas de la zona, que a su vez estan intimamente ligadas con la gestién de espacios
naturales. Estas comunidades se hallan dentro del dnico Parque Nacional del pais, que el gobierno
timorense y UNESCO pretenden convertir en Reserva de la Biosfera en los préximos afios dentro
del Programa "Man and the Biosphere". De este modo, es fundamental que la poblacion del
parque y la poblacién timorense sean consciente de cémo gestionar su patrimonio inmaterial y su
intima relacidn con la conservacién del medioambiente. Uno de los grandes retos es reconocer el
valor del patrimonio cultural inmaterial de la zona, con el fin de planificar su conservacion, y para
que sirva igualmente como motor de desarrollo. Durante los afios de la ocupacion indonesia, la
cultura indigena de Timor Oriental fue reducida a pequefios espacios, vulnerando asi, los
derechos a la libertad de practicas culturales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tino Namero N° horas/afo
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 843 843

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 15.000 15.000
Personas juridicas 1 1
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D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

El Objetivo General de este proyecto es el de promover el derecho a
la conservacion del patrimonio cultural inmaterial de comunidades en
espacios naturales de Timor Oriental

Actividad 10
A) Identificacion

Ykua Sati: Iniciados y/o consolidados

procesos de fortalecimiento
organizacional internos, externos Yy
Denominacion de la actividad transnacionales de los pueblos indigenas

Mbya Guaranies, Kichwa, Wiwa y Malecu
en el &mbito tradicional, politico y
organizativo

Tipo de actividad Propia

Identificacidn de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo

Paraguay, Argentina, Brasil, Ecuador,
Colombia, Costa Rica

Fecha de inicio - Fecha de fin 01/11/2011 - 31/07/2013

Lugar de desarrollo de la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada

Cives mundi organizé en noviembre del 2010, el encuentro Regional de lideres y lideresas Mbya
Guaranies, Wiwa, Kichwa y Malecu, donde se definié un Plan Regional de accion referente a la
proteccion de territorios, medio ambiente, sistemas y patrimonios culturales.

Este proyecto de 18 meses, pretende contribuir al reconocimiento y al ejercicio efectivo del
derecho de los Pueblos Indigenas Mbya Guarani, Kichwa, Wiwa y Malecu a articular sus propios
procesos de desarrollo social, econdmico, politico y cultural y buscara iniciar y/o consolidar los
procesos de fortalecimiento organizacional internos, externos y transnacionales de los pueblos
indigenas Mbya Guaranies, Kichwa, Wiwa y Malecu en el ambito tradicional, politico y organizativo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tivo Niimero N° horas/ afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.125 1.125

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 57.537 57.537
Personas juridicas 6 6
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D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir al reconocimiento v al ejercicio efectivo del derecho de los
Pueblos Indigenas Mbya Guarani, Kichwa, Wiwa y Malecu a articular
sus propios procesos de desarrollo social, econémico, politico y
cultural

Objetivo especifico:

Iniciados y/o consolidados los procesos de fortalecimiento
organizacional internos, externos y transnacionales de los pueblos
indigenas Mbya Guaranies, Kichwa, Wiwa y Malecu en el ambito
tradicional, politico y organizativo

Actividad 11
A) Identificaciéon

"Ru'ya": Nuestro punto de vista. Beirut

Denominacion de la actividad sidén y Tiro. Libano

Tipo de actividad Propia
Identificacidn de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Libano
Fecha de inicio - Fecha de fin 01/12/2011 - 30/11/2012

Descripcidn detallada de la actividad realizada

El proyecto Ru “ya (“punto de vista” en arabe) tiene como objetivo facilitar el acceso al mercado
de trabajo por parte del colectivo meta, esto es, jovenes palestinos que viven en campos de
refugiados en las ciudades libanesas de Sidén y Tiro, y jovenes inmigrantes de diferentes
nacionalidades (Iraq, Etiopfa, Sudan, Somalia, etc) que viven en Beirut, quienes por su situacion
histérica, social y econémica se encuentran marginados y con derechos limitados.

Con una duracién prevista de 12 meses, el proyecto intervendra ofreciendo a este colectivo una
completa formacion en fotografia, teérica y practica, utilizando para ello las nuevas tecnologias.
Esta capacitacion les permitird también abogar por sus derechos culturales y sociales al retratar y
exponer mediante imagenes acompafiadas de textos la realidad en la que se vive en los campos
de refugiados y en los barrios de inmigrantes en el Libano.

Ademdas se favorecerd la interaccion entre comunidades extranjeras, palestinos e inmigrantes, y
se promovera el dialogo social con los propios ciudadanos libaneses.

El proyecto Ru ‘ya sera implementado por la ONG Zakira, organizacion que cuenta con una
importante experiencia en la ensefianza de nifios y jévenes, especialmente de la comunidad de
refugiados palestinos. Ademas se contara con el apoyo de la ONG local Insan, que proporcionara
asistencia en la seleccidn y aulas para llevar a cabo la formacion.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Namero N° horas/aiio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 281 281

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 1.120 1.120
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a fomentar la participacion social y divulgacion cultural de
los jévenes provenientes de grupos de riesgo en la comunidad asi
como la interaccion con otros jovenes de grupos sociales y
nacionalidades diferentes promoviendo los valores de igualdad y
combatiendo el racismo, a través de talleres en el que se dé
prioridad al uso de las nuevas tecnologias para proporcionarles una
sdlida formacion a éstos jovenes y por lo tanto un mejor futuro en el
acceso al mercado laboral

Objetivo especifico:

Proporcionar a 120 jovenes desfavorecidos (40 de la comunidad
inmigrante en Beirut y 80 palestinos que viven en los campos de
refugiados de Tiro y Saida) de diferentes origenes, de entre 14 y 18
afios, habilidades avanzadas en fotografia para promover su inclusion
en el mercado laboral libanés, promoviendo su cultura y a través de
ella el empoderamiento de los jévenes y el didlogo entre
comunidades aisladas

Actividad 12
A) Identificacion

Kore Atizana (Fase I) — Reactivando la
economia tras el terremoto a través del
desarrollo del sector artesanal de Jacmel,
Haiti

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad Haiti

Fecha de inicio - Fecha de fin 01/10/2011 - 30/09/2012

Denominacion de la actividad

49




0.N.G.D. CIVES MUNDI

Descripcion detallada de la actividad realizada

Departamento del Sud Este.

fases de 18 meses cada una.

Un afio después del terremoto que asold Haiti, el proyecto pretende redinamizar y desarrollar el
sector de la industria artesanal de Jacmel y contribuir asi a la reactivacion econdmica del

Para ello se propone implementar una estrategia de intervencién a 36 meses, dividida en dos

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tibo Nimero N° horas/ aiio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 1.687 1.687

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 355 355
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

terremoto del afio 2010

Se ha contribuido a la reactivacion econdmica del Departamento del
Sud-Este, después de la situacion de emergencia generada por el

Objetivo especifico:

Jacmel

Se ha re-dinamizado y desarrollado la industria de las artesanias en

Actividad 13
A) Identificacion

Denominacion de la actividad

Creacion de oportunidades profesionales
a jovenes con abandono escolar, Y
sensibilizacion sobre la realidad de los
jovenes en el Campamento palestino de
Ein El Helweh, Libano

Tipo de actividad

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad

Libano

Fecha de inicio - Fecha de fin

01/11/2009 - 31/12/2011
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Descripcion detallada de la actividad realizada

Nabaa, en partenariado con Cives Mundi, pretende ejecutar un proyecto en Campamento
palestino de Ein El Helweh, Casco antiguo de Saida, Taameer, Sekki y Barrio de Barksat, que tiene
por poblacion beneficiaria a 350 adolescentes que han abandonado sus estudios por fracaso
escolar o razones de indole familiar, y darles la oportunidad de mejorar su situacion socio
econdmica ofreciéndoles una formacién en centros de formacion profesional y mejora de sus
oportunidades de empleo. Ademas de centrarse en los adolescentes que han abandonado sus
estudios, el proyecto también se focaliza en los adolescentes que se encuentran en el mercado
laboral, sensibilizando la comunidad local sobre la necesidad de cambio de las condiciones
laborales. Nabaa y Cives Mundi pretenden con el proyecto sensibilizar la comunidad local y a los
empleadores sobre los derechos de los nifios y adolescentes, igualdad de género, derecho a la
educacion y a la seguridad en el trabajo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Namero N° horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Tipo

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 152.370 152.370
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Promocién de oportunidades de los jovenes en la vida econdmica y
educacion, y campafias de sensibilizacion

Objetivo especifico:

Mejorar la situacién socioeconémica de los adolescentes afectados
por el abandono escolar del Campamento palestino de Ein El Helweh,
Casco antiguo de Saida, Taameer, Sekki y Barrio de Barksat a través
de la creacién de oportunidades de educacion, formacion profesional
y empleo, y sensibilizacion de la comunidad local sobre la realidad de
la juventud desfavorecida
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Actividad 14

A) Identificacion

AKARAPUA Fase II : Organizadas y
fortalecidas las comunidades Mbya
Denominacién de la actividad Guaranies y campesinas del Municipio de

Paso Yovai, asegurando su arraigo.
Paraguay

Tipo de actividad Propia

Identificacién de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad Paraguay

Fecha de inicio - Fecha de fin 01/10/2009 - 30/12/2011

Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto AKARAPU'A* Fase 1I es la consolidacion de las acciones iniciadas en la Fase I(2007),
pero con un enfoque territorial integrando los distintoscolectivos mas discriminados y con mayor
vulnerabilidad a los procesos y espacios de participacion: la poblacién indigena Mbya Guarani y los
campesinos.

Este proyecto pretende mejorar las condiciones basicas alimentarias, en cantidad y calidad, y las
practicas de soberania alimentaria en 6 comunidades Mby4 Guaranies mediante la elaboracion
participativa y laimplementacién de un plan de produccién agropecuaria, piscicultura, apicultura y
forestal, respetando las pautas culturales y religiosas de los Mbya Guaranies.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N° horas/afio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Tipo

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espaiiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero
Previsto Realizado
Personas fisicas 21.145 21.145
Personas juridicas 1 1
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D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a un proceso de autodesarrollo sostenible integral de las
comunidades Mbya Guaranies del Bosque Atlantico del Alto Parana
(BAAPA) en Argentina, Paraguay y Brasil

Objetivo especifico:

Promovidos espacios de participacion nacional y regional para el
desarrollo de procesos internos de definicion de estrategias y
modelos referente a la proteccion detierras,territorios vy
medioambiente para elpueblo Mbya Guarani del Bosque Atlantico del
Alto Parana (BAAPA) en Argentina, Paraguay y Brasil

Actividad 15

A) Identificacion

Mejora de la seguridad alimentaria a
través del incremento de la superficie
cultivable y desarrollo de la superficie de
irrigacion, formacion y comercializacion
de excedentes en la region de Gorgol.

Denominacion de la actividad

Mauritania
Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Mauritania
Fecha de inicio - Fecha de fin 20/10/2009 - 19/04/2012

Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto, pretende contribuir a mejorar la seguridad alimentaria a través de: 1) mejorar la
gestion del agua de riego de 80 unidades de produccion local mejorando su infraestructura vy
sistema de riego californiano, adquisicion de motobombas, formacién agricola y horticola integral,
facilitando y economizando de ese modo el trabajo de movilizacion del agua a las parcelas
horticolas. 2) Mejorar la produccién horticola de las unidades de produccién mediante un proceso
de fortalecimiento institucional (creacion de una asociacién de productores horticolas de Gorgol);
3) Mejora de la comercializacion a través de un programa adaptado a la realidad local y su puesta
en practica para mejorar la independencia economica.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N° horas/aio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Tipo

Personal asalariado

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Namero 2
Previsto Realizado
Personas fisicas 99.072 99.072
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Contribuir a mejorar la seguridad alimentaria de los horticultores mas
vulnerables (del margen derecho) del rio Senegal

Objetivo especifico:

Favorecer el acceso y la disponibilidad sostenible a alimentos en
cantidad y calidad suficientes a horticultores (del margen derecho)
del rio Senegal, Regidn de Gorgol a través del incremento de la
superficie dedicada a la horticultura, de la mejora de su produccién a
través de formacion y acompafiamiento técnico, y de la mejora de la
venta a través de la creacion de una asociacion de horticultores y de
una estrategia de comercializacion de los excedentes

Actividad 16

A) Identificacion

DESARROLLO PARA TODOS,
Empoderamiento  social,  politico vy
Denominacion de la actividad economico de mujeres discapacitadas y

no discapacitadas de  Netrokona,
Bangladesh

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad Bangladesh

Fecha de inicio - Fecha de fin 18/10/2010 - 17/10/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

El objetivo del proyecto *“DESARROLLO PARA TODOS, Empoderamiento social, politico y econémico
de las mujeres discapacitadas y no discapacitadas de Netrokona, Bangladesh” es incrementar la
auto determinacidn de la poblacion meta (mujeres con y sin discapacidad de este distrito) a través
de su fortalecimiento social, politico y econémico. Esta intervencién se localiza en una zona rural
fronteriza con India, al norte de Bangladesh: el subdistrito de Kalmakanda (distrito de Netrokona,
en la Division de Dhaka).

Especificamente, el proyecto trabajara con las comunidades musulmanas, Garo y Hajong (estos
dos Ultimos, grupos étnicos) de las uniones de Lengura, Nazirpur y Kharnai. La poblacion
beneficiaria son mujeres discapacitadas en las dos dltimas (80% del grupo de mujeres
discapacitadas), y en la unién de Lengura también mujeres sin discapacidad (90% del grupo de
mujeres identificadas).
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tibo Namero N° horas/afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 3.024 3.024

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariaclo engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero
Tipo Previsto Realizado
Personas fisicas 82.039 82.039
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a aliviar la pobreza en Bangladesh a través del
empoderamiento social, econdmico y politico de las mujeres
discapacitadas (MD)

Objetivo especifico:

Incrementada la autodeterminacion politica, econémica y social de las
mujeres, discapacitadas o no, de las comunidades musulmanas, Garo
y Hajong en el drea del proyecto (uniones de Lengura, Kharnai y
Nazirpur, subdistrito de Kalmakanda, distrito de Netrokona,
Bangladesh)

Actividad 17

A) Identificacion

NUCANCHI SACHA JAMBI (“Medicina de
nuestra Tierra” en Kichwa): Produccién y
comercializacion de derivados de plantas
medicinales de origen Kichwa-Fase de
comercializacién, Provincia de Sucumbios,

Denominacion de la actividad

Ecuador
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Ecuador
Fecha de inicio - Fecha de fin 01/11/2010 - 30/04/2013
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Descripcion detallada de la actividad realizada

Esta nueva etapa de 24 meses buscara establecer un proceso de comercializacién exitoso, con
condiciones beneficiosas para los productores kichwas con el finde contribuir a mejorar la calidad
de vida y ingresos de las comunidades Kichwas en los cantones de Lago Agrio y Cascales,
Provincia de Sucumbios, Ecuador. Para esto, se consolidarda la empresa comunitaria
PROANKICHWA de produccion, elaboracion y comercializacién de derivados de plantas medicinales
implementado por las comunidades Kichwa.

Por un lado, mediante esta accion se quiere obtener 400 Mdodulos agroforestales produciendo,
mejorados y monitoreado en forma permanente que funcionaran de forma optima gracias a las
visitas,las capacitacién in situ a los productores y el monitoreo de los médulos agroforestales. Por
otro lado, se continuara con la operacidén de la planta de procesamiento y el desarrollo de 6
nuevos productos y se seguiran formando y capacitando al personal Kichwa para que la planta de
procesamiento de productos naturales funcione de forma éptima. Para terminar, se implementara
la estrategia de comercializacién definida previamente en la actualizacién del plan de negocio
realizada en el afio 2009.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tivo Nimero N° horas/afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 984 984

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espariol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tino : Namero _
Previsto | Realizado
Personas fisicas 13.900 13.900
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a mejorar la calidad de vida y ingresos de las comunidades
Kichwasen los cantones de Lago Agrio y Cascales, Provincia de
Sucumbios, Ecuador

Objetivo especifico:

Consolidada la empresa comunitaria de produccion,elaboracion y
comercializacionde derivados de plantas medicinales implementa por
las comunidades Kichwa, en los cantones de Lago Agrio y Cascales,
Provincia de Sucumbios, Ecuador
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Actividad 18
A) Identificacion

Denominacion de la actividad

WOMEN EMPOWERMENT: Fortaleciendo
capacidades de mujeres miembros de
organizaciones locales de discapacitados,

Chittagong y  Chapai  Nawabgoni.
Bangladesh

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad Bangladesh

Fecha de inicio - Fecha de fin

18/10/2010 - 18/10/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto Fortaleciendo las capacidades de las mujeres miembros de organizaciones locales de
discapacitados, DPOD, de Chittagong y Chapai Nawabgonj para que tengan la capacidad para
liderar procesos de defensa de los derechos humanos, sociales, econémicos y politicos de la
poblacién local con discapacidades- tiene por objetivo inmediato empoderar social, econdmica y
politicamente a 800 mujeres con discapacidad, miembros de organizaciones locales de
discapacitados (DPODs) de dos distritos de Bangladesh. Indirectamente, se fortaleceran las
capacidades del resto de miembros de esas organizaciones (aprox. 900 hombres con
discapacidad) y se promovera una mayor participacion de las personas con discapacidad, mujeres
y hombres, no organizadas (aprox. 2205 PWDs).

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Nimero NO horas/ano

Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 2.250 2.250
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espaiiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad
Nimero
Tipo = -
Previsto Realizado
Personas fisicas 800 800
Personas juridicas 1 1
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D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Contribuir al empoderamiento social, econdmico y politico de las
mujeres con discapacidad

Objetivo especifico:

Fortalecer las capacidades de las mujeres miembros de
organizaciones locales de discapacitados (DPOD) de Chittagong vy
Chapai Nawabgonj para que sean capaces de liderar procesos de
defensa de los derechos humanos, sociales, econdmicos y politicos
de la poblacion local con discapacidades

Actividad 19
A) Identificacion
PRAKAS: Fase II - Comunidades
Denominacion de la actividad forestales del noreste de Camboya: Una

experiencia de desarrollo sostenible

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad Camboya

Fecha de inicio - Fecha de fin 31/12/2010 - 30/03/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

La fase II se centrard en los pasos restantes para el desarrollo de las CF — preparacion e
implementacién de los Planes de Gestién (CFMPs), desarrollo de empresas, y creacion de redes,
aplicando transversalmente del enfoque de género en todas las actividades. Estas actividades son
cruciales para asegurar que las 16 CF (>20,000 ha) son gestionadas sosteniblemente por sus
habitantes, contribuyendo a mejorar las condiciones socioecondmicas de aprox. 5000 miembros
de las CF (50% mujeres), a través de la mejora de sus modos de vida basados en el bosque.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tio Nimero N° horas/aiio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 i 281 281

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo . Nimero
Previsto Realizado

Personas fisicas 15.400 15.400

Personas juridicas 4 4
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D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir a la reduccién de la pobreza en las comunidades indigenas
del noreste de Camboya a través de la gestion comunitaria sostenible
de comunidades forestales

Objetivo especifico:

Fortalecimiento de las capacidades institucionales y técnicas de las
CFs, las ONG locales y la administracion forestal local como actores
fundamentales en el proceso de gestion de las CF y desarrollo de
actividades econdmicas y de sustento de vida sostenibles en el
noreste de Camboya (Mondulkiri, Ratanakiri, Stung Treng y Kratie),
promoviendo la participacion activa de las mujeres tanto en la toma
de decisiones como en la gestion de las CFs

Actividad 20
A) Identificacion

"FEDA-Kolda": Fortalecimiento del
ejercicio del derecho a la alimentacion de

Denominacion de la actividad la poblacion de la region de Kolda,

Senegal
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Senegal
Fecha de inicio - Fecha de fin 01/11/2011 - 31/10/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto se desarrollara en la region de Kolda, una de las mas pobres de Senegal a pesar de
las potencialidades enormes de las cuales dispone. Tiene como objetivo contribuir a la reduccion
de la pobreza de las poblaciones del area mediante el fortalecimiento del ejercicio del derecho a
la seguridad alimentaria con el apoyo a una produccién agricola ambientalmente sostenible, la
reconstruccidn del capital de semillas y el fortalecimiento técnico y organizacional del colectivo
meta titular de derechos. La ejecucién se basa en la promocién del derecho a la alimentacion y la
equidad de genero. El proyeco se pondré en marcha en dos comunidades rurales (Niaming y
Dinguiraye) y en el municipio Médina Yoro Foula (MYF).

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero N° horas/afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 2.882 2.882

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Parsonal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero
1L Previsto | Realizado
Personas fisicas 36.480 36.480
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo especifico:

Incrementar de forma duradera las capacidades de produccion,
transformacién y comercializacion de los productos agricolas del
colectivo meta titular de derechos

Actividad 21
A) Identificacion

"Youth voice": Empoderando a jovenes
palestinos y palestinas del campo de

Dencminacion de la actividad refugiados de Ein El Helwe y Sidon,

Libano
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Libano
Fecha de inicio - Fecha de fin 12/11/2011 - 11/11/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

Con este proyecto se pretende hacer efectivos los derechos a la educacion secundaria de 75
jovenes (90% refugiados/as palestinos/as), 50 mujeres y 25 hombres de entre 18 y 25 afios de
edad. Se seleccionaran aquellos que hayan abandonado el sistema escolar y vivan en condiciones
econdémicas minimas (ingresos familiares de 400,000 liras libanesas mensuales y una media de 7
miembros en la unidad familiar). Igualmente, se pretende proteger y hacer efectivos los derechos
de un total de 200 jévenes (90% palestinos, 10% libaneses, 75% mujeres y 25% hombres) de
entre 18 y 25 afios que recibirdn prestaciones psicosociales junto con los familiares que deseen
participar asi como capacitacién en aptitudes personales a la hora de buscar trabajo e insercion
laboral.

Se proporcionaran 75 cursos de un afio de formacion que incluyen 3 meses de practicas. El 26%
(20 jévenes) seleccionados segn su excelencia en los cursos, recibiran un kit con equipamiento
profesional completo, un consejero laboral les guiara en la creacién de su propio negocio y se
ofertaran las especializaciones con mayor salida profesional tras realizar un estudio de mercado
(obteniendo titulaciones homologadas por el Gobierno libanés ).
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero

N° horas/aiio

Tipo

Previsto

Realizado

Previsto

Realizado

Personal asalariado

1

1

1.828

1.828

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo

Nimero
Previsto Realizado

Personas fisicas

1.600 1.600

Personas juridicas

1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo especifico:

de un afio de duracion,

Formar a 75 jovenes en cursos de formacion profesional completos
proporcionandoles
necesarias para competir y mejorar su acceso al mercado laboral y a
la creacién de sus propios negocios asi como una amplia y solida
asistencia psicosocial a mas de 200 jévenes y familiares

las herramientas

Actividad 22

A) Identificacion

Denominacion de la actividad

"CONSTRUYENDO RESILIENCIA":
Reduccidondel Riesgo de Desastres y
desarrollo del distrito de Filtu, en la
Regién Somali. Etiopia

Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Etiopia

Fecha de inicio - Fecha de fin

12/11/2011 - 11/11/2013
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Descripcion detallada de la actividad realizada

Una amenaza se convierte en desastre cuando comunidades e incluso la nacién entera no puede
hacer frente a la devastacion que provoca, imponiendo graves obstaculos al desarrollo de las
comunidades y de naciones enteras, perpetuando la pobreza.

Las amenazas naturales que afectan a la Region Somali son sequias, inundaciones, brotes de
enfermedades que afectan a los medios de subsistencia de las comunidades pastorales y
agropastorales. En la Regién Somali, las graves sequias han sido la causa principal de la perdida
de vidas y de todo el sustento de estas comunidades.

La vulnerabilidad de la region se agrava debido al medio ambiente degradado y fragil, a la
pobreza y a las condiciones climaticas variables y adversas. La frecuencia y gravedad de algunos
riesgos como la sequia, Ia inundacion o los brotes de enfermedades se estan convirtiendo en un
fenémeno en auge debido al cambio climéatico y otra serie de factores exdgenos y antropogénicos.
El distrito de Filtu estd entre las zonas méas propensas a sufrir sequias e inundaciones.Tienen una
poblacién de mas de 242.000 habitantes de los cuales el 82,6%es poblacién rural. Actualmente,
hay mas de 35 pueblos afectados por la sequia constante y la escasez de pastos y agua.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tivo Nimero N° horas/ aiio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 2.390 2.390

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Nimero _
Previsto | Realizado
Personas fisicas 12.240 12.240
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo especifico:

Fortalecida la resiliencia de las comunidades pastorales vy
agropastorales frente a los riesgos de desastre, y su capacidad de
desarrollo, a través de la elaboracién de planes estratégicos de
prevencién. reduccién y gestion del riesgo de desastre, mediante
procesos participativos y con equidad de género de la sociedad civil
en la Zona de Leben, en la Regién Somali garantizando el derecho al
desarrollo
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Actividad 23

A) Identificacion

"WOMEN, FOOD AND CITIZENSHIP":
Promover el empoderamiento socio
Denominacion de la actividad econdmico y la igualdad de género en 31

aldeas de la Provincia de Mondulkiri,
Camboya

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad Camboya

Fecha de inicio - Fecha de fin 12/11/2011 - 11/11/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

El objetivo del proyecto es promover el empoderamiento socioecondmico y la igualdad de género
en 31 aldeas de los distritos de Koh Ngiek Y Pechr Chenda en la provincia de Mondulkiri en el este
de Camboya. El proyecto formard a 150 promotores y promotoras agricolas y apoyara el
establecimiento de granjas demostrativas dentro de las aldeas para difundir técnicas alternativas
de cultivo adaptadas al cambio climatico que mejoren la cantidad y la calidad de la produccién.
Concretamente se aplicarén técnicas en las cuales CEDAC (Organizacion local que implementara
el proyecto) tiene afios de experiencia y que han dado buenos resultados en Camboya, como el
sistema de SRI (ver anexo 1 y 2). Se aplicara el enfoque de género en toda la gestion del
proyecto y se promovera el rol de la mujer en las actividades productivas.

Se crearan y soportaran ademds grupos de ahorro a nivel comunitario con la participacion
mayoritaria de mujeres, a través de estos grupos se asegurara el acceso a pequefios créditos
necesarios para implementar las técnicas agricolas promovidas por el proyecto.

Concretamente se apoyara a las mujeres en el disefio de planes de inversion para empezar
pequefias actividades productivas. El proyecto promovera el enlace y la promocion de
conocimiento entre los promotores y las promotoras agricolas y los grupos de ahorro, los grupos
de mujeres y los/las lideres comunitarios/as y la comunidad en general, para difundir y replicar
los conocimiento adquiridos a través de grupos de autoaprendizaje organizados por las personas
promotoras dentro de sus granjas en las aldeas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tibo Namero N° horas/ afio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 2 2 3.656 3.656

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Nimero
L Previsto Realizado
Personas fisicas 14.500 14.500
Personas juridicas 1 1
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D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Promover los derechos humanos de la poblacion campesina e
indigena del norte de Camboya y eliminar las discriminacidnes hacia
las mujeres

Objetivo especifico:

Promover el empoderamiento socio economico de las mujeres y la
equidad de genero en los distritos de Koh Ngiek y Pechr Chenda en la
provincia de Mondulkiri, Camboya

Actividad 24
A) Identificacion
"AGRICOMMERCE": Apoyo al ejercicio del
derecho a la alimentacion a través de
Denominacion de la actividad comercializacién vy refuerzo de

capacidades de productores. Gorgol-
Mauritania

Tipo de actividad Propia

Identificacion de la actividad por sectores|Cooperacién al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad Mauritania

Fecha de inicio - Fecha de fin 12/11/2011 - 11/11/2013

Descripcidn detallada de la actividad realizada

El presente proyecto es la continuacion del proyecto subvencionado por la AECID "Mejora de la
seguridad alimentaria a través del incremento de la superficie cultivable y desarrollo de la
pequefia superficie de irrigacién, formacion y comercializacion de excedentes en la region de
Gorgol. Mauritania".

Su objetivo es mejorar el ejercicio del derecho a la alimentacion de las poblaciones de la
Moughatta de Kaédi de la regién del Gorgol que viven proximas al rio, entendiéndolo como el
acceso libre al alimento en cantidad y calidad suficiente ya sea de forma directa o por su
adquisicion indirecta. Para ello, el proyecto continla apoyando al colectivo meta de la etapa
anterior, pequefios productores horticolas y sus familias, y lo aumenta con titulares de derechos
de zonas aledafias hasta un total de unas 4580, de las cuales unas 2290 son mujeres.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tivo Nimero N° horas/aio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado &) 3 4,781 4,781

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo Namero :
Previsto | Realizado
Personas fisicas 4.580 4.580
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de las poblaciones
vulnerables de la ribera del rio Senegal en la Regidn del Gorgol

Objetivo especifico:

Mejorar el acceso y disponibilidad sostenible de alimentos en
cantidad y calidad suficientes de las poblaciones de la Moughatta de
Kaédi que viven proximas al rio a través del apoyo a la produccién
horticola, su comercializacion y su organizacién paisana

Actividad 25
A) Identificacion

"FOOD and BIODIVERSITY": Promacion
del derecho a una alimentacidn sufiente y
segura en las comunidades del Parque
Nino Konis Santana, Timor Oriental

Denominacion de la actividad

Tipo de actividad Propia

Identificacidn de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Timor Oriental

Fecha de inicio - Fecha de fin 01/11/2011 - 31/10/2013

Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto pretende promover principalmente el derecho a una alimentacion en cantidad
suficiente de una forma sostenible y en harmonia con el medio ambiente en 6 comunidades (suku)
(Tutuala, Mehara, Bauro, Com, Mopitine y Lore I) dentro del Parque Nacional Nino Konis Santana
(distrito Lautem). La poblacién meta titular de derechos estd compuesta de 150 familias, que se
encuentra en una situacién en la que deben continuar con su desarrollo y defensa de su derecho a
una alimentacidn suficiente y a la defensa de su identidad cultural en consonancia con la
conservacion del medioambiente y de la biodiversidad dentro del tnico Parque Nacional de Timor
Oriental (posible Reserva de la Biosfera en los proximos afios).
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B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tivo Niimero N° horas/afio
p Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 3 3 4,360 4.360

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tivo Namero
Previsto Realizado
Personas fisicas 15.300 15.300
Personas juridicas I 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir al cumplimiento del derecho a una alimentacién suficiente
y segura y al derecho de la poblacién participacion en el desarrollo
de forma sostenible medioambientalmente, en Timor Oriental

Objetivo especifico:

Fortalecer a 2 organizaciones de Tanzania y 1 de Kenia para que
puedan liderar estrategias regionales y programas de prevencion y
atencion de personas afectadas por VIH-SIDA

Actividad 26

A) Identificacion

Denominacion de la actividad

INKILL - ALLPA: Favorecida la proteccion,
conservacion, uso sostenible de los
recursos y el desarrollo socioecondmico
en el area del Parque Nacional de
Cutervo. Per(

Tipo de actividad

Propia

Identificacién de la actividad por sectores

Cooperacion al Desarrollo

Lugar de desarrollo de la actividad

Per(i

Fecha de inicio - Fecha de fin

01/02/2011 - 31/10/2011
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Descripcion detallada de la actividad realizada

El proyecto “INKILL ALLPA”, de 12 meses, pretende mejorarlas condiciones de vida de la poblacién
que habita en la Zona de Amortiguamiento (ZA) del Parque Nacional de Cutervo (PNC).

Por una parte, el proyecto busca reducir las actividades ilicitas dentro del Area Natural Protegida y
la ZA. Para ello se elaboraran un estudio de Zonificacién Econdmica Ecolégica (ZEE) y un informe
base para el proceso de Ordenacion Territorial. Se reforestara la ZA, los margenes de cursos
hidricos y microcuencas y se mejorara la actividad ganadera en el area del PNC.

Por otra parte, durante el primer afio, con financiacién de la Fundacién Biodiversidad, se
identificaran nuevas fuentes de ingreso. Para ello se elaborara un Estudio de Impacto Ambiental y
Socioecondémico de sistemas productivos; el Plan de Uso Turistico del Parque; un estudio de
identificacién de Proyectos agropecuarios; un Estudio de viabilidad de 2 empresas comunales, y se
identificard un proyecto piloto de puesta en valor de recursos eco-turisticos. Adicionalmente se
gestionaran becas para que estudiantes de un Master de Cooperacion al Desarrollo,
preferentemente de Castilla y Ledn, realicen sus practicas en el PNC.

El proyecto beneficiara directamente a los 11.240 habitantes de la ZA del PNC e indirectamente a
los 142.533 habitantes de la Provincia de Cutervo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Nimero N° horas/aio
Previsto Realizado Previsto Realizado

Tipo

Personal asalariado
Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espa fiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Niamero
Previsto Realizado

Tipo

Personas fisicas
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Mejoradas las condiciones de vida de la poblacion que habita en la
zona de amortiguamiento del Parque Nacional de Cutervo
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Actividad 27
A) Identificacion

Empoderando econémicamente a las
Denominacion de la actividad refugiadas palestinas del Libano en riesgo
de exclusién social

Tipo de actividad Propia
Identificacién de la actividad por sectores|Cooperacion al Desarrollo
Lugar de desarrollo de la actividad Libano
Fecha de inicio - Fecha de fin 01/12/2012 - 30/11/2014

Descripcion detallada de la actividad realizada

Las actividades de la accion propuesta van dirigidas a producir un impacto positivo en la
promocién del empoderamiento y de los derechos socioeconémicos de las refugiadas palestinas
en Libano, y mas especificamente en la promocion de la igualdad de acceso y al control de los
recursos econdmicos de las mujeres refugiadas palestinas que viven en los campos de refugiados
palestinos de Rashidieh, Ein El Helwe y Beddawi/Naher El Bared. El impacto se producira a nivel
técnico, econdmico, politico y social.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tivo Nimero N° horas/aiio
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 984 984

Personal con contratos de servicios
Personal voluntario
* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tivo Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 132.620 132.620
Personas juridicas 1 1

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:
Contribuir a la promocion del empoderamiento y de los derechos
socioecondmicos de las refugiadas palestinas en Libano

Objetivo especifico:

Contribuir a la promocidn de la igualdad de acceso y al control de los
recursos econémicos entre las mujeres refugiadas palestinas de los
campos de Rashidie, Ein el Helwe y Beddawi
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Actividad 28
A) Identificacion
Denominacion de la actividad Huertos de Soria, economia social
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores|Emprendimiento Social
Lugar de desarrollo de la actividad Espafia
Fecha de inicio - Fecha de fin 30/10/12

Descripcion detallada de la actividad realizada

El emprendimiento social sin &nimo de lucro “Huertos de Soria” busca fomentar la integracion en
el entorno sociolaboral de discapacitados psiquicos y otros colectivos en riesgo de exclusién del
municipio de Soria a través del cultivo de productos hortofruticolas, transformacion de los
excedentes en conservas vegetales en los momentos de mayor produccion y comercializacion de
todos esos productos obtenidos mediante sistemas de cultivo tradicionales, creando puestos de
trabajo con una formacion cualificada previa, a partir del desarrollo de las siguientes actividades:
» Cultivo de verduras, hortalizas, frutas y aromaticas de manera sostenible, siguiendo los sistemas
de cultivo tradicionales, adaptados a las condiciones locales y respetuosos con el medio, en
terrenos adheridos al proyecto.

o Elaboracion de conservas a partir de los excedentes obtenidos en las parcelas cultivadas en el
proyecto “Huertos de Soria”, a partir de aportaciones voluntarias de agricultores adheridos al
proyecto como voluntarios o0 a partir de la compra de productos a agricultores del entorno
préximo que cultiven bajo unos parametros de calidad.

o Crear una red logistica para comercializar los productos frescos y transformados mediante un
“grupo de consumo” entre poblacion directamente interesada, a partir de puntos de venta directa
al publico y mediante la distribucién a centros colectivos de consumo (colegios, residencias, etc.).
» Formacidn y difusién de métodos de cultivo tradicionales adaptados a las condiciones locales,
respetuosas con el medio, con la progresiva recuperacion de variedades locales, asegurando unos
productos que contribuyan a un consumo saludable de la poblacion como soberania alimentaria.

» Divulgacién de las formas de limpieza y preparacion de algunas verduras previa a su cocinado,
junto a recetas sencillas y atractivas realizadas por restauradores locales para incrementar el
consumo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tino Nimero N° horas/aiio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1
Personal con contratos de servicios 4 4
Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo : Namero :
Previsto Realizado
Personas fisicas 215 215
Personas juridicas 2 2

69







0.N.G.D. CIVES MUNDI

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Namero N° horas/ afio

Tipo

Previsto Realizado Previsto Realizado

Personal asalariado

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* parsonal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espaiiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Tipo : Nimero
Previsto | Realizado
Personas fisicas 22 22
Personas juridicas 0 0

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

Contribuir al impulso para que el talento se muestre de forma
abierta, competitiva y atractiva para empresas y emprendedores, que
genere oportunidades de empleo de calidad y de desarrollo
econdmico, social, responsable y sostenible mediante la creacién de
un ecosistema de emprendimiento para la puesta en marcha y
desarrollo de iniciativas empresariales

Objetivos especificos:

- Reforzar la viabilidad de proyectos de emprendeduria social,
facilitar alianzas y potenciar la venta de sus productos y servicios

- Ampliar la presencia y visibilidad de la emprendeduria social en el
conjunto de la sociedad y en las redes sociales

- Fortalecer el ecosistema de la emprendeduria social con la
implicacién, como socios del Programa, de entidades e instituciones
vinculadas

Actividad 30
A) Identificacion

Denominacion de la actividad Programa de Apadrinamientos
Tipo de actividad Propia
Identificacion de la actividad por sectores
Lugar de desarrollo de la actividad Espaia
Fecha de inicio - Fecha de fin
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Descripcidn detallada de la actividad realizada

De los 21,04 Euros que cada padrino aporta en concepto de apadrinamiento, una parte se dedica
al pago de la matricula y del material escolar, asi como a la creacion de comedores escolares en
las comunidades del Distrito mas desfavorecidas e inaccesibles, con el objeto de que los nifios
tengan una dieta alimenticia equilibrada, algo muy dificil de conseguir sin esta intervencién, ya
que la mayoria de los nifios no tienen acceso a un plato de comida caliente debido a las largas
distancias entre los distintos centros poblados, que a muchos de ellos les obliga a caminar
durante mas de dos horas diarias desde su casa hasta el centro escolar.

B) Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo

Nimero

N° horas/afo

Previsto Realizado

Previsto Realizado

Personal asalariado

Personal con contratos de servicios

Personal voluntario

* Personal asalariado engloba personal contratado por la ONGD Cives Mundi con contrato espafiol

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad

Niimero
Tipo Previsto Realizado
Personas fisicas 516 516
Personas juridicas 0 0

D) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Objetivo general:

El objetivo del Programa de Apadrinamientos es conseguir apoyo
econdmico para incentivar la escolarizacidn de los menores, evitando
que realicen trabajos impropios de su edad o se conviertan en
elementos de guardia y custodia de ancianos, de los mas pequefios
de la casa y de los animales domésticos
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I11.RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos Previsto Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 4.500.00 4.327.88
propias (Huertos de Soria) T o
Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector plblico 2.000.000,00 1.936.628,09
Aportaciones privadas (Padrinos) 112.973,00 112.973,83
Aportaciones privadas (El Hueco) 2.500,00 1.927,07
Otros tipos de ingresos 43.516,36
Total ingresos obtenidos 2.119.973,00| 2.099.368,23

1V. CONVENIO DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Descripcion Ingresos Gastos
Convenio 1. Con la entidad CESEFOR,
suscrito para ientificar acciones de intrés 3.000,00 3.000,00

comdn, formacién y visibilizacion.

Convenio 2. Con la entidad CERER y
CIEMAT, suscrito para el interés comdn en - -
el desarrollo de las Energias Renovables.

Convenio 3. Con la entidad CIEMAT,
suscrl'go para eI_ mtere:s comdn en areas de: 4.200,00 4.200,00
energia, medioambiente, tecnologia vy
accion social.

Convenio 4. Con la entidad FADESS,
suscrito para la realizacion del proyecto o -
"Huertos de Soria"

Convenio 5. Con FOES, suscrito para
colaborar en las actividades de del centro - -
de coworking "El Hueco"
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25.3 Gastos de administracion

Detalle de gastos de administracion
Partida de la
N° de cuenta cuenta de Detalle del gasto Importe
resultados
64000001 8.a Némina Personal gerencia 35.742,39
64000049 |8.a Némina Personal administracion 16.272,42
64000026 8.a Nomina Personal administracion 17.293,40
64001001 8.a IRPF Personal gerencia 12.692,99
64001049 8.a IRPF Personal administracidn 2.260,50
64001026 8.a IRPF Personal administracidn 3.280,58
64002001 8.a Seg.Social Personal gerencia 2.479,86
64002049 8.a Seg.Social Personal administracion 1.267,20
64002026 |8.a Seg.Social Personal administracion 1.402,20
64930001 8.b Seguro Personal gerencia 631,77
64930049 8.b Seguro Personal administracion 631,75
64930026  |8.b Seguro Personal administracion 631,77
62110000 |9.a Alquiler Oficina 20.544,14
62810001 |9.a Electricidad 3.782,81
62810002 9.a Suministro Agua 841,52
62951000 |9.a Teléfono 5.781,80
62510001 |9.a Seguro Oficina 872,53
126.409,63
Detalle de gastos de administracion
Limites alternativos (art. 33
Reglamento R.D, 1337/2005)
. oo Total gastos
20% de la base| directamente Sl Supera/no
de calculo del |ocasionados por Gastos Al supera el limite
s g . devengados en i
Ejercicio 5% de los art. 27 Ley la resarcibles a los| ™, el méximo (el
fondos propios 50/2002 y art. adminis?racic’?n patronos (4) (5) = (3) + |™O" deiy?2
1) 32.1 del patrimonio @ - 5)
Reglamento (3)
R.D. 1337/05
(2)
2012 22.639,97 764.219,53 126.409,63 126.409,63| no supera

26. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIONES
INTERRUMPIDAS

No existen activos no corrientes mantenidos para la venta ni se han producido operaciones

interrumpidas durante el ejerciclo.

27. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

Desde hace varios afios, Cives mundi ha creado un departamento centrado en la creacion y

desarrollo de emprendimientos sociales.
Por un lado, la ONGD lleva trabajando desde hace mas de un afio en una plataforma de

captacién de fondos online denominada Gibi, por otro lado, en abril de 2012 abri6 el centro de
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coworking El Hueco en la ciudad de Soria. El Hueco apoya especialmente los emprendimientos
sociales y ambientales, y en este contexto organiza en la ciudad de Soria el 25 de octubre un
Seminario denominado “Empresas que inspiran futuro” sobre economia social e inclusiva. El hueco
corresponde a la creacién de una iniciativa de insercion laboral adaptada al nuevo marco
competitivo nacional e internacional (el coworking y el agilismo empresarial) y a las nuevas
oportunidades que puede ofrecer el mercado de trabajo.

Hasta el momento la experiencia de la ONGD en emprendimiento social ha sido un éxito,
Cives Mundi considera que la profesionalizacion y especializacién es imprescindible para realizar un
trabajo efectivo en el ambito de la ayuda al desarrallo.

A finales de 2012 y principios de 2013 una parte de los objetivos se centran en fortalecer la

red de emprendimientos sociales.

28. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
A lo largo del ejercicio 2.012 los miembros de la Junta Directiva no han percibido nin-

guna cantidad por el desempefio de los cargos que ostentan en dicho drgano.

Los miembros de la Junta Directiva, que ademas desempefian su trabajo laboral en la

organizacién, han recibido los siguientes importes:

Importes recibidos por Junta Directiva Ej. 12
1.- Sueldos, dietas y otras remuneraciones (*) 58.819,17
2.- Primas de sequro de vida, de las cuales: 1.234,50
Primas .pellgada_sl a miembros actuales del drgano 1.234,50
de administracion

(*) Puesto de trabajo que desempefian en la organizacion, mediante un contrato laboral,
como Responsable de Informatica (Secretario) y como Gerente (Tesorero). Las primas
pagadas a miembros actuales del drgano de administracion se relacionan con el puesto
de trabajo que desempefian, igual que el resto de personal en sede.

29. OTRA INFORMACION
El nimero medio de personas empleadas en la entidad, por categorias profesionales,

durante el gjercicio ha sido el siguiente:

Distribucién del personal de la sociedad al término del
ejercicio, por categorias y sexo
H M Total
Fj.12 Ej.12 Ej.12
Presidenta 1 1
Gerente 1 1
Secretario 1 1
Vacal 1 1
Informaticos 2 2
Administrativos 2 2
Depart. Proyectos 5 5
Personal Expatriado 3 6
Total persotlal ?I.termmo 8 11 19
del ejercicio
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Los honorarios percibidos por la auditoria en el presente ejercicio y en el anterior por los

auditores de cuentas, se muestran en el siguiente cuadro:

Honorarios del auditor en el ejercicio Ej. 12
Honorarios cargados por auditoria de cuentas 5.233,00

30. INFORMACION SEGMENTADA
La distribucidn de los ingresos de la entidad por la actividad propia se detalla en el si-

guiente cuadro:

Cifra de
negocios
Descripcion de la actividad Ej. 12

Cuotas de afiliados 112.973,83
Cuotas de usuarios 1.380,00|
Patrocinadores y colaboraciones 22.068,40
Subvenciones recibidas 1.936.628,08
TOTAL 2.073.050,31

Todos los ingresos se han obtenido a nivel nacional.

31. INVENTARIO

Bienes y derechos

Variaciones Pérdidas por

Descripcidn del elemento a?qcur;:i;gn Valor contable producidas en deterioro, grﬁ:ﬁgni::es
la valoracion amortizaciones
Inmovilizado intangible
Propiedad industrial 2001 550,29 550,29
Propiedad industrial 2002 101,52 101,52
Propiedad industrial 2003 785,32 785,32
Propiedad industrial 2004 125,28 125,28
Propiedad industrial 2005 314,61 314,61
Propiedad industrial 2006 782,11 782,11
Propiedad industrial 2007 1.432,58 1.432,59
Propiedad industrial 2008 2,573,70 2.573,68
Propiedad industrial 2009 860,01 642,09
Propiedad industrial 2010 1.347,63 1.066,25
Propiedad industrial 2011 1.422,15 1.137,72
Propiedad industrial 2012 184,59 18,07
Aplicaciones informdticas 1999 1.402,77 1.402,77
Aplicaciones informaticas 2001 102,46 102,47
Aplicaciones informaticas 2007 89,00 89,00
Aplicaciones informdticas 2008 153,93 153,93
Aplicaciones informéaticas 2009 851,80 745,33

81



O.N.G.D. CIVES MUNDI

Fecha de Variaciones Pérdidas por p—
Descripcion del elemento adgquisicién Valor contable producidas en deterioro, gravégme:es

la valoracién _ amortizaciones
Inmovilizado material
Terrenos Espafia 20.329,83 0,00 (a)
Terrenos Peri 16.566,37 0,00
Construcciones 1999 48.080,97 18.751,58
Construcciones 2005 97.087,19 23.281,70
Construcciones 2006 4.060,00 974,40
Construcciones 2007 2,945,09 530,11
Maquinaria 1999 600,00 600,00
Maquinaria 2001 13.364,79 11.761,01
Maquinaria 2002 2.488,84 2.000,48
Maquinaria 2003 16.277,82 11.722,06
Otras instalaciones 1999 6,745,02 6.745,01
Otras instalaciones 2001 5.751,07 5.751,07
Qtras instalaciones 2002 700,86 700,86
Otras instalaciones 2003 1.247,04 1.247,04
Otras instalaciones 2004 1.652,92 1.652,92
Otras instalaciones 2005 673,46 673,46
Otras instalaciones 2006 17,35 17,35
Otras instalaciones 2007 1.902,40 1.902,40
Otras instalaciones 2008 64,99 64,99
Mobiliario 1999 7.180,73 7.180,73
Mobiliario 2001 1.020,10 1.023,95
Mobiliario 2002 3.416,44 3.404,61
Mobiliario 2003 1.237,01 1.190,89
Mobiliario 2004 726,99 626,21
Mobiliario 2005 5.050,35 3.676,64
Mobiliario 2006 3.666,18 2.566,33
Mobiliario 2007 22.604,61 13.562,78
Mobiliario 2008 315,50 157,75
Mobiliario 2009 852,20 298,27
Mobiliario 2011 222,65 44,53
Mabiliario 2012 820,53
Equipos procesos informaticos 1999 4.162,38 4,162,38
Equipos procesos informaticos 2001 12.074,99 12.074,98
Equipos procesos informéticos 2002 5.620,76 5.620,77
Equipos procesos informaticos 2003 16.954,46 16.943,48
Equipos procesos informéticos 2004 8.896,98 8.896,98
Equipos procesos informaticos 2005 11.252,07 11,252,05
Equipos procesos informaticos 2006 6.360,75 6.360,75
Equipos procesos informaticos 2007 7.885,12 7.885,14
Equipos procesos informaticos 2008 5.373,42 5.373,43
Equipos procesos informaticos 2009 6.810,26 6.617,90
Equipos procesos informaticos 2010 1.619,59 1.088,55
Equipos procesos informaticos 2011 4.701,77 2.350,88
Equipos procesos informaticos 2012 3.302,77 800,75
Elementos de transporte 1999 300,00 300,00
Elementos de transporte 2002 173,20 173,20
Elementos de transporte 2003 22,210,35 22.210,35
Otro inmovilizado material 1999 2.531,26 2.531,26
Otro inmovilizado material 2002 393,53 393,53
Otro inmovilizado material 2003 596,02 556,28
Otro inmovilizado material 2004 338,11 287,34
Otro inmovilizado material 2005 3.110,00 2.233,34
Otro inmovilizado material 2006 2.858,04 2.000,63
Otro inmovilizado material 2007 8.565,76 5.171,68
Otro inmovilizado material 2008 888,56 444,28
Otro inmovilizado material 2009 565,15 169,55
Otro inmovilizado material 2010 774,65 154,93
Inmovilizado material en curso 2003 74.424,35 14.884,87
Instrumentos financieros
Fianzas 3.203,00
Existencias
Cerdmica Chulucanas 2.690,03

(a) los inmovilizados se encuentran gravados con un préstamo hipotecario por importe de 45.987,04 euros
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Obligaciones
Importes
Descripcidn de la deuda Fech_a d'.!, Valor nominal ¥alot-de amortizados o Intfereses
formalizacién reembolso satisfechos
devueltos
Préstamos recibidos
Préstamo hipotecario 19/05/05 66.000,00 87.057,43 20.012,96 12.240,81

32.INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A
PROVEEDORES. DISPOSICION ADICIONAL _TERCERA. “DEBER DE
INFORMACION" DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

La informacion en relacién con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones
comerciales, es la siguiente:

Pagos realizados y pendientes
de pago en la fecha de cierre
del balance
Ejercicio 2012
Importe %
Dentro del plazo max. legal 291.393,94 100,00%
Resto 0,00 0,00%
Total pagos del ejercicio 291.393,94 100,00%
Aplazamientos que a la
fecha de cierre sobrepasan 0,00 0,00%
el plazo max. legal
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33.ASPECTOS DERIVADOS DE LA TRANSICION A LAS NUEVAS NORMAS
CONTABLES

A continuacion se refleja el balance y cuenta de pérdidas y ganancias incluidos en las

cuentas anuales del ejercicio anterior:

ACTIVO 31/12/11
A) ACTIVO NO CORRIENTE 264.211,94
1. INMOVILIZADO INTANGIBLE 2.341,54]
3. Patentes, licencias, marcas y similares 2.022,12
5. Aplicaciones informéticas 319,42
III, INMOVILIZADO MATERIAL 258.056,40
1. Terrenos y construcciones 150.096,85
2. Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mob. y otro inmovilizado material 33.535,20,
3. Inmovilizado en curso y anticipos 74.424,35
VI, INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 3.814,00
2. Créditos a terceros 611,00
5. Otros activos financieros 3.203,00
B) ACTIVO CORRIENTE 5.241.734,33
II. EXISTENCIAS 2.690,03
3. Productos en curso 2.690,03
1V. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 1.653.393,99
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios -13.000,00
3. Deudores varios 1.378.661,13]
4. Personal 7.364,52
6. Otros créditos con las Administraciones Pliblicas 280.368,34
VIIL. EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LfQUlDOS EQUIVALENTES 3.585.650,31
1. Tesoreria 3.585.650,31
TOTAL 5.505.946,27
PASIVO 31/12/11
A) PATRIMONIO NETO 5.395.477,97
A-1) FONDOS PROPIOS 453.477,60
1. Dotacion fundacional 200.244,32
1. Dotacidn fundacional 200.244,32
1I. Reservas 575.038,33
2. Oftras reservas 575.038,33
1II. Excedentes de ejercicios anteriores -340.105,63,
2. (Excedentes negativos de ejercicios anteriores) -340.105,63
V. Excedentes del ejercicio 18.300,58
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 4.942.000,37,
B) PASIVO NO CORRIENTE 46.603,78|
1I. DEUDAS A LARGO PLAZO 46.603,78
2. Deudas con entidades de crédito 46.603,78|
C) PASIVO CORRIENTE 63.864,52
TII. DEUDAS A CORTO PLAZO 7.491,18
2. Deudas con entidades de crédito 7.491,18
V. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 56.373,34
1. Proveedores 155,39
3. Acreedores varios 18.051,16
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 4.580,95
6. Otras deudas con las Administraciones Plblicas 33.585,84
TOTAL 5.505.946,27
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 31/12/11

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 3.028.826,63
a) Cuotas de afiliados y usuarios 128.850,94
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 2.770,00

¢) Subvenciones, donaciones y legados de explotacion imputados a resultados 2.897.205,69
del ejercicio afectas a la actividad propia

2. Ayudas monetarias y otros -2.015.170,87
a) Ayudas monetarias -2.015.170,87
6. Aprovisionamientos -900,00
7. Otros ingresos de explotacidn 5.589,26
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 2.648,94
b) Subvenciones, donaciones y legados de explotacién imputados a resultados 2.940,32

del ejercicio afectas a la actividad mercantil

8. Gastos de personal -601.740,31
a) Sueldos, salarios y asimilados -448.533,41
b) Cargas sociales -153.206,90
9. Otros gastos de explotacion -371.073,40
a) Servicios exteriores -340.576,99
b) Tributos -142,73
¢) Pérdidas, deterioro y variacion de prov. op. comerc. -28.837,81
d) Otros gastos de gestidn caorriente -1.515,87
10. Amortizacién del inmovilizado -27.016,39
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 18.514,92i
14, Ingresos financieros 227,63
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 227,63
a2) En terceros 227,63

15. Gastos financieros
b) Por deudas con terceros

17. Diferencias de cambio -155,05
A.2) RESULTADO FINANCIERO 72,58
A.3) RESULTADO ANIES DE IMPUESTOS 18.587,50
19. Impuesto sobre beneficios -286,92
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROC. DE OP. CONTINUADAS 18.300,58

B) OPERA CIONES INTERRUMPIDA S

20. Resultado del ejercicio procedente de op. interrumpidas neto de imptos.

A.5) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 18.300,58
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Las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio 2.012 han sido las primeras elaboradas de

acuerdo con el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de

octubre. Esta normativa supone, con respecto a las cuentas anuales de la Sociedad del ejercicio

anterior:

1. Cambios en las politicas contables, criterios de valoracién y forma de presentacién de

los estados financieros que forman parte de las cuentas anuales.

2. La eliminacidn de las cuentas anuales del estado de cambios en el patrimonio neto v el

estado de flujos de efectivo. El ECPN pasa a formar parte de la cuenta de resultados,

mientras que el EFE es una nota mas de la memoria.

3. Un incremento significativo en la informacion facilitada en la memoria de las cuentas

anuales.

A continuacién se incluye una conciliacion referida a la fecha del balance de apertura, en la

que se cuantifica (en euros) el impacto que produce esta variacion de criterios contables en el

patrimonio neto de la Sociedad:

Conciliacién a la fecha del balance de apertura

Balance de cierre a31/12/11 &le:jsat:so Balance de Apertura 01/01/12
_altas)

Activo 5.505.946,27 Activo 5.505.946,27
Inmovilizado 264.211,94 Inmovilizado 264.211,94
- Inmovilizado intangible 2.341,54 - Inmovilizado intangible 2.341,54
- Inmovilizado material 258.056,40 - Inmovilizado material 258.056,40
- Inmovilizado financiero 3.814,00 - Inmovilizado financiero 3.814,00
Activo circulante 5.241.734,33 Activo circulante 5.241.734,33
- Existencias 2.690,03 - Existencias 2.690,03

oats el Ul Y st de g g
- Deudores 1.653.393,99 - Deudores 1.643.905,93
- Tesoreria 3.585.650,31 - Tesoreria 3.585.650,31
Pasivo 5.505.946,27 Pasivo 5.505.946,27

Patrimonio Neto

5.395.477,97

Patrimonio Neto

5.395.477,97

Fondos Propios 453.477,60 Fondos Propios 453.477,60
- Dotacién fundacional 200.244,32 - Dotacién fundacional 200.244,32
- Reservas especiales 575.038,33 - Reservas especiales 575.038,33
- Excedentes de €j. ant. -340.105,63 - Excedentes de ej. ant. -340.105,63
- Excedente del ejercicio 18.300,58 - Excedente del ejercicio 18.300,58
Subvenciones 4.942.000,37 Subvenciones 4.942.000,37
Acreedores a largo plazo 46.603,78 Acreedores a largo plazo 46.603,78
Acreedores a corto plazo 63.864,52 Acreedores a corto plazo 63.864,52
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No se han producido variaciones en el patrimonio neto entre la fecha de clerre del gjer-

cicio anterior y el balance de apertura del ejercicio 2.012.

En Soria a 31 de Marzo de 2.013

v/ &
-

A A

D. M@ Teresa Vicente Mufioz

Presidenta

D. Jaime Diez Hernandez D. Joaquin Alcalde Sanchez
Secretario Tesorero




