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CONVOCATORIA EXTERNA 
Coordinador/a Regional de Proyectos en el Caribe 
 
En Cives Mundi necesitamos cubrir mediante proceso de selección la 
plaza de Coordinador/a Regional de Proyectos en el Caribe 

 
Cives Mundi está integrada por personas que creemos en la justicia, la 
solidaridad, la paz y el desarrollo sustentable. Trabajamos en mejorar la 
calidad de vida de los más desfavorecidos de los países del SUR, a través 
del fortalecimiento de sus propias estructuras sociales y de sus habilidades 
personales. 

 
Cives Mundi coopera con organizaciones de diferentes países en Asia, 
África, América Latina y el Caribe. En los últimos años ha liderado en más 
de 120 proyectos de cooperación al desarrollo. Así mismo desarrolla 
proyectos culturales y campañas de sensibilización y educación al desarrollo 
en España, fomentando el valor de la solidaridad entre la población. 

 
Para mejorar la eficacia de la Organización colaboramos con otras ONGDs 
españolas y europeas, con las que nos unen principios y objetivos. 

 
Cives Mundi dispone de un nutrido grupo de profesionales y voluntarios y 
de más de 1.000 socios y donantes que respaldan nuestras acciones. 

 
Las acciones de Cives Mundi son financiadas a través de las aportaciones 
de personas físicas y de más de 40 entidades públicas y privadas españolas 
y europeas. 

 
La oficina central de Cives Mundi en España se encuentra en Soria. 

 
 
Funciones: 
 
La persona seleccionada, en dependencia directa de la Responsable 
del Area de Cooperación de Cives Mundi y en estrecha coordinación 
con el Delegado de Cives Mundi en el Caribe se responsabilizará de 
coordinar los diferentes programas y proyectos de cooperación que 
Cives Mundi desarrolla en Haití y República Dominicana. 
 
Se requiere a una persona con motivación y experiencia contrastada 
en la gestión de convenios, programas y proyectos de cooperación, 
que incluyen, además de las técnicas, componentes de desarrollo  
organizativo y establecimiento de relaciones institucionales. 
 
Su labor la desempeñará en República Dominicana y Haití con 
frecuentes desplazamientos a las diferentes áreas de intervención. 
 
Sus funciones principales serán: 
 
Definición de la estrategia en la región dentro del marco de las 
prioridades sectoriales y geográficas definidas por Cives Mundi 
 
Identificación y formulación de una cartera de proyectos lo más 
especializada posible y en el marco de la estrategia definida. 
 
Coordinación de los proyectos implementados conjuntamente con 
las contrapartes responsables de los mismos.
Coordinación del personal cooperante expatriado adscrito a los 
proyectos.  
Promoción y establecimiento de dinámicas conjuntas de trabajo en 
red entre los distintos agentes. 
Control de los procedimientos y requisitos establecidos por los 
financiadores, informes, visibilidad, etc. 
 
Fortalecimiento institucional de las contrapartes, ene general, y en 
la gestión de proyectos de cooperación, en específico. 
 
Elaboración de informes de seguimiento interno. 
 
Coordinación permanente con las OTCs de la AECID del ámbito 
territorial del proyecto, así como con las oficinas de otros donantes 
(Junta de Castilla y León, Unión Europea, y otros). 
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Perfil requerido:

 
Titulación Universitaria (preferentemente de carácter económico y 
financiera). 
 
 Idiomas: 
 o Castellano: nivel excelente. 
o Francés: lengua materna o dominio total hablado y escrito. 
o Creole: se valorará su conocimiento. 

  
Estudios de postgrado universitario en cooperación. 
 
 Experiencia mínima de 3 años en coordinación de convenios, 

programas y proyectos de cooperación al desarrollo en el terreno, 
preferiblemente en el Caribe, con responsabilidad en la gestión de 
recursos humanos y económicos. 

 
Capacidades de negociación y liderazgo. 
 
Conocimientos de MS Office a nivel de usuario/a. 

 
Condiciones: 
 
Contrato de 1 año, en el marco del Estatuto del Cooperante, con 
posibilidades de renovación. 
Salario: según las tablas salariales de Cives Mundi 
Lugar de trabajo: Rep. Dominicana/Haití 
Inicio previsto: 1 de octubre de 2.010 
 
Procedimiento de selección: 
Las personas interesadas pueden enviar su currículum por e-mail a 
rrhh@civesmundi.es indicando la referencia “Coordinador/a 
Regional de Proyectos en el Caribe”, adjuntando una carta de 
motivación y referencias sobre su experiencia laboral, que puedan ser 
constatables. 
 
El plazo de presentación de solicitudes finalizará el próximo 5 de 
septiembre de 2.010 
 
Los términos de referencia detallados de esta contratación se 
entregarán solamente a los candidatos finales. 
 
Las candidaturas preseleccionadas recibirán respuesta en un plazo de 
20 días, a partir de la fecha límite de presentación de candidaturas. 
 
 
En Cives Mundi ponemos en práctica el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres en todos los puestos. 
 
El proceso se realizará con la mayor confidencialidad. 
 
Los datos de carácter personal de los candidatos serán incluidos y tratados en ficheros de la ONGD 
Cives Mundi y sólo se comunicarán a terceros con el consentimiento de los interesados. Los datos 
podrán ser accedidos, rectificados y cancelados por sus titulares, quienes también podrán oponerse 
a su tratamiento de acuerdo con la Ley. 
 
Más información en www.civesmundi.es 
 
Soria, 25 de agosto de 2.010 

 
 


